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Materiaty postdiagnostyczne. Czes¢ IV:
Kontrola afektu

WPROWADZENIE

Koncepcja pakietu TROS-KA zostata opracowana przez zespot pracownikéw
naukowych z dziedzin psychologii i pedagogiki w Scistej wspotpracy z nauczycielami
klas IV-VI szkoty podstawowej oraz pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznych pracujgcych z dzie¢mi w tej grupie wiekowej.

Materiaty postdiagnostyczne stanowia integralng czesc¢ zestawu TROS-KA,
stuzacej do pomiaru kompetencji spoteczno-emocjonalnych uczniéw w $rednim
wieku szkolnym, tj. w klasach IV, Vi VI szkoty podstawowej. Ocena z wykorzystaniem
baterii obejmuje nastepujace obszary tych kompetencji: 1) radzenie sobie
z trudnosciami — T; 2) rodzaj i charakter relacji spotecznych ucznia - R;

3) samoocene i obraz siebie — 0; 4) poczucie i przejawy sprawczosci — S; oraz
5) kontrole afektu — KA.

Sa to wymiary rozwojowe, ktédre wymagaja najwiekszej troski ze wzgledu na
fakt, iz stanowia fundament wielu innych kompetencji i decyduja o powodzeniu
zyciowym. Dotyczg okresu rozwoju, kiedy wzrasta prawdopodobienstwo pojawienia
sie zachowan z grupy ryzyka niedostosowania spotecznego i dlatego wymagaja
dostarczenia narzedzi do ich rozpoznawania oraz interwencji terapeutyczne,;.
TROS-KA dotyczy takze ksztattowania u ucznidw gotowosci do troszczenia sie
o innych, co stanowi¢ powinno jeden z celow dziatan wspierajgcych. TROS-KA jako
pakiet narzedzi diagnostycznych i postdiagnostycznych stanowi wyraz wsparcia
udzielanego nauczycielom i pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Zestaw TROS-KA umozliwia diagnozowanie potrzeb spoteczno-emocjonalnych
uczniow, co zgodnie z aktualnymi dokumentami oSwiatowymi powinno odbywa¢ sie
w szkotach i instytucjach wspomagajacych, w tym w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych. Ze wzgledu na swdj format pozwala on na realizacje tych zadan
w naturalnym $rodowisku uczniow.

Ksztattowanie kompetencji nie odbywa sie jednorazowo, ale stanowi dtugofalowy
proces, a zatem proponowany w materiatach postdiagnostycznych format pracy,
zaprojektowany w postaci scenariuszy zaje¢ do cyklicznej realizacji, wpisuje sie
w te prawidtowosé rozwojowa. Procesualny charakter dziatan wspierajacych
i terapeutycznych umozliwia tez podziat scenariuszy na dwie grupy (przeznaczonych
dla uczniéw w wieku 9-11 lat oraz 12-13 lat), ktéry nalezy jednak traktowac
elastycznie, uwzgledniajac indywidualny poziom dojrzatosci dziecka. Niektére
karty pracy, zawierajace grafiki nawigzujgce do wieku dziecka, zostaty opracowane
w dwodch wersjach, dla obu grup wiekowych. Karty te w nagtéwku majg oznaczenia:
wersja A (dzieci w wieku 9-11), wersja B (dzieci w wieku 12-13).
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Pakiet materiatow postdiagnostycznych obejmuje: a) scenariusze zaje¢,

b) gry dydaktyczne oraz c) prezentacje multimedialne do wykorzystania przez

nauczycieli i pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Scenariusze zostaty przygotowane dla nauczyciela i pracownika poradni

(psychologa, pedagoga) zaréwno do indywidualnej pracy z uczniem, jak i do

pracy zespotowej. Uwzglednienie obu rodzajow zajec jest wazne z uwagi

na ich réznorodnosg, istotng w przeciwdziataniu monotonii, oraz mozliwos¢

ksztattowania zréznicowanych aspektow kompetencji spoteczno-emocjonalnych

w poszczegolnych formach pracy. Podczas zajec¢ indywidualnych uczen ma okazje

poczuc sie wyjatkowo wazny, a takze obdarzony zaufaniem, co zapewnia mu

komfort w udzielaniu szczerych odpowiedzi, dotyczacych spraw osobistych. W pracy

zespotowej ksztattuje sie umiejetnos¢ wspotdziatania, poznawania siebie

w kontakcie interpersonalnym, wymagajacym konfrontacji pogladdw i opinii,

poszanowanie dla odmiennosci. Scenariusze powinny tez stymulowac do rozwoju

kreatywnosci ucznia, zarowno w aspekcie indywidualnym, jak i zbiorowym.
Wszystkie scenariusze majg ujednolicong strukture. Kazdy z nich zawiera:

a) temat, b) cel ogdlny oraz c) cele szczegdtowe zgodne z nowa podstawa

programowa dla szkoty podstawowej, d) metody pracy, e) srodki dydaktyczne

(karty pracy) oraz opcjonalnie e) dodatkowe wskazéwki metodyczne. Zostaty

one podzielone na cztery grupy stosownie do wymiaréw kompetencji spoteczno-

emocjonalnych ocenianych baterig diagnostyczng TROS-KA.

Czesé czwarta (14 scenariuszy) dotyczy kontroli afektu (KA). Petny wykaz
scenariuszy w czesci KA wraz z celami ogolnymi dla kazdego z nich znajduje sie
w koncowej czesci niniejszego wstepu.
Scenariusze czesci czwartej (KA) majag na celu:
1) uswiadomienie sobie przez uczniéw znaczenia uczciwego i samodzielnego
uczenia sie,
2) ksztattowanie hierarchii wartosci,
3) ksztattowanie pozytywnej postawy w stosunku do szkoty jako miejsca
umozliwiajgcego bycie sprawczym,
4) formowanie poczucia kompetencji i motywacji wewnetrznej,
5) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze zjawiskiem przegrywania
i ponoszenia porazki,
6) uswiadomienie sobie przez ucznidéw roli ocen procesie samorozwoju,
7) nabycie przez uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
8) ksztattowanie orientacji prospotecznej ucznidow i umiejetnosci wspotpracy
w grupie,
9) ksztattowanie postawy tolerancji i otwartosci na innych,
10) ksztattowanie poczucia przynaleznosci uczniow do grupy,
11) nabycie i poszerzenie wiedzy na temat posiadanych zdolnosci i talentéw oraz
kompetencji w zakresie ich rozwijania,
12) uswiadomienie sobie przez uczniéw indywidualnych preferencji w zakresie
petnienia okreslonych rél w zespole,
13) ksztattowanie umiejetnosci rozumienia emocji wtasnych i innych oraz
uswiadomienie sobie roli emocji w procesie komunikacji.
Proponowany przebieg zaje¢ w scenariuszach ma klasyczny charakter
tréjetapowy, zawiera wprowadzenie, zajecia wtasciwe oraz zakonczenie.
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Wprowadzenie do zaje¢ powinno mie¢ charakter rozgrzewki. To czas na
zapoznanie uczniow z tematem w sposdb atrakcyjny, odbiegajacy od formatu lekcji
szkolnej, nawigzanie z nimi kontaktu, stworzenie atmosfery opartej na wzajemnym
zaufaniu.

W toku zajec wtasciwych proponowane s3 ¢wiczenia, dotyczace ksztattowania
aspektéw ocenianych wczesniej kompetencji spoteczno-emocjonalnych (w ramach
radzenia sobie z trudnosciami, relacji spotecznych, obrazu siebie, sprawczosci oraz
kontroli afektu), wymagajgcych dalszego rozwoju, wsparcia, analizy. Jest to czes¢,
ktéra powinna zacheca¢ prowadzacego do czujnosci i wrazliwosci na potrzeby
ucznioéw, ujawniane w trakcie realizacji ¢wiczen i zadan zaréwno indywidualnych, jak
i zespotowych.

Zakonczenie zaje¢ ma na celu dokonanie podsumowania tego, co zostato
odkryte, poznane w trakcie zaje¢ wtasciwych, a takze uruchomienie refleks;ji
nad potencjalnymi kierunkami dalszego rozwoju uczniéw. Wskazane jest, aby
prowadzacy zapoznat sie z zawartoscig scenariusza w trakcie przygotowan do jego
realizacji, niektore z nich bowiem wymagaja zgromadzenia dodatkowych materiatow
i przyborow. Wazne jest réwniez, aby przebieg zaje¢, nawet przy wprowadzanych
modyfikacjach, w petni realizowat cel ogélny i cele szczegoétowe. Czas ich trwania
moze przekraczaé dtugosé szkolnej jednostki lekcyjne;.

Gry dydaktyczne stanowiag cenne uzupetnienie pracy terapeutycznej w ramach
pakietu TROS-KA. Moga stanowi¢ punkt wyjscia w procesie integracji grupowej,

a takze zostac uzyte jako relaksacyjna forma kontynuacji zajec, ksztattujacych
kompetencje spoteczno-emocjonalne.

Prezentacje multimedialne to zestaw 20 krotkich, zawierajacych po 12-13
slajdow, informacji na temat podstaw teoretycznych oraz praktycznych zastosowan
wymiaréw kompetencji spotecznych, poddawanych oddziatywaniom w ramach
pakietu TROS-KA. Moga one stuzy¢ nauczycielowi do przedstawienia zagadnien
z zakresu omawianej problematyki dzieciom, rodzicom oraz innym osobom
zaangazowanym w proces ich rozwoju i wychowania.

Przy konstrukcji wszystkich elementéw pakietu TROS-KA, zgodnie z zasada
uniwersalnego projektowania, kierowano sie optymalizacjg ich wykorzystania
rowniez w odniesieniu do dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Materiaty postdiagnostyczne pakietu zostaty tak przygotowane, aby w jak
najwiekszym stopniu umozliwiaty prace ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wspdlnie z grupa rowiesnikow. Ma to szczegdlne znaczenie dla tych
uczniow, u ktérych zaburzenia samooceny, poczucia sprawczosci czy relacji
rowiesniczych czesto sg sktadowa doswiadczanych przez nich trudnosci.
Szczegétowe zalecenia do pracy z dzie¢mi z réznymi rodzajami specjalnych potrzeb
edukacyjnych zostaty opisane w monografii, zawierajacej teoretyczne podstawy
konstrukcji pakietu TROS-KA (Domagata-Zysk, Knopik, Oszwa, 2017). Znajduja sie
w niej takze dodatkowe wskazdédwki metodyczne, pozwalajace na dostosowanie
toku zajec¢ do pracy z dzieémi z réznymi rodzajami specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Wskazane jest tez uwzglednienie uwag ogélnych, dotyczacych dzieci
z zaburzeniami wzroku, stuchu, dysleksja, dyspraksja, obnizeniem sprawnosci
intelektualnej, zaburzeniami spektrum autyzmu, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wybitnie uzdolnionych.

Podczas przygotowywania materiatow do pracy z dzieckiem stabowidzacym
zaleca sie, aby papier uzywany do druku byt matowy, najlepiej offsetowy,

o gramaturze ok. 120-150 gramdw, przynajmniej podwojnie bielony (Konczyk,
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2011). Zaréwno scenariusze, jak i karty pracy sg dostosowane do potrzeb

0s06b stabowidzacych, zgodnie z normg WCAG 2.0. Niektore karty pracy, ze
wzgledu na istotna role zastosowanych tam grafik, przystosowano zgodnie

z rekomendowanymi zasadami adaptacji materiatow dydaktycznych do potrzeb
0s6b stabowidzacych. Karty te zostaty oznaczone w nagtéowku piktogramem lupy
(symbolizujgcej powiekszenie).

Uczniowie z powaznymi dysfunkcjami stuchu moga korzysta¢ z ré6znych
dostosowan utatwiajgcych im prace w grupach integracyjnych. Jesli dziecko
komunikuje sie w jezyku migowym, nauczyciel takze powinien postugiwac sie tym
sposobem porozumiewania sie. Tresci zaje¢ (wypowiedzi nauczyciela oraz uczniéw)
moga byc¢ zapisywane symultanicznie i wyswietlane na monitorze komputera
dziecka, co zapewni mu szybki dostep do tresci przekazywanych na zajeciach
i udziat w biezacych rozmowach i wykonywaniu zadan.

Uczniowie z nasilonymi specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu
w zakresie realizacji zaje¢ postdiagnostycznych beda potrzebowali przede
wszystkim wsparcia wtedy, kiedy pojawia sie koniecznos¢ czytania lub pisania.

Uczniowie z trudnosciami motorycznymi moga wymagaé wsparcia wtedy,
kiedy zadanie zaktada duzg aktywnosc fizyczng dzieci, np. prace konstrukcyjne
czy plastyczne. Wazne jest, aby uczen z zaburzeniami motorycznymi nie czut sie
w takich sytuacjach wykluczany z grupy.

Uczniowie z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng zasadniczo nie
powinni napotykac¢ trudnosci w realizacji zadan z pakietu postdiagnostycznego
TROS-KA. Jesli jednak poziom ich funkcjonowania miesci sie w dolnej czesci
niepetnosprawnosci lekkiej, blizej niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym,
moga miec nieznaczne problemy z petnym uczestniczeniem w zajeciach, gtownie ze
wzgledu na inne doswiadczenia spoteczne.

Uczniowie z autyzmem i zespotem Aspergera mogg odnies¢ duze korzysci
z udziatu w zajeciach prowadzonych przy pomocy materiatow postdiagnostycznych
pakietu TROS-KA, nabywajac i doskonalgc kompetencje spoteczne i emocjonalne.
W zaleznosci od stopnia zaburzen autystycznych by¢ moze bedg jednak odbieraé
proponowane zadania jako trudne, dalekie od ich codziennych do$wiadczen. Decyzje
o udziale danego ucznia w zajeciach powinien za kazdym razem podejmowac
nauczyciel prowadzacy ¢wiczenia tak, aby nie narazac dziecka z autystycznym
spektrum zaburzen na sytuacje, ktore sg dla niego przykre lub niedostepne
percepcyjnie (np. zadania wymagajace bliskiego kontaktu fizycznego z druga osobg,
wyobrazanie sobie sytuacji mato realnych, ocena zachowan innych oséb).

Uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym moga w petni korzystac
z zadan pakietu postdiagnostycznego TROS-KA, nie napotykajac na bariery
sensoryczne czy poznawcze. Problemem moze by¢ jednak ich nieche¢, brak
motywacji czy nawet zachowania opozycyjno-buntownicze w stosunku do osoby
prowadzacej zajecia, innych dzieci czy propozycji wykonania ¢wiczenia. W takich
sytuacjach warto odnosi¢ sie do nowego modelu profilaktyki (Wach, 2012), w ktérym
kary i przestrogi zastepowane sg konstruktywnym odniesieniem sie do tresci
istotnych dla mtodego cztowieka, takich jak np. wolno$¢ wyboru czy bliskosé
z innymi. W takiej perspektywie pakiet postdiagnostyczny TROS-KA moze stac sie
elementem programu profilaktycznego i wychowawczego szkoty, umozliwiajac
uczniom zagrozonym niedostosowaniem wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,
poznawanie swoich zasobow, uczenie sie asertywnosci, ksztattowanie bliskich
relacji z osobami znaczacymi i rowiesnikami.
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Uczniowie zdolni s3 kolejng grupa uczniéw ze SPE, ktérych specyficzne
mozliwosci, potrzeby i oczekiwania zostaty uwzglednione w opracowanych
scenariuszach. Wiekszo$¢ materiatow postdiagnostycznych odpowiada na specjalne
potrzeby uczniéw zdolnych, gdyz odnosi sie do kluczowych komponentéw zdolnosci
(takich jak zaangazowanie zadaniowe, kreatywnos¢, wartosci), uwzgledniajac role
wspotpracy grupowej, pragnienie przynaleznosci i wspotwystepujaca z nim potrzebe
autonomii.

Ponizej zamieszczono wykaz scenariuszy czesci T i S pakietu TROS-KA.
Scenariusze IV.3, IV.5, IV.7,1V.8, IV.10, IV.13, IV.14 przeznaczone s3a dla dzieci mtodszych
(9-11 lat), natomiast scenariusze IV.1, IV.2, IV.4, IV.6, IV.9, IV.11, IV.12 dla dzieci starszych
(12-13 lat). Ze wzgledu na indywidualne réznice rozwojowe to nauczyciel podejmuje
decyzje o zastosowaniu danego scenariusza w pracy z grupg ucznioéw lub w pracy
indywidualnej z dzieckiem.

YKAZ SCENARIUSZY PAKIETU TROS-KA

CZESC IV. KONTROLA AFEKTU (14 SCENARIUSZY)

IV.1. Sad nad s$cigganiem
Uswiadomienie sobie przez ucznidow znaczenia uczciwego i samodzielnego uczenia sie
(zajecia grupowe)

IV.2. Wartosciowe rozmowy o wartosciach
Ksztattowanie hierarchii wartosci uczniéw (zajecia indywidualne)

IV.3. Moja idealna klasa
Ksztattowanie pozytywnej postawy w stosunku do szkoty oraz kolegow i kolezanek jako
miejsca umozliwiajgcego uczniom bycie sprawczym (zajecia grupowe)

IV.4. Przysztosé zalezy od nas
Ksztattowanie poczucia kompetencji i motywacji wewnetrznej uczniéw (zajecia
indywidualne)

IV.5. U zrdédet konfliktu
Rozwiniecie umiejetnosci radzenia sobie przez uczniow ze zjawiskiem przegrywania/
ponoszenia porazki (zajecia grupowe)

IV.6. Kto wymyslit oceny? O sensie oceniania
Uswiadomienie sobie przez uczniéw roli ocen procesie samorozwoju (zajecia

indywidualne)

IV.7. Recepta na stres
Nabycie przez uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze stresem (zajecia grupowe)
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IV.8. Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego! Sztuka grupowej odpowiedzialnosci
Ksztattowanie orientacji prospotecznej uczniow i umiejetnosci wspétpracy w grupie
(zajecia grupowe)

IV.9. Roznorodnosc¢ w cenie! Inni i piekni
Ksztattowanie postawy tolerancji i otwartosci wobec innych 0séb (zajecia grupowe)

IV.10. Dzien zyczliwosci
Ksztattowanie poczucia przynaleznosci uczniéw do grupy(zajecia grupowe)

IV.11. Festiwal talentéow
Nabycie/poszerzenie wiedzy uczniéw na temat posiadanych zdolnosci i talentéow oraz
kompetencji w zakresie ich rozwijania (zajecia grupowe)

IV.12. Jak uciec z bezludnej wyspy?
Uswiadomienie sobie przez uczniéw indywidualnych preferencji w zakresie petnienia
okreslonych rél w zespole (zajecia grupowe)

IV.13. Termometr klasowych uczué
Ksztattowanie umiejetnosci rozumienia emocji wtasnych i innych oraz uswiadomienie

sobie roli emocji w procesie komunikacji (zajecia grupowe)

IV.14. O gustach sie nie dyskutuje, ale akceptuje
Ksztattowanie postawy tolerancji i otwartosci wobec innych oséb (zajecia grupowe)
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Scenariusz IV.1

TEMAT: Sad nad Scigganiem.

\ 4

CEL OGOLNY: Uswiadomienie sobie przez ucznidw znaczenia uczciwego
i samodzielnego uczenia sie.

9 CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» zna metody skutecznego uczenia sig,
» potrafi formutowac argumenty,
» wie, co to jest uczciwosé,
» chce by¢ uczciwym cztowiekiem,
» rozumie, jakie znaczenie dla jego rozwoju ma samodzielne zdobywanie wiedzy,
» wie, co traci, nie uczac sie systematycznie,
» postepuje uczciwie w kazdej zyciowej sytuacji, rowniez podczas zdobywania
wiedzy i oceny jej poziomu przez inne osoby,
» zna metody skutecznego uczenia sie,
» potrafi formutowac argumenty.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» w ramach jezyka polskiego: uczestniczy w rozmowie na zadany temat,
wydziela jej czesci, sygnaty konstrukcyjne wzmacniajgce wiez miedzy
uczestnikami dialogu, ttumaczace sens, odréznia informacje o faktach
od opinii, rozwija szacunek dla wiedzy, wyrabia pasje poznawania Swiata
i przygotowuje sie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,
rozwija umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania
ich selekcji, syntezy oraz wartosciowania, rozwija umiejetnosc rzetelnego
korzystania ze zrodet wiedzy, w tym stosowania cudzystowu, przypiséw
i odsytaczy oraz szacunku dla cudzej wtasnosci intelektualnej, doskonali
nawyki systematycznego uczenia sie oraz porzadkowania zdobytej wiedzy
i jej pogtebiania, wykonuje przeksztatcenia na tekscie cudzym, w tym skraca,
streszcza, rozbudowuje i parafrazuje; formutuje pytania do tekstu, dokonuje
interpretacji gtosowej czytanych i wygtaszanych tekstow;

» wramach informatyki: wykorzystuje komputer lub inne urzadzenie cyfrowe
do gromadzenia, porzadkowania i selekcjonowania wtasnych zasobdw;
uznaje i respektuje prawo do prywatnosci danych i informacji oraz prawo do
wtasnosci intelektualnej;

» w ramach etyki: wyjasnia, na czym polega zasada fair play, wie, ze
ktamstwo — tak w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym - jest jednym
z najbardziej rozpowszechnionych przejawdw zta moralnego, analizuje
problem ktamstwa i formutuje ocene moralng dotyczacg ktamstwa, dostrzega
i wyjasnia zwigzek miedzy uczeniem sie a wykonywang pracg, wyjasnia
znaczenie pracy zarobkowej, podejmuje namyst nad problemem wtasnosci
intelektualnej, wyjasnia, czym jest plagiat, oraz formutuje ocene moralna
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dotyczaca plagiatu, analizuje i formutuje ocene moralnga ,$ciggania”, jest
swiadomy, ze postep cywilizacyjny dokonuje sie dzieki wiedzy, wyjasnia,
dlaczego wiedza jest dobrem (wartoscia).

METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» drama

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracynr 1
» Karta pracy nr 2

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

1. Zabawa na dzien dobry

Kazdy uczen méwi ,dzien dobry” w inny sposéb, np. tak jakby:
» spedzit dzien na Saharze,
» stat pod gilotyng przed wykonaniem na sobie wyroku,
» wtasnie dowiedziat sie, ze wygrat miliard,
» wrocit z wygranego meczu,
» wygrat w lotto,
» spedzit popotudnie w bibliotece.

ZAJECIA WLASCIWE

Prawda czy fatsz?

Na Karcie pracy nr 1znajduje sie kilka zdan — niektore z nich sg prawdziwe, inne
fatszywe. Nalezy przed zajeciami pocia¢ je na paski i wtozy¢ do koperty. Kazda
para ma jedng koperte ze zdaniami. Uczniowie w parach losujg z koszyczka kartke
z wypisanymi zdaniami prawdziwymi i fatszywymi. Nastepnie odczytuja sobie
nawzajem te zdania, a zadaniem osoby stuchajgcej jest stwierdzenie, czy dane
zdanie jest prawdziwe czy fatszywe.

ZADANIE 1

Twierdzenia do oceny Prawda Fatsz

Koty majg trzy tapy
Ser robi sie z jajek

Po zimie przychodzi wiosna

Dwuletnie dzieci umiejg chodzié

Jedna potowa nie jest wieksza od drugiej
W roku przestepnym jest 12 miesiecy

Scenariusz IV.1 TRVS-KA
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Po zakonczonej pracy nauczyciel zaprasza uczniéw do kregu i pyta:
Jak sie czuta sie osoba stuchajgca nieprawdziwej informacji?
Jak czuta sie osoba podajagca nieprawdziwg informacje?
Jak czuta sie osoba podajgca prawdziwg informacje?
Jak czuta sie osoba stuchajgca prawdziwej informacji?
Czy zawsze, w kazdej sytuacji powinno mowic sie prawde?
Co to jest prima aprilis?
Jak opisac cztowieka, ktory zawsze mowi prawde, nie ktamie?
Co to jest uczciwosc?

Sad nad sadem
Nauczyciel informuje, ze ,,sad” jest pojeciem wieloznacznym:
» instytucja powotana do rozstrzygania spraw spornych,
» zespot sedziow prowadzacych rozprawe,
» rozpatrzenie sprawy i wydanie wyroku,
» opinia o czyms.
Zrédto: Stownik jezyka polskiego PWN, http://sjp.pwn.pl/sjp/sad;2519448.html

W tabeli — Karta pracy nr 1, zad. 2 — znajduja sie rézne twierdzenia — sady. Uczniowie
najpierw samodzielnie oceniajg sady jako prawdziwe lub fatszywe. Nastepnie
nauczyciel odczytuje twierdzenia, uczniowie odpowiadajg, czy ich zdaniem s3 to
sady prawdziwe czy fatszywe.

Jest prawdopodobne, ze opinie uczniow beda sie réznic.

Nauczyciel ttumaczy réznice miedzy faktami a opiniami.

fakt — to, co zaszto lub zachodzi w rzeczywistosci.
Zrédto: http://sjp.pwn.pl/szukaj/fakt.ntml (02.02.2017)

opinia - przekonanie o czyms, poglad na jakas sprawe.
Zrédto: http://sjp.pwn.pl/szukaj/opinia.html (02.02.2017)

ZADANIE 2

Opinie/sady do oceny Prawda Fatsz
Komputer jest lepszy od tabletu
Polska ma bardzo dobra druzyne siatkarek

Jazda na rowerze jest trudniejsza od jazdy na rolkach
Banany sg smaczniejsze od jabtek

Lepiej jest mieszka¢ na wsi niz w miescie
Przyroda jest trudniejsza od historii

Sciaganie — sprawa btaha, powazna czy wstydliwa?

Nauczyciel zapowiada temat zajec i przywotuje stowa Jana Zamojskiego, ktory
zdecydowanie wystepowat przeciwko $cigganiu w kierowanych przez siebie
szkotach. Uczniowie wypowiadajg sie, czy zgadzajg sie z tym twierdzeniem, czy
tez nie.

Sciaganie to nic innego jak zwykta kradziez, kradziez intelektualna.
Hrabia Jan Zamojski

Scenariusz IV.1 TRVS-KA
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Uczciwy przeglad prasy
Uczniowie zapoznaja sie z wypowiedziami dotyczgcymi $ciggania i zapisujg jednym
zdaniem gtdwnag mysl kazdego tekstu — Karta pracy nr 1.

Sad nad scigganiem
Prowadzacy przydziela uczniom role:

» ucznia, ktdry sciggat na klaséwce,

» oskarzycieli,

» obroncdéw ucznia,

» sedziego, ktéry ma wydac wyrok.
Uczniowie odgrywajg sceneg, zachowujac sie tak, jakby odbywata sie rozprawa
sadowa.
Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie: Uczciwosci i poszanowania prawa nie mozna
traktowac wybidrezo. Scigganie nie moze by¢ tolerowane.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie to powinno by¢ poprzedzone rozmowa o tym, jak funkcjonuje sad - kto
w nim pracuje i jakie role petni.

Przy doborze uczniéw do poszczegdlnych rél warto pamietac o ich naturalnych
predyspozycjach, np. obroncy i oskarzyciele powinni by¢ uczniami lubigcymi
dyskutowac i broni¢ swojego zdania. Mozna takze przydzieli¢ inne role,

np. woznego sgdowego, protokolanta, pomocnika sedziego.

ZAKONCZENIE

Bilans zyskow i strat
Uczniowie zapisujg na karcie pracy, co zyskuje, a co traci uczen, ktory uczy sie
systematycznie i samodzielnie pisze klasowki i sprawdziany — Karta pracy nr 2.

Niescigganie jest modne

Uczniowie pracujg w parach, przygotowujac plakat majacy zachecac do
zainteresowania sie nowg modg — modg na niescigganie. Plakaty nastepnie
zawieszane sg w réznych miejscach w szkole, co moze wywotac kolejne dyskusje na
ten temat.

Inspirujace lektury nie tylko o scigganiu:

Rynio A., Wspétczesna pedagogika a autorytet, w: Etyka nauczycielska, red. M. Bajan, S. Zurek,
Lublin 2011, s. 25-40.

Szostek A., Pogadanki z etyki, Czestochowa 1998.

Chudy W., Ktamstwo, w: Powszechna Encyklopedia Filozofii, t. 6, red. A. Maryniarczyk, Lublin 2005,
s. 661-667.

Chudy W., Ktamstwo korupcjg prawdy, cztowieka i spoteczeristwa, ,Przeglad Powszechny” 1990,

nr 6 (826), s. 393-411.

Chudy W., Ktamstwo jako metoda. Esej o spoteczenstwie i ktamstwie, t. 2, Warszawa 2007.
Mysliwiec G., Garczyniski P, Ztodzieje wiedzy, czyli glosa o lekkim zabarwieniu moralno-etycznym,
E- mentor 2004, nr 3(5), http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/5/id/66 (25.01.2017).
Tumitowicz B., Jak zmienic¢ nastawienie polskich uczniéw do $ciggania? https://www.tygodnikprzeglad.
pl/jak-zmienic-nastawienie-polskich-uczniow-do-sciagania/
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KARTA PRACY NR 1

EFEKTYWNA

NAUKA

Pomaga zapobiega¢ $cigganiy

Przede wszystkim najwazniejsze od
mniej istotnych,

Jak organizowaé

material do
nauczenia sie j —
wreszcie - jak go
zapamietywag,

Jednak trzeba
nauczy¢ dzieci

1 miodziez. .

sie uczyé. Jak
robic notatki, jak
odréznia¢ rzeczy

by utrwalit sie na
dlugo, a nie tylko
do najblizszej
klasowki.

Zrédto: http://www.oswiata.
abc.com.pl/czytaj/-/artykul/
warto-uczyc—ze-sciaganie-
nie-poplaca (21.01.2017)

Nieuczciwoéé w Szkole

Péjscie na tatwizne jest zawsze
mniej Wymagajace i mniej
bolesne niz uczciwy j rzetelny
wysitek. Moze wtasnie dlatego juz
od najmtodszych lat szkolnych
szukamy prostsze;j i tatwiejszej
drogi. [...] Mata nieuczciwog¢

Z Czasem staje sie zawsze
wielka. Kiedy tracimy wrazliwog¢
Na poczucie prawdy | prawosci, nie
Ma rzeczy, ktérych dla doraznych
korzysci nie byliby$my w stanie

Scenariusz IV.1
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uczynic. Stare polskie przystowie
mowi: ,Czym skorupka za mtody
nasigknie, tym na starosc traci”,
Obys$my juz od najmtodszych lat
potrafili uczy¢ sie tego, co - mimo
ze trudne - jest warto$ciowe

i dobre, by na starosé nie wstydzi¢
sie spojrze¢ w lustro na wtasng
twarz.

Zrédto: http://www.niedziela.pl/artykul/16269/
nd/Czy-sciaganie-w—szkole-jest-grzechem,
dostep (24.01.2017)
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News

Uczen musi znaé konsekwencje oszukiwania

Nauczyciele powinni takze stopniowac jak w pitce

jasno i otwarcie poinformowac noznej — na zasadzie zéttych
mtodziez o konsekwencjach i czerwonych kartek. Jesli
$ciggania i je egzekwowac, bez przytapiemy ucznia na scigganiu
wyjatkow i w sposob widoczny za pierwszym razem,

dla wszystkich w klasie, dajemy kare ostrzegawcza
aktywnie monitorowac sytuacje (np. zabieramy $ciggi, obnizamy
podczas klasowek. Jesli ocene o jedna), przy kolejnych
uczniowie beda wiedzieli, ze przewinieniach kara powinna
szansa powodzenia $ciggania byé surowsza. Warto, by szkota
jest niewielka, bo moga byc opracowata odpowiednia
przytapani, beda go rzadziej procedure z mysla o sytuacjach,
probowaé. Podczas klasowki kiedy $cigganie uporczywie sig
dobre efekty daje juz samo powtarza.

kilkukrotne przypomnienie Zrédto: http://www.oswiata.abc.com.pl/

o bezwzglednym zakazie czytaj/-/artykul/warto-uczyc-ze-sciaganie-

p_— . . nie-poplaca (21.01.2017)
Sclggania. Konsekwencje

dla éciggajacych mozna

T —
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News

Grupa4

Jak zmieni¢ nastawienie
polskich uczniéow do Sciaggania?

Prof. Mirostaw Jozef Szymanski,
socjologia oswiaty, Instytut
Badan Edukacyjnych: Wystarczy
zmienié stosunek ucznia do
szkoty. Jesli uczen chce sig
uczyc i cieszy sie praca, ktora

go pasjonuje, nie ucieka sig

do takich sztuczek. Wystarczy
popatrzeé, jak szybko

pochtania wiedze na temat
komputera. Uczy sie w domu,

w szkole i nie trzeba go
zachecac. Dopoki szkote traktuje
sie jako zto konieczne i przymus,
uczeh stosuje rézne formy
ominiecia trudnosci. Jednak
$ciggania nie da sie usungac

w tatwy sposob. Jednorazowo
mozna oczywiscie karaé
przytapanych na $cigganiu, ale to
nie usunie zjawiska. Nie scigga
sie, gdy s3 motywacje do uczenia
sie. Na lepszych uczelniach

i w szkotach amerykanskich to
zjawisko nie istnieje. Na studiach
np. sktada sie $lubowanie

i nikt nie chce przezywac
dyskomfortu z powodu jakiego$
kolokwium. Jesli w zyciu trzeba
by¢ uczciwym, to i w szkole,

w kazdej, nawet drobnej
sprawie.

https://www.tygodnikprzeglad.pl/jak-
zmienic-nastawienie-polskich-uczniow-do-
sciagania (24.01.2017)

—
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KARTA PRACY NR 1

News “

EFEKTYWNA NAUKA

pomaga zapobiegaé $cigganiu

Przede wszystkim

jednak trzeba mniej istotnych,
nauczy¢ dzieci jak organizowac
1 mlodziez... material do

sie uczy¢. Jak
robi¢ notatki, jak
odroznia¢ rzeczy

najwazniejsze od

nauczenia sie i —
wreszcie — jak go
zapamietywag,

by utrwalit sie na
dtugo, a nie tylko
do najblizszej
klasowki.

Zrédto: http://www.oswiata.
abc.com.pl/czytaj/-/artykul/
warto-uczyc-ze-sciaganie-
nie-poplaca (21.01.2017)

News W

Nieuczeciwose w szkole

Pojscie na tatwizne jest zawsze
mniej wymagajace i mniej
bolesne niz uczciwy i rzetelny
wysitek. Moze wtasnie dlatego juz
od najmtodszych lat szkolnych
szukamy prostszej i tatwiejszej
drogi. [...] Mata nieuczciwo$é

z czasem staje sie zawsze
wielka. Kiedy tracimy wrazliwosé
na poczucie prawdy i prawosci, nie
ma rzeczy, ktorych dla doraznych
korzysci nie bylibyémy w stanie

uczynic. Stare polskie przystowie
mowi: ,Czym skorupka za mtodu
nasigknie, tym na starosc traci”.
Obysmy juz od najmtodszych lat
potrafili uczyc sie tego, co — mimo
ze trudne — jest wartosciowe

i dobre, by na staro$¢ nie wstydzic
sie spojrze¢ w lustro na wtasng
twarz.

Zrédto: http://www.niedziela.pl/artykul/16269/
nd/Czy-sciaganie-w-szkole-jest-grzechem,
dostep (24.01.2017)
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News W

Uczen musi zna¢ konsekwencje oszukiwania

Nauczyciele powinni takze

jasno i otwarcie poinformowac
mtodziez o konsekwencjach
sciggania i je egzekwowad, bez
wyjatkow i w sposdb widoczny
dla wszystkich w klasie, aktywnie
monitorowacé sytuacje podczas
klasowek. Jesli uczniowie bedga
wiedzieli, ze szansa powodzenia
sciggania jest niewielka, bo
moga byc¢ przytapani, beda go
rzadziej probowacd. Podczas
klaséwki dobre efekty daje juz
samo kilkukrotne przypomnienie
0 bezwzglednym zakazie
sciggania. Konsekwencje dla
sciggajacych mozna stopniowacd

jak w pitce noznej — na zasadzie
z6ttych i czerwonych kartek. Jesli
przytapiemy ucznia na $cigganiu
za pierwszym razem,

dajemy kare ostrzegawcza

(np. zabieramy $ciagi, obnizamy
ocene o jedna), przy kolejnych
przewinieniach kara powinna
by¢ surowsza. Warto, by szkota
opracowata odpowiednia
procedure z mysla o sytuacjach,
kiedy Scigganie uporczywie sie
powtarza.

Zrédto: http://www.oswiata.abc.com.pl/

czytaj/-/artykul/warto-uczyc-ze-sciaganie-
nie-poplaca (21.01.2017)
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News W

Jak zmieni¢ nastawienie
polskich uczniow do Sciagania?

Prof. Mirostaw Jézef Szymanski,
socjologia oswiaty, Instytut Badan
Edukacyjnych: Wystarczy zmienic
stosunek ucznia do szkoty. Jesli
uczen chce sie uczyc i cieszy

sie praca, ktéra go pasjonuje,

nie ucieka sie do takich

sztuczek. Wystarczy popatrzed,
jak szybko pochtania wiedze

na temat komputera. Uczy sie

w domu, w szkole i nie trzeba go
zachecac. Dopdki szkote traktuje
sie jako zto konieczne i przymus,
uczen stosuje rézne formy
ominiecia trudnosci. Jednak
sciggania nie da sie usung¢

w tatwy sposdb. Jednorazowo
mozna oczywiscie karac
przytapanych na $cigganiu, ale to
nie usunie zjawiska. Nie $cigga
sie, gdy s motywacje do uczenia
sie. Na lepszych uczelniach

I w szkotach amerykanskich to
zjawisko nie istnieje. Na studiach
np. sktada sie Slubowanie

I nikt nie chce przezywa¢
dyskomfortu z powodu jakiego$
kolokwium. Jesli w zyciu trzeba
by¢ uczciwym, to i w szkole,

w kazdej, nawet drobnej sprawie.

https://www.tygodnikprzeglad.pl/jak-zmienic-
nastawienie-polskich-uczniow-do-sciagania
(24.01.2017)
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EABIKARTA PRACY NR 2

Ocen, czy te twierdzenia sg prawdziwe czy fatszywe.

Twierdzenia do oceny Prawda Fatsz

Koty maja trzy tapy

Ser robi sie z jajek

Po zimie przychodzi wiosna

Dwuletnie dzieci umiejg chodzi¢

Jedna potowa nie jest wieksza od drugiej

W roku przestepnym jest 12 miesiecy

Ocen, czy te opinie/sady sg prawdziwe czy fatszywe.

Opinie/sady do oceny Prawda Fatsz

Komputer jest lepszy od tabletu

Polska ma bardzo dobrg druzyne siatkarek

Jazda na rowerze jest trudniejsza od jazdy
na rolkach

Banany sg smaczniejsze od jabtek

Lepiej jest mieszkac na wsi niz w miescie

Biologia jest trudniejsza od historii
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Scenariusz IV.2

TEMAT: Wartosciowe rozmowy o wartosciach.

W
»|

\ 4

CEL OGOLNY: Uéwiadomienie uczniom roli wartoéci w ksztattowaniu postaw
i zachowan.

9 CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:

» omawia rézne znaczenia stowa ,wartosciowy” oraz prébuje dokonac ich
syntezy,

» identyfikuje preferowane przez siebie wartosci,

» nadaje tytut swojej wizualizacji wartosci,

» analizuje dylematy bohateréw i formutuje propozycje rozwigzan,

» jest gotow do zachowan zgodnych z kluczowymi dla niego wartosciami nawet
kosztem dezaprobaty grupy,

» prowadzi ,Dziennik moich wartosci”,

» okresla wartosci pozagdane w klasie.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:
» w ramach jezyka polskiego: nazywa wrazenia, jakie wzbudza w nim czytany
tekst, objasnia znaczenia dostowne i przenosne w tekstach, wykorzystuje
w interpretacji tekstow doswiadczenia wtasne oraz elementy wiedzy
o kulturze, wyraza wtasny sad o postaciach i zdarzeniach, uczestniczy
w rozmowie na zadany temat, wydziela jej czesci, sygnaty konstrukcyjne
wzmachniajgce wiez miedzy uczestnikami dialogu, ttumaczace sens, tworzy
spojne wypowiedzi;
» wramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwoj i samowychowanie;
» w ramach etyki: zna i objasnia podstawowe pojecia zwigzane z oceng
moralna: dobro, zto, wartos¢, angazuje sie w dyskusje na temat wybranych
probleméw moralnych.

“¢ METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» analiza przypadkow
» praca z tekstem przewodnim

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Wartosci stanowia kluczowe wyznaczniki dziatan jednostki. Srodkowy okres
szkolny to etap rozwoju moralnosci konwencjonalnej, charakteryzujacej sie
wedtug L. Kohlberga podporzadkowaniem regutom panujacym w grupie oraz
autorytetom. Dziecko jeszcze nie ocenia preferowanych wartosci wedtug
kryterium zgodnosci z samym sobg i posiadanym Swiatopogladem, ale przede
wszystkim zgodnie z dominujgcymi wzorcami w najblizszym otoczeniu. Ten
konformizm o charakterze rozwojowym, cho¢ postrzegany moze by¢ jako
zagrozenie (szczegolnie jesli chodzi o ucznidw z ryzykiem niedostosowania
spotecznego), stanowi tez dobrg ptaszczyzne ksztattowania postaw
wtasciwych. Rolg tego scenariusza jest uswiadomienie uczniom mozliwosci
niezgadzania sie na wszystkie wartosci i zasady, ktére aktualnie gratyfikuje
grupa, poprzez podjecie proby zidentyfikowania wtasnych preferencji i nabycie
umiejetnosci ich zastosowania w codziennym zyciu. Taki dylemat: dostosowa¢
sie do ogotu vs. pozostac sobg jest czesto udziatem uczniéw zdolnych,

u ktérych obserwuje sie wysokie nasilenie indywidualizmu. Wychowawca
zatem, dostrzegajac konflikt wartosci u danego ucznia, powinien wesprzec go
celem eliminacji ryzyka wyalienowania z grupy lub tez zbyt kompromisowego
dostosowania sie do nie;j.

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJE(I
Prowadzacy odczytuje uczniowi zdania prezentujgce rézne konteksty uzywania stow
.wartosciowy”, ,warto”. Zadaniem ucznia jest proba odpowiedzi na pytania:

Kiedy okreslamy cos jako wartoSciowe?

0 kim/o czym mowimy, zZe jest wartosciowe?

Tata zastanawiat sie, czy przed zapowiadanymi ulewami w ogdle warto my¢
samochdd.

Znalezione obrazy okazaty sie bardzo wartosciowe. Choc ich cena rynkowa jest
stosunkowo niska, pokazaty, jaka technika postugiwali sie malarze folklorystyczni.

Zeznania swiadka sg niezwykle wartosciowe dla dalszego biegu sprawy.

Babcia mowi, Ze jej sgsiad to bardzo wartosciowy cztowiek. Stara sie pomadc ludziom
w najblizszym otoczeniu, cho¢ sam niewiele ma.

Wedtug dietetykdw jabtka to jedne z najbardziej wartosciowych owocow.
MieliSmy dzi$ pogadanke z panem z banku o tym, czy warto oszczedzac.

Ubrania z kolekcji znanych projektantow sg bardzo wartosciowe.
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Kolezanka mojej mamy mowi, Ze wartosciowych filméw prawie nikt juz dzisiaj nie
chce ogladac.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Prowadzacy powinien zwrdéci¢ szczegdlng uwage na prospoteczne rozumienie
tego, co wartosciowe (uzyteczne nie tylko dla jednostki, ale gtéwnie dla grupy).
Badania T. Knopika (2014) dotyczace rozumienia wartosci przez uczniéw wskazuja,
ze bardzo silne jest utozsamienie wartosciowosci z osobistg korzyscia, jaka
mozna odnies¢ dzieki danej rzeczy/osobie/zjawisku.

Podane przyktady uzycia stowa ,wartosciowy” skonstruowane sg tak, aby pokazac
réoznorodnosc¢ tego, co wartosciowe. Pojawiajaca sie podczas percepcji tych zdan
ambiwalencja jest dobrym punktem wyjscia do rozmowy ukierunkowanej na
relatywny i kontekstualny charakter okreslenia ,warto”.

ZAJECIA WLASCIWE

1. To, co najwazniejsze...
Uczen wycina figury z Karty pracy nr 1. Jego zadaniem jest zbudowanie z nich
dowolnego obiektu, ktory bedzie wizualizowat to, co w jego zyciu najwazniejsze.
Nalezy zadba¢ zaréwno o ksztatt (ewentualnie kolor) elementéw budujacych finalna
konstrukcje, jak i wartosci okreslajagce poszczegdlne elementy. Trzy elementy nie
majg przypisanej zadnej wartosci — uczen moze przyporzadkowac im to, co sam
uzna za istotne.
Uczen wykorzystuje dowolng liczbe elementow.
Na zakonczenie nadaje tytut swojej pracy. Przyktadowo:

~Rowerem przez swiat”,

»Zapach dobra”.

2. Wiele hatasu o... wartosci

Uczen zapoznaje sie z dwoma sytuacjami i zastanawia sie, jak sam postgpitby, gdyby
to on byt ich uczestnikiem.

Wspdlnie z prowadzgcym analizuje szanse i zagrozenia zwigzane z danym
rozwigzaniem sytuacji.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Podczas analizy hipotetycznych rozwigzan warto, aby prowadzacy wspomagat
ucznia w opracowywaniu strategii wdrozenia danej decyzji. Chodzi zatem o to, aby
¢wiczenie nie byto jedynie teoretycznym ,gdybaniem”, ale okazjg do zastanowienia
sie, jak mozna by sobie poradzi¢ z konkretng decyzjg ucznia w tej konkretnej
klasie (np. klasie, do ktérej uczeszcza uczestnik zajec).

3. Dziennik moich wartosci

Nauczyciel zacheca ucznia do prowadzenia ,Dziennika moich wartosci”. Zadaniem
ucznia jest opisanie codziennych dziatan/zachowan zgodnych z preferowanymi
wartosciami lub tez doswiadczanych trudnosci w tym obszarze (np. konfliktu
wartosci).
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Uczen prowadzi ,Dziennik moich wartosci” przynajmniej przez miesiac. Istotne
jest to, aby wychowawca miat mozliwos¢ powrotu do tematu podczas kolejnego
spotkania indywidualnego tak, aby moc (za zgoda ucznia) oméwic¢ zgromadzone
zapisy (lub przynajmniej wybrane sytuacje). Cwiczenie ma charakter
diagnostyczny — pozwala ocenic, na ile przeprowadzone zajecia wzmochnity

w uczniu gotowosc¢ do postepowania wedtug wtasnych preferencji, nawet pomimo
ryzyka dezaprobaty ze strony klasy/rowiesnikow.

ZAKONCZENIE

Prowadzacy podaje instrukcje:

Wyobraz sobie, ze Twoja klasa to niebo, na ktdrym na razie nie Swieci zadna gwiazda.
Rozswietl je gwiazdami wartosci. Jakimi gwiazdami chciatbys/chciatabys, aby swiecita
Twoja klasa?

Uczen przykleja na czarnej kartce w formacie A3 gwiazdy wyciete z Karty pracy nr 3.
W s$rodku kazdej gwiazdy zapisuje nazwe wartosci, ktora daje jej Swiatto.
Prowadzacy zwraca uwage, ze gwiazdy sg roznej wielkosci, a wiec tez moga dawacé
rozna ilosé swiatta. Uczen wykorzystuje w ¢wiczeniu dowolng liczbe gwiazd.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Mozna rozbudowac metafore nieba i gwiazd poprzez dodatkowe instrukcje:
Gwiazdy, ktore sg najblizej siebie, potrzebuja swojego wzajemnego towarzystwa do
przetrwania (dlatego np. gwiazdy z mitoscig i rodzing powinny by¢ blisko siebie).
Wyznacz gwiazde centralng Twojego gwiazdozbioru.
Stworz dwie/trzy konstelacje gwiazd. Jak bys je nazwat?
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Wytnij ponizsze elementy i utéz z wybranych obiekt/figure prezentujacy/
prezentujaca Twoje wartosci.

B .

o
W 7
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KARTA PRACY NR 2

Iga (11 lat) — Nie wiem, czy Wy mnie
zrozumiecie, ale ktos przeciez musi! Na
nikogo w mojej klasie, niestety, liczy¢ nie
moge. Czasem mam wrazenie, ze albo ja
zyje w innym $wiecie, albo oni. Czy te p
Swiaty sg rézne, czy my nie potrafimy sie

porozumiec?

Uwielbiam czytac ksigzki, a szczegolnie
poezje i biografie. Czuje, ze wtedy jestem tak blisko drugiego
cztowieka. Tak jakby poznaje go od srodka, odkrywam jego
tajemnice, zdobywam kolejne cenne wskazéwki, z ktdrych buduje
portret. To mnie fascynuje. Sama tez pisze wiersze i czuje, ze
w przysztosci chciatabym zajmowac sie literaturg. W mojej
klasie jednak czytanie ksigzek uwazane jest za totalng strate
czasu. Wszyscy Smiejg sie ze mnie i nazywaja mnie mamutem...
Bo podobno takie okazy jak ja dawno wyginety. Nie chce by¢
mamutem, ale normalng dziewczyng, ktorg ktos w kohcu zrozumie
i polubi. Czasem mysle, ze wystarczytoby tylko rzuci¢ ksigzki
i problem sam by sie rozwigzat...

Bartek (12 lat) — Rano - pitka, w potudnie - pitka,
po potudniu — pitka, wieczorem — pitka. Moje

zycie to pitka, sport, ruch. Nie potrafie usiedziec
w miejscu. Koledzy uwazajg mnie za Swietnego
zawodnika i zawsze zalezy im, zebym grat w ich
druzynie. Ostatnio zauwazytem jednak, ze traktuja
mnie troche inaczej. Juz kilka razy mowi, ze jestem naiwny,
poniewaz nie chce, tak jak oni, przeklinaé¢ na boisku i przymykac¢
oczu na oszustwa i brutalne faule. Moj tata zawsze mi mowit, ze
podstawg sportu jest uczciwosé i kultura osobista. Zgadzatem sie
z nim do tej pory, ale teraz juz nie wiem. Nie chce by¢ uwazany

za naiwnego, tesknie do czasu, kiedy wszyscy uznawali mnie za
bohatera i superzawodnika.
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Scenariusz IV.3

TEMAT: Moja idealna klasa.

W
»|

\ 4

CEL OGOLNY: Ksztattowanie pozytywnej postawy w stosunku do kolegéw i kolezanek
oraz szkoty jako miejsca umozliwiajgcego uczniom bycie sprawczym.

9 CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» ocenia atmosfere i relacje miedzy uczniami w klasie,
» ocenia wtasne postepowanie w kontekscie relacji z innymi,
» wie, ze inni ludzie wptywaja na to, co myslimy o sobie i jak sie oceniamy,
» wie, ze atmosfera w klasie zalezy od poznania i zaakceptowania jej cztonkow,
» doskonali umiejetnos¢ swobodnej wypowiedzi i prezentacji swoich pogladow.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» wramach jezyka polskiego: uczestniczy w rozmowie na zadany temat,
wydziela jej czesci, sygnaty konstrukcyjne wzmacniajgce wiez miedzy
uczestnikami dialogu, ttumaczace sens, wykonuje przeksztatcenia na tekscie
cudzym, w tym skraca, streszcza, rozbudowuje i parafrazuje, formutuje
pytania do tekstu, dokonuje interpretacji gtosowej czytanych i wygtaszanych
tekstow;

» wramach jezyka obcego nowozytnego: uczen postuguje sie podstawowym
zasobem srodkdéw jezykowych: leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych
oraz fonetycznych dotyczacych cztowieka (dane personalne, wyglad
zewnetrzny, uczucia i emocje, zainteresowania), przedstawia swoje
upodobania i uczucia;

» w ramach etyki: wyjasnia, co to znaczy, ze klasa jest dobrem wspdlnym:
podaje przyktady dziatan bedacych realizacjg dobra wspdlnego klasy,
angazuje sie we wspolne dziatania realizowane przez kolezanki i kolegow
z klasy, zna i rozwija swoje zalety, rozpoznaje i eliminuje swoje wady, zna
swoje podstawowe prawa i obowigzki (ucznia, dziecka) oraz wypetnia wtasne
obowiazki.

¢ METODY PRACY:
» burza mézgow
» rozmowa kierowana

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» flipchart
» papier A4
» Karta pracynr 1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3
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WPROWADZENIE DO ZAJEC

Uwaga Konkurs! - Idealny Dzien
Prowadzacy czyta gtosno ogtoszenie dyrektora szkoty:

Drodzy Uczniowie, wracacie wtasnie po dodatkowych feriach do szkoty. Jestescie
wypoczeci i wszyscy macie swietne humory. Chcielibyscie, zeby teraz Wasze szkolne
zycie wygladato zupetnie inaczej? Ogtaszam konkurs na plan absolutnie niezwyktego
dnia - Idealnego Dnia. Gotowi do twdrczej pracy? Start.

Nauczyciel zwraca sie z pytaniami do uczniow:

Dzis wszystko w Waszej klasie musi sie udac. Jak myslicie, co bedziemy w taki dzien
robi¢? Zaznaczcie to na diagramie mysli — Karta pracy nr 1.

Po zakoAczeniu zadania nastepuje prezentacja prac na forum klasy.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Co zmienitbym w mojej klasie?

Po wyobrazeniu sobie idealnej klasy mozecie podsumowa¢, co nalezatoby zmienié
w mojej realnej klasie? Uczniowie dyskutujg w parach, a nastepnie tacza sie

w czworki, potem w szdstki. Na koniec przedstawiajg koncowy efekt na plakacie
zatytutowanym ,W mojej klasie zmienitbym...".

2. Najlepszy nauczyciel
Uczniowie rozmawiajg w grupach i decyduja, ktéremu nauczycielowi przyznac
zwyciezcow w poszczegdlnych kategoriach ,Nauczyciela naj...".

Konkluzja: wielu nauczycieli jest naj-lepszych w okreslonej sferze. Warto to docenic.

3. Dlaczego akurat ta klasa jest najlepsza?
Nauczyciel informuje:

Wyobrazcie sobie, Zze do naszej klasy doszedt nowy uczen. Jak odpowiemy na jego
pytanie, dlaczego akurat ta klasa jest najlepsza?
Uczniowie koncza zdania na karteczkach samoprzylepnych, ktére nastepnie s3
wywieszane na tablicy lub kartonie. Uczniowie starajg sie taczy¢ odpowiedzi
w kategorie, jest to ¢wiczenie na umiejetnos¢ klasyfikacji.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Celem lekcji jest diagnoza relacji miedzy uczniami w klasie, wzmocnienie poczucia
przynaleznosci do danej grupy, uswiadomienie dzieciom, ze atmosfera w grupie
zalezy od wszystkich jej cztonkdw, ale takze od nauczyciela. Ewaluacji zajec
nalezy dokonaé na nastepnej lekcji.

4. ldealna szkota lub Maszyna dobrej wspoétpracy
Teraz na podstawie idealnej klasy czy potraficie teraz stworzy¢ idealng szkote?
Otrzymujecie materiaty, ktére pozwola stworzy¢ przestrzenng prace pt. ,Idealna
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szkota”. Moze to by¢ wizja futurystyczna np. budynek szkolny bedzie o wiele wiekszy
i nowoczesniejszy, swym wygladem przypominajacy stacje badawcza. Zamontowane
zostang szyberdachy, ktére w razie potrzeby moga by¢ zasuniete i stac sie
biezniami. Zdobywanie wiedzy bedzie tatwe i przyjemne dzieki specjalnym
tabletkom wiedzy — ,Inteligentnym cukierkom” — w réznych kolorach i smakach

w zaleznosci od rodzaju przedmiotu, ktérego chcemy sie nauczy¢.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

W zaleznosci od relacji panujgcych w klasie mozna skupi¢ sie bardziej na
stosunkach miedzy uczniami. Wéwczas zamiast ¢wiczenia ,ldealna szkota”
mozna zaproponowac ¢wiczenie ,Maszyna dobrej wspotpracy”. Polega ono

na pomysleniu o swojej wspétpracy z jedng konkretng osobg, stworzeniu listy
wad, jakie pojawiajg sie w relacjach (dotyczgcych komunikacji, praktycznych
problemdw, wptywu innych oséb). Nastepnie zadaniem ucznidw jest narysowanie
w sposdb symboliczny urzadzenia, ktére zawieratoby elementy ulepszonej,
dobrej wspotpracy miedzy czesciami maszyny. Istotne jest, by projekt ulepszonej
wspotpracy uwzgledniat postep od stanu wyjsciowego i stanowit realny krok

w kierunku wspétpracy idealnej.

ZAKONCZENIE

Na zakohczenie uczniowie ttumacza ponizsze sentencje i dzielg sie spostrzezeniami,
jak je rozumiec. Nastepnie probuja stworzy¢ podobne hasta w jezyku polskim.

When ‘I’ is
replaced by ‘we’

T - Together
E — Everyone
’iIIIEr\::r;s' A - Achieves
M - More
Becomes
‘Welness’

TEAMWORK
DIVIDES THE TASK

&

MULTIPLIES THE
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KARTA PRACY NR 1
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KARTA PRACY NR 2

NAUCZYCIELE NAJ-

Wybierzcie sposrdd swojej kadry nauczycielskiej TOP 10
w nastepujacych kategoriach. Mozecie stworzy¢ swoje kategorie
i przyznac takze nagrody specjalne.
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EABIKARTA PRACY NR 3

IDEALNA KLASA

Na klasowym blogu Kasia rozpoczeta watek: Idealna klasa -
czy ona w ogodle istnieje? Jaka powinna by¢? Oto wypowiedzi
kolezanek i kolegow.

Uporzadkuj je od najbardziej cennej cechy do najmniej waznej.
Zaprezentuj swoj ranking cech i uzasadnij wybor.

» mata, do 16 osdb

» dobrze zgrana

» uczniowie powinni sta¢ za sobg murem

» wszyscy okazujg sobie szacunek

» mozna liczy¢ na kumpli w ciezkich chwilach

» dobrze, gdyby miata fajng, kreatywna
wychowawczynie

» idealna klasa powinna uczyc¢ sie w miare dobrze,
nie wplatywac sie w zadne skandale

» kazdy jest mity dla siebie

» wszyscy przestrzegajg regut kultury jezykowej

» fajnie bytoby czesto organizowac wyjscia i wycieczki
» kazdy robi to, co chce

» super, jesli klasa jest solidarna

» kazdy wie, jak nalezy sie zachowac

» uczniowie przestrzegajg zasad savoir vivre
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Scenariusz IV.4

TEMAT: Przysztosc¢ zalezy od nas.

W
»|

CEL OGOLNY: Ksztattowanie poczucia kompetencji i motywacji wewnetrznej uczniéw.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» wymienia swoje mocne strony i zalety,
» potrafi wypowiadac sie pozytywnie o sobie,
» poznaje wartosci kierujgce zyciem cztowieka i wie, ze sg niezbednym
elementem wtasciwego rozwoju,
» wie, ze jego przysztos¢ zalezy od jego wyborow i decyzji,
» rozumie, ze wybory, jakich dokonuje, majg swoje konsekwencje,
» ma swiadomosc¢ uptywajacego czasu.

\ 2 4

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» w ramach jezyka polskiego: rozwija zdolnosci dostrzegania wartosci: prawdy,
dobra, piekna, szacunku dla cztowieka i kieruje sie tymi warto$ciami, rozumie
dostowne i przenos$ne znaczenie wyrazéw w wypowiedzi, rozpoznaje wyrazy
wieloznaczne, rozumie ich znaczenie w tekscie oraz Swiadomie wykorzystuje
do tworzenia wtasnych wypowiedzi;

» wramach przyrody: przyjmuje postawe wspétodpowiedzialnosci za stan
srodowiska przyrodniczego przez: dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
wrazliwos¢ na piekno natury, a takze tadu i estetyki zagospodarowania
najblizszej okolicy; Swiadome dziatania na rzecz ochrony srodowiska
przyrodniczego i ochrony przyrody.

» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: ksztattuje umiejetnosci przyjecia
integralnej wizji osoby, kieruje wtasnym rozwojem, podejmuje wysitek
samowychowawczy zgodnie z uznawanymi normami i wartosciami, jest
odpowiedzialny za wtasny rozwdj i samowychowanie;

» w ramach etyki: wie, ze ze wzgledu na swojg wartosé¢ — osobowa godnos¢ -
jest réwnie wartosciowym cztowiekiem, jak inni ludzie, zna i rozwija swoje
zalety, rozpoznaje i eliminuje swoje wady.

¢ METODY PRACY:
» burza mézgow
» pracaindywidualna

4 SRODKI DYDAKTYCZNE:

» kartka A4, kolorowe pisaki » Karta pracy nr 1
» duzy litrowy stoik z napisem ,24 » Karta pracy nr 2
godziny” » timer

» szesc¢ piteczek pingpongowych
» ryz lub kasza manna
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Q WSKAZOWKA METODYCZNA
Scenariusz przewidziany jest na zajecia indywidualne, ale po niezbednych
modyfikacjach moze takze stuzy¢ jako scenariusz zajeé grupowych.

o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Jedna minuta - ile trwa?

Nauczyciel prosi ucznia o wypisanie wszystkich mozliwych czynnosci, ktore jest

w stanie zrobi¢ w ciggu jednej minuty — Karta pracy nr 1. Uczen czyta gtosno swoje
pomysty. Nauczyciel proponuje, aby to sprawdzi¢. Mierzy czas timerem, a uczen
wykonuje przez minute rézne czynnosci. Podsumowujgc éwiczenie, prowadzacy pyta
ucznia, czy wedtug niego minuta to duzo czasu?

ZAJECIA WLASCIWE

1. Roslinka

Uczen dostaje czysta kartke papieru formatu A3 oraz flamastry. Nauczyciel wyjasnia,
ze zadaniem ucznia jest namalowanie rosliny, ktéra ma korzenie, todyge, liscie

i kwiat. Na korzeniach ma wypisa¢ swoje zdolnosci, talenty i umiejetnosci, ktére
wedtug niego s3 jego mocng strong. Nastepnie na todydze wypisuje osoby, ktore
wspierajg go, pomagajg mu w ksztattowaniu jego osobowosci, charakteru. Natomiast
na ptatkach kwiatu wypisuje to, jakim cztowiekiem chciatby by¢, kim chciatby

zostaé. W srodku kwiatka moze wpisac swoje imie.

Cwiczenie mozna podsumowac, nawigzujac do rozwoju rosliny. Aby prawidtowo
wzrastata, musi miec solidne i mocne korzenie. todyga daje wsparcie dla kwiatu,
rozprowadza wazne dla rozwoju substancje. Natomiast kwiat to efekt ciezkiej pracy
catej rosliny, co$, co mozna osiggnaé, aby stac sie wartoSciowym cztowiekiem.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Gdy uczen odmawia namalowania rosliny, mozna skorzystac z proponowanej
Karty pracy nr 2.

Jezeli uczen ma jasno sprecyzowane swoje cele, éwiczenie nie sprawia mu
trudnosci, moze dorysowac listki, na ktérych wpisuje instytucje, ktére moga
pomoc mu w realizacji jego planow. Cwiczenie to sprawia trudnoéci dzieciom
osiggajacym stabsze wyniki w nauce, nie posiadajg jasno sprecyzowanych
zainteresowan oraz maja stabsze wsparcie rodzicéw i osoéb bliskich. Dlatego tez
znaczaca rolg nauczyciela jest wsparcie ucznia, nakierowanie go oraz pomoc

w lepszym poznaniu siebie. Wazna jest tu rozmowa, w ktérej uczen bedzie
odkrywat swoje mocne strony, poniewaz dobre poznanie siebie pozwala na lepsze
zaplanowanie wtasnej przysztosci.
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2. Piramida wartosci

Kolejne ¢wiczenie polega na wybraniu sposrod karteczek z wypisanymi
wartosciami — Karta pracy nr 3 — takich, ktére uczen uwaza za wazne, i utozenie ich
w postaci piramidy. Na jej szczycie bedg wartosci priorytetowe. Uczen dostanie tez
trzy puste karteczki — tu powinien wpisa¢ wtasne pomysty.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie ma pokazac uczniowi, ze aby osiggnac¢ zaplanowany cel, nalezy
kierowaé sie wartosciami, ktére stanowig wazny element naszego zycia. Kazdy
cztowiek powinien to sobie uswiadomic i uwzgledniaé przy podejmowaniu
decyzji. Wazne jest podsumowanie tego ¢wiczenia taka konkluzja.

3. Stoj czasu

Stawiamy przed uczniem duzy, litrowy stdj z napisem ,,24 godziny”, szes¢ piteczek
pingpongowych i kilogram ryzu (lub kaszy manny). Wyjaéniamy, ze st6j oznacza ilos¢
czasu, jakim cztowiek codziennie dysponuje, a piteczki pingpongowe to codzienne
obowigzki (lekcje domowe, pomoc w domu, opieka nad zwierzetami itp.). Uczen ma
napisac¢ na kazdej pitce wybrany przez siebie obowigzek. Ryz oznacza przyjemnosci
(zabawa, spotkania z kolezankami/kolegami, ogladanie telewizji, czytanie ksigzek
itp.). Nauczyciel prosi, aby uczen wypetnit stéj mieszanka tylu obowigzkéw

i przyjemnosci, ile zdota w nim zmiescic¢. Jesli zacznie od ryzu, moze miec ktopoty

z wtozeniem piteczek. Jesli zacznie od piteczek, wsypany pdzniej ryz wypetni
przestrzenie miedzy nimi i wszystko doskonale sie zmiesci.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie wymaga wyjasnienia. Jezeli damy pierwszenstwo obowigzkom oraz
waznym zadaniom (mdwiac to, napetniamy stéj piteczkami), zawsze bedziemy
mieli czas na przyjemnosci (wsypujemy ryz, ktéry wypetnia wolne przestrzenie).
Natomiast, jesli zaczniemy od przyjemnosci oraz tatwych i nieistotnych spraw
(wsypujemy do stoja sam ryz), czesto nie bedziemy mieli juz czasu, sity ani checi,
by podejmowac trudne i wazne zadania (bezskutecznie usitujemy wepchngé
wszystkie piteczki do stoja).

Zrédto: Cwiczenie na podstawie: Kozmioska ., Olszewska E., Z dzieckiem w $wiat

wartosci. Warszawa 2007, s. 98-99.

Cwiczenie ma pokaza¢ uczniowi, ze jego przysztoé¢ zalezy od jego wyboréw.
Cztowiek podejmuje decyzje i jest rezyserem wtasnego zycia. To, jak potoczy sie
jego przysztos¢, w duzej mierze zalezy od niego.

ZAKONCZENIE

Zadaniem ucznia jest odpowiedzie¢ na pytania na kolorowych karteczkach: Co chce
zmieni¢ w sobie w najblizszym pdtroczu? Co zrobie dla siebie? Co zrobie dla drugiego
cztowieka?

Nastepnie uczen sktada karteczki i podpisuje je swoim imieniem, wrzuca do
przygotowanej koperty. Nauczyciel zakleja koperte, pisze na niej aktualng date i imie
dziecka. Ttumaczy, ze na ostatnich zaplanowanych zajeciach odda karteczki i uczen
sam oceni, czy udato mu sie zrealizowa¢ postanowienia.
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Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Nalezy przypominac dziecku o tych postanowieniach na kolejnych zajeciach. Warto

ustali¢ termin ostatniego spotkania i poinformowac o tym ucznia. Jezeli spotkan
bedzie jeszcze kilka, mozna skroci¢ czas oddania karteczek.
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KARTA PRACY NR 1.1 WERSJA A (DZIECI W WIEKU 9-11)

Jakie czynnosci jeste$ w stanie wykonaé w przeciggu jednej minuty?
Wypisz wtasne pomysty w chmurkach.

‘4 B
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KARTA PRACY NR 1.2 WERSJA A (DZIECI W WIEKU 9-11)

Jakie czynnosci jeste$ w stanie wykonaé w przeciggu jednej minuty?
Wypisz wtasne pomysty w chmurkach.

) \

\
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KARTA PRACY NR 1.3 WERSJA B (DZIECI W WIEKU 12-13)

Jakie czynnosci jeste$ w stanie wykonaé w przeciggu jednej minuty?
Wypisz wtasne pomysty w chmurkach.

) \

\

40 Scenariusz IV.4 TRS-KA



KARTA PRACY NR 1.4 WERSJA B (DZIECI W WIEKU 12-13)

Jakie czynnosci jeste$ w stanie wykonaé w przeciggu jednej minuty?
Wypisz wtasne pomysty w chmurkach.
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KARTA PRACY NR 2
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KARTA PRACY NR 3

mitos¢ praca obowigzKi
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Scenariusz IV.5

TEMAT: U Zrédet konfliktu.

CEL OGOLNY: Poznanie przyczyn powstawania konfliktéw w grupie oraz opanowanie
strategii przeciwdziatania im.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» podaje przyktady ,zderzen” w konflikcie,
» wspoétpracuje z innymi,
» dokonuje interpretacji tekstu,
» dokonuje modyfikacji tekstu zgodnie z wtasnymi pogladami,
» formutuje zasady z rozsypanki wyrazowej,
» dokonuje krytycznej oceny swojego zachowania w grupie.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» wramach jezyka polskiego: przedstawia wtasne rozumienie utworuii je
uzasadnia; wykorzystuje w interpretacji tekstow doswiadczenia wtasne oraz
elementy wiedzy o kulturze, tworzy spojne wypowiedzi, rozwija umiejetnosc
krytycznej oceny pozyskanych informacji;

» w ramach etyki: wie, ze konflikty sg jednym z elementdw zycia spotecznego,
potrafi rozwigzywac konflikty (np. w szkole, w domu), nie uciekajac sie do
przemocy;

» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: rozumie, jak budowane sga relacje
miedzyosobowe, wyjasnia ich znaczenie w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» analiza przypadkow
» praca z tekstem przewodnim

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy

WSKAZOWKA METODYCZNA

Konflikt jest naturalnym elementem relacji spotecznych. Wynika z konfrontacji,
jaka dokonuje sie miedzy podmiotami zréznicowanymi pod wzgledem wartosci,
preferencji, pogladéw. Poradzenie sobie z konfliktem stuzy lepszemu zrozumieniu
zarowno motywacji, punktéw widzenia innych osdb, jak i wtasnych pobudek

oraz zachowan. Problemem jest zbyt duza czestotliwo$¢ pojawiania sie konfliktow
w klasie, Swiadczaca o braku wypracowania przez grupe metod radzenia sobie

z negatywnymi emocjami. Proponowany scenariusz ma za zadanie uswiadomic
uczniom przyczyny powstawania konfliktu oraz zapoznac ze skutecznymi
sposobami ich rozwigzywania.
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o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy informuje ucznidow o temacie zajec, a nastepnie wyjasnia, ze

stowo konflikt pochodzi od tacinskiego stowa conflictus oznaczajgcego

zderzenie. Zadaniem ucznidw jest znalezienie jak najwiecej odpowiedzi na pytanie:
Co moze zderzac sie w konflikcie?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Skupienie uwagi ucznidéw na etymologii stowa, oprécz rozwijania kreatywnosci

i petniejszego zrozumienia znaczenia kluczowego podczas zajeé pojecia, poszerza
réowniez swiadomosc¢ jezykowa (zrdédta poszczegolnych stow i ich osadzenie

w tradycji i kulturze).

ZAJECIA WLASCIWE

1. Przykazania oszczedzania na mysleniu
Prowadzgcy wyswietla na tablicy interaktywnej (ew. rozdaje uczniom kserokopie)
osiem przykazan oszczedzania na mysleniu opracowanych przez Z. Pietrasinskiego:
1. Zamiast mozolnie dzieli¢ wtos na czworo, miej o wszystkim proste
i nieodwotalne zdanie.
Wierz niezachwianie w swa wyjatkowa intuicje i madros¢.
Myslacych inaczej miej za durnidw.
Najmniej sie zmeczysz, patrzac na sprawy tylko z wtasnej perspektywy.
Zakrzykuj problemy i zwalaj wine na innych.
Na krytyke odpowiadaj atakiem furii.
Nie trac¢ czasu na przewidywanie, a juz w zadnym przypadku nie kontrolu;j
swoich przewidywan.
8. Uprawiaj myslenie zyczeniowe: prawda jest i stanie sie to, czego bardzo
pragniesz.
Zrédto: Z. Pietrasinski, Madrosé, czyli $wietne wyposazenie umystu, Warszawa 2001, s. 24.

Noogkrwbd

Uczen nastepnie odpowiada na pytania:

Z ktorymi z podanych ,przykazan” zgadzasz sie, a z ktérymi nie? Uzasadnij swaj
wybor?

Czy dostrzegasz w swoim najblizszym otoczeniu osoby postepujace wedtug tych
zasad?

Co by byto, gdyby wszyscy ludzie zachowywali sie wedtug tych przykazan?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

W przypadku uczniéw mtodszych warto, aby prowadzacy omdéwit na forum
poszczegolne przykazania. Stowa/wyrazenia wymagajace dodatkowego
wyjasnienia: furia, mozolnie, kontrolowanie swoich przewidywan.

Grupy omawiajg na forum efekty swojej pracy nad interpretacja tekstu, wnioski zas
formutuja, wykorzystujac nastepne ¢wiczenie.
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2. Transformacje o$miu przykazan

W ramach podsumowania pracy w grupach uczniowie przeksztatcaja przykazania
oszczedzania na mysleniu w taki sposdb, aby staty sie zasadami, ktére w petni
akceptuja.

Grupy prezentujg swoje pomysty. Z pomocg prowadzacego ustalana jest wspodlna
wersja zasad, ktéra powinna zostac zapisana na flipcharcie lub tablicy.

3. Zasady grupowego bon tonu

Uczniowie pracujg w parach. Rozcinajg wyrazy zawarte w Karcie pracy i uktadaja
z nich przynajmniej pie¢ sensownych i zgodnych z ich przekonaniami ,przykazan”.
Przy konstruowaniu kazdej zasady mogg wykorzysta¢ maksymalnie siedem stow
(przy czym forme gramatyczng kazdego wyrazu mozna dowolnie zmieniaé oraz
dodawac dowolne przyimki i zaimki).

PRZYKLAD
Kiedy kochamy, zawsze klasg bedziemy.
Jesli myslimy o klasie, wygrywamy!

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

W zaleznosci od mozliwosci poznawczych uczniow oraz aktualnych celéow
wychowawczych prowadzacy moze dowolnie modyfikowac tabele np. poprzez
dodanie dodatkowej kolumny lub tez zmiane stéw. Cwiczenie jest tez okazja do
przypomnienia cze$ci mowy, np. czym s3 zaimki i przyimeki.

ZAKONCZENIE

Zadaniem uczniow jest zastanowienie sie nad pytaniem:

Jakie moje dotychczasowe zachowania mogty przyczyniac sie do powstawania
konfliktow w klasie/grupie?

Uczniowie zapisujg anonimowe odpowiedzi na kartkach A4, a nastepnie gniota te
kartki, tworzac papierowe kulki, i wrzucaja je do ustawionego posrodku sali kosza
na $mieci. Kosz powinien by¢ ustawiony w odlegtosci ok. 3 m od ucznidw tak, aby
trafienie do niego stanowito pewng trudnosé. Jezeli komus$ nie uda sie trafic¢ za
pierwszym razem, ponawia probe, prowadzacy za$ komentuje:

Pozbycie sie negatywnych zachowan nie jest proste. Warto jednak probowac, bo
na pewno po jakims czasie to sie uda tak, jak ostatecznie wszystkim Wam udato sie
wrzucic kulke do kosza.

Teraz nasze wszystkie przewinienia wzgledem grupy moga trafi¢ na smietnik.
Dbajmy zatem o czystos¢ w naszej klasie!
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KARTA PRACY

Ed

Rozetnij wyrazy i zbuduj zdania przedstawiajgce zasady pracy w grupie.

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

sebewod aiu/oebewod " BUIZPOJ " wiajod " Jejn alu/eyn ">vaxm
e sosds oo st | e | sszomgn, | goyers o | o
T saewa | eem | wee | gmporsugesor | s
SO BN R R R
 pedewpomd | ope | fetw | sotempiimonm | an
oot | oo | oromer | ompengerpeteand | o

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

TRS-KA

Scenariusz IV.5

47



W
»|

\ 4

£
X

Q

48

Scenariusz 1V.6

TEMAT: Kto wymyslit oceny? O sensie oceniania.

CEL OGOLNY: Uéwiadamianie sobie przez uczniéw roli ocen w procesie
samorozwoju.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» zna szerokie znaczenie pojecia ,ocena’,
» wie o pozytywnych i negatywnych dla emocji i uczu¢ skutkach ocen,
» rozumie potrzebe oceniania,
» potrafi wykorzysta¢ informacje ptyngce z ocen w konstruktywny sposaéb.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» w ramach jezyka polskiego: doskonali ciche i gto$ne czytanie, dostosowuje
sposob wyrazania sie do zamierzonego celu wypowiedzi;

» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwoj i samowychowanie;

» w ramach etyki: rozpoznaje i nazywa wybrane emocje oraz uczucia: radosc,
smutek, strach, gniew, akceptacja, duma, przyjemnos¢, przykros¢, poczucie
szczescia, poczucie wstydu, poczucie winy, zazdrosé, postuguje sie nazwami
emocji i uczué do opisywania przezy¢ wtasnych oraz przezy¢ innych osdb
w kontekscie roznych doswiadczen moralnych.

METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» Test Odlegtych Konsekwencji
» pogadanka

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3
» kostka do gry w kosci

WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia ukierunkowane s3g na poszerzanie wiedzy uczniow na temat znaczenia
oceny w procesie samorozwoju. Szczegdlng role spetnia ocena szkolna. Dostarcza
ona uczniowi wiedzy na temat jego wtasnych mozliwosci, pozwala okresli¢ swoj
status w grupie rowiesniczej i odpowiednio go zmienia¢, ma wptyw na motywacje,
ksztattowanie zainteresowan i nabywanie wiedzy.
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WPROWADZENIE DO ZAJEC

Uczen czyta poszczegolne zdania z Karty pracy nr 1. Po przeczytaniu kazdego zdania
nauczyciel pyta:

Jaka informacja jest zawarta w tym zdaniu? Czy jest to informacja pozytywna, czy
negatywna?

Kogo/czego ona dotyczy?

Jak mogta czuc sie osoba, styszac takie zdanie o sobie?

Co mogta pomyslec¢ na swdj temat?

Czy opinia na temat przedmiotu (np. samochodu) lub miasta dotyczy¢ moze réwniez
cztowieka? W jaki sposdb?

Jaki wptyw moze to miec na jego dalsze dziatanie, zycie?

Uczenh zakresla jednym kolorem wszystkie zdania zawierajace informacje
pozytywne, innym kolorem — zdania o wydzwieku negatywnym. Raz jeszcze
odczytuje je z podziatem na pozytywne i negatywne.
Nauczyciel pyta:

Czym sg informacje zawarte w tych zdaniach?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Powyzsze ¢wiczenie ma zwrdci¢ uwage ucznidw na to, ze ,ocena” jest pojeciem
szerszym niz to, z ktéorym na ogét im sie kojarzy.

Ocena to: 1. opinia o czyms lub o kim$ dokonana w wyniku analizy; 2. okreslenie
rozmiaru lub zakresu czegos; 3. okreslenie materialnej wartosci czegos;

4. umowny sposob zakwalifikowania pracy i postepédw ucznia lub studenta.
Zrédto: Stownik jezyka polskiego PWN, Warszawa 2015.

Podczas pracy ucznia prowadzacy pilnuje, by odpowiedziat on na wszystkie
pytania.

W klasie starszej mozna dodatkowo wprowadzic¢ ¢wiczenie, w ktérym uczniowie
poszukuja synonimoéw do stowa ,ocena”.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Oceniaé czy nie oceniac?
Zadaniem uczniow jest zapoznanie sie z piecioma réznymi sytuacjami i okreslenie
roli, jaka petnig oceny w kazdej z poszczegdlnych sytuacji — Karta pracy nr 2.
Pytania pomocnicze:

0 czym informuja oceny w poszczegdlnych sytuacjach?

Jakie bytyby konsekwencje podjecia danego dziatania przez osoby, ktdre otrzymaty
negatywng ocene?

2. Swiat bez ocen

Nauczyciel pyta:
Co by byto, gdyby na swiecie nie byto ocen? Podaj jak najwiecej konsekwencji.
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Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie to stanowi jedna z préb pomiaru myslenia twérczego zainspirowana
koncepcja kreatywnosci J. Guilforda. Test Odlegtych Konsekwencji wymaga

od ucznia wyjscia poza perspektywe ,tu i teraz” i wymyslenia skutkow
niewystepowania danego zjawiska w rzeczywistosci. Z jednej strony ¢wiczenie
stymuluje ptynnos¢, oryginalnosc i gietkos¢ myslenia, z drugiej zas pozwala lepiej
zrozumiec¢ analizowane zjawisko, jakim jest ocenianie.

3. Ocena rodzicow
Nauczyciel pyta ucznia:
Czy lubisz, kiedy rodzice Cie chwalg i doceniajg?
Czy wiesz, co cenig w Tobie rodzice?
Czy bywa tak, ze oceniaja Cie krytycznie?
Czy lubisz ten rodzaj komunikatow?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Warto zacheci¢ dziecko do rozmowy z rodzicami na temat tego, co oni w nim
cenig. Dobrze bytoby najpierw poznac sytuacje rodzinng ucznia, aby nie dopuscié
do tego, ze informacja zwrotna od rodzicow bedzie dla niego niekorzystna.
Wielu ucznidw, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ma
zanizong samoocene i poczucie wtasnej wartosci. Dzieje sie tak wskutek
licznych trudnosci, jakich do$wiadczajg w szkole i poza nig. Potrzebujg wiec
duzego wsparcia ze strony dorostych, w tym rodzicéw. Pozytywna ocena,
dostrzeganie mocnych stron i méwienie dziecku o tym jest czynnikiem
budujacym wtasciwg samooceng, ktora jest wazna dla jego prawidtowego
rozwoju psychofizycznego. Tresci te powinny by¢ tematem rozmoéw z rodzicami,
szczegdlnie tymi, ktdrzy nie zapewniajg wtasciwego wsparcia swoim dzieciom
w tym zakresie.

ZAKONCZENIE

Prowadzacy mowi:
Pisates sprawdzian z przyrody. Wydaje Ci sie, ze dobrze go napisates. Wez do reki
kostke i rzuc nig. llos¢ oczek, ktore trafisz, to ocena, jakg dostates.

Uczen rzuca. Nauczyciel pyta:
Co czujesz, dowiedziawszy sie o tej ocenie?
Jaki wptyw ma ta ocena na Twoje dziatanie? Zaznacz to na Karcie pracy nr 3.
Co mozesz z tym zrobic?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Warto podkresli¢ podczas omawiania tego ¢wiczenia z uczniem, ze ocena
bedaca wynikiem rzutu kostka jest przypadkowa, a wiec nie okresla faktycznego
poziomu wiedzy z przyrody. Sens oceny sprowadza sie do wskazania aktualnej
wiedzy i umiejetnosci oraz okreslenia, co mozna zrobic¢ wiecej, aby ta ocena byta
wyzsza. Uczniowie moga podaé przyktady przypadkowych ocen, np. losowanie,
oddanie do oceny pracy, ktdrej nie jest sie autorem.
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EABIKARTA PRACY NR 1

Po przeczytaniu kazdego zdania odpowiedz na pytania nauczyciela.

1.

2.

10.

1.

12.

Trener stwierdzit, ze Piotrek jest Swietnym bramkarzem.
Pan Nowak jest dobrym pracownikiem.

Audi to jest bardzo dobry samochdd.

. Weronika powiedziata, ze jej siostra jest bataganiara.

Moja mama jest swietng kucharka.

Nauczyciel jezyka polskiego postawit Martynie szdstke
Z wypracowania.

Paryz to jest piekne miasto.

Mama powiedziata, ze Zosia nie jest systematyczna w nauce.
Papierosy s3g szkodliwe dla zdrowia.

Wychowawca stwierdzit, ze Bartek jest niepostuszny.

Tatry to sg piekne géry.

Nauczycielka jezyka angielskiego pochwalita
Kamila. Powiedziata, ze jest bardzo zdolnym uczniem.
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EABIKARTA PRACY NR 2
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JOIMKARTA PRACY NR 2

Kazdy trener
ocenia kondycje
swojego
zawodnika
przed startem
w zawodach.

Warunkiem
otrzymania prawa
jazdy jest uzyskanie
pozytywnej oceny

Z egzaminu.

| I—

Zeby zosta¢
lekarzem,

trzeba uzyskac
pozytywnga ocene

Kazda osoba starajaca
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w kraju, do ktdérego z egzaminu
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EABIKARTA PRACY NR 3

Dopisz swoje imie na tej strzatce, ktéra bedzie symbolizowata Twoje
dziatanie po otrzymaniu oceny ze sprawdzianu z przyrody.
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Scenariusz IV.7

TEMAT: Recepta na stres.

CEL OGOLNY: Nabycie przez uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze stresorami.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:
» wybiera przymiotniki — okreslenia stresu,
» wyjasnia, co powoduje stres,
» tworzy swoj katalog sposobdw radzenia sobie ze stresem,
» wymienia sposoby radzenia sobie z przykrymi emocjami,
» wie, ze stres moze by¢ negatywny, ale takze motywujacy.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» w ramach jezyka polskiego: uczestniczy w rozmowie, doskonali ciche i gto$ne
czytanie, rozpoznaje w wypowiedziach cze$ci mowy; dostosowuje sposob
wyrazania sie do zamierzonego celu wypowiedzi;

» wramach przyrody: wykorzystuje zdobyta wiedze o wtasnym organizmie
w codziennym zyciu;

» w ramach biologii: przedstawia sposoby radzenia sobie ze stresem,;

» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: ma szacunek dla ludzkiego
ciata, zna podstawy higieny, troszczy sie o zdrowie: wtasciwe odzywianie,
odpowiedni strdj, sen i aktywnos¢ fizyczng;

» w ramach etyki: ksztattuje poczucie refleksyjnosci, postuguje sie nazwami
emocji i uczué do opisywania przezy¢ wtasnych, podaje przyktady dziatan,
ktére sg wyrazem troski o wtasne zdrowie.

METODY PRACY:
» rozmowa kierowana

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3
» magnesy
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o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Uczniowie siedzg w kregu na dywanie. Nauczyciel rozsypuje przed nimi
przymiotniki — Karta pracy nr 1. Uczniowie wybieraja okreslenia, dotyczace stresu
i przyczepiaja je magnesem do tablicy — pytanie:

Jaki jest stres?
Uczniowie samodzielnie uzupetniajg tabele czasownikami.

Co robi stres?

Nauczyciel rysuje na tablicy tabele przed rozpoczeciem zajec.

Jaki jest stres?

Co powoduje stres?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Mozna przygotowac kilka pustych paskéw papieru, na ktérych uczniowie
wpiszg wtasne pomysty, zaréwno przymiotniki, jak i czasowniki. Warto dodac,
ze czynnosci stresu mozna opisac szerzej niz tylko za pomoca jednego stowa,
np. wyprowadza z rownowagi.

ZAJECIA WELASCIWE

1. Klinika radzenia sobie ze stresem

Nauczyciel dzieli klase na pary, przydzielajac im zadania — Karta pracy nr 2:
pierwsza osoba — zadaniem jest wypisanie jak najwiekszej liczby sytuacji
stresujgcych cztowieka,

druga osoba — zadaniem jest wskazanie sposobdw na pozbycie sie stresu

w sytuacjach opisanych przez kolege.

Przedstawiciele grup analizuja opisane sytuacje oraz przedstawiajg sposoby
rozwigzan na forum klasy. Nauczyciel przyczepia karty pracy do tablicy.

2. Co wtedy myslisz?
Zadaniem jest udzielenie odpowiedzi na pytanie:

Co wtedy myslisz?
Uczniowie odnosza sie do przedstawionych sytuacji zyciowych — Karta pracy nr 3.
Nauczyciel podkresla, by wpisaé to, co jako pierwsze przychodzi do gtowy po
zapoznaniu sie z dang sytuacja.
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Uczniowie omawiajg uzupetnione karty pracy na forum klasy. Na prosbhe
prowadzacego podkreslajg odpowiedzi, ktére ich zdaniem s3 przejawem
negatywnego myslenia. Uczniowie uzasadniaja, dlaczego te mysli okreslili jako
negatywne. Rozmowe mozna kontynuowac, zadajac kolejne pytania:

Co mogto by¢ powodem takiego zachowania opisanych osob?

Czy warto sobie samemu dostarczac¢ powododw do stresu w podobnych sytuacjach?

ZAKONCZENIE

Nauczyciel odczytuje wypowiedzi dotyczace stresu:

.Estrada jest najbardziej stresujgcym zajeciem ze wszystkich, ktére uprawiam” —
Maciej Stuhr.

,Podroze, stres, wysoka stawka. Ale ja to uwielbiam” — Kamil Stoch.

.Jestem zdenerwowany, stres sciska brzuch i nagle zegar zaczyna odliczanie...
To jest fantastyczne uczucie, kiedy to wszystko puszcza i liczy sie tylko jazda” -
Krzysztof Hotowczyc.

,Stres? Wycisz sie i poszukaj rownowagi. Pomaga!” - Anna Lewandowska.

,Ludzka odpornos$¢ na stres przypomina todyge bambusa: na pierwszy rzut oka
nikt nie datby wiary, jak bardzo jest elastyczna” — Jodi Picoult.

,Stres — marnowanie czasu, ktéry mozna by poswieci¢ na drzemke” —

Helen Brown.

Uczniowie dziela sie refleksjg na temat stresu po przeczytaniu przez prowadzacego
cytatow.
Nauczyciel podsumowuje:

Stres jest normalny i wpisany w zycie cztowieka. Moze byc negatywny, ale takze
dziata¢ motywujaco i mobilizujgco na cztowieka. Wtedy nazywamy go eustresem.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA
Staramy sie cytowaé wypowiedzi znanych ludzi/autorytetow/sportowcow/idoli
mtodziezy (w odniesieniu do aktualnych zamitowan i trendéw).

Dodatkowe pytanie:
Na ile zgadzacie sie z myslg Epikura, ze nie rzeczy sg straszne, a wyobrazenia
o0 nich?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Konczaca opis przebiegu zaje¢ mysl Epikura, cho¢ pochodzi z filozofii starozytnej,
podsumowuje ustalenia wspoétczesnej psychologii dotyczace zrédet stresu,
ktorymi sg czesto przesady i irracjonalne ustosunkowania podmiotu do
nadchodzacych zdarzen. Po wykonaniu stresujgcej czynnosci okazuje sie, ze

nie zastugiwata ona na az tak duze zaangazowanie emocjonalne (podmiot

miat w umysle nieadekwatny obraz danej czynnosci, co przyczynito sie do
powstania reakcji stresowej). Warto naktoni¢ ucznia do podania przyktadéow
takich doswiadczen, w ktérych wyobrazenie o danej sytuacji byto duzo bardziej
stresujgce niz sama sytuacja.
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EABIKARTA PRACY NR 1
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EABIKARTA PRACY NR 2

Klinika radzenia sobie ze stresem.

OSOBA PIERWSZA OSOBA DRUGA

Wypisz przyktady sytuacji Wskaz sposoby radzenia sobie

stresujacych cztowieka ze stresem w podanych przez
kolege sytuacjach
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EABIKARTA PRACY NR 3
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Opis sytuaciji

Co wtedy myslisz?

Twoja przyjaciétka miata pojsc
z Toba na dtugo wyczekiwany
spacer, ale w ostatniej chwili
zmienita zdanie...

Robisz zakupy w osiedlowym
sklepie. Obok Ciebie stoi grupka
chtopcow, ktorzy patrzac

w Twojg strone, gtosno sie
smieja...
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Scenariusz IV.8

TEMAT: Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego.

CEL OGOLNY: Ksztattowanie umiejetnosci planowania dziatan i opracowywania
strategii ich realizacji.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

»
»
»
»
»

angazuje sie w zadania grupowe,

zna i rozumie pojecie odpowiedzialnosci zbiorowej/grupowej,

wymienia dziatania wymagajace odpowiedzialnosci zbiorowej/grupowej,
wspottworzy ABC zasad wspotpracy zespotowej,

bierze udziat we wspolnym miniprojekcie.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:

»

»

»

»

»

»

w ramach jezyka polskiego: bierze odpowiedzialno$¢ za wtasne czyny,
uczestniczy w rozmowie, prezentuje wtasne zdanie i uzasadnia je, tworzy
plan, tworzy spdjne wypowiedzi, wykorzystuje wiedze o jezyku w tworzonych
wypowiedziach, rozwija umiejetno$¢ krytycznej oceny pozyskanych
informacji;

w ramach przyrody: doskonali umiejetnos¢ w zakresie komunikowania sie,
wspotpracy i dziatania oraz petnienia roli lidera w zespole;

w ramach geografii: podejmuje konstruktywng wspétprace i rozwija
umiejetnos¢ komunikowania sie z innymi;

w ramach informatyki: identyfikuje i docenia korzysci ptyngce ze wspotpracy
nad wspolnym rozwigzywaniem problemow;

w ramach etyki: odwotujgc sie do postaci literackich, charakteryzuje
przezycia postaci uwiktanych w omawiany problem, zna i objasnia
podstawowe pojecia zwigzane z oceng moralng — odpowiedzialno$¢, skutek,
konsekwencja, wyjasnia idee odpowiedzialnosci za przyszte pokolenia oraz
rekonstruuje argumentacje z odpowiedzialnosci za przyszte pokolenia;

w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za

wtasny rozwdj, rozumie, na czym polega odpowiedzialnosé, przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za manifestowane reakcje, wypowiadane i pisane stowa.

METODY PRACY:

»
»

rozmowa kierowana
dyskusja

4 SRODKI DYDAKTYCZNE:
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»
»

Karta pracy
zatacznik
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Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Scenariusz warto wykorzysta¢ do pracy z uczniami, ktérzy majg zanizony poziom
sprawczosci, szczegolnie w sferze dziatan spotecznych. Jedna z idei modelu
TROS-KA jest ksztattowanie orientacji uczniow na podejmowanie dziatah na rzecz
dobra wspoélnego.

o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Uczniowie stojg w kregu. Nauczyciel przekazuje grupie jajko. Warunkiem wygranej
klasy jest utrzymanie jajka w ruchu przez ok. 3 minuty.
Po zakonczeniu ¢wiczenia uczniowie probuja znalez¢ odpowiedzi na pytania:

0d czego zalezy zwyciestwo druzyny?

W jaki sposéb mozna by sobie pomoc, aby wygrac? (Na przyktadzie podawanego
jajka).

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Alternatywnym c¢wiczeniem moze by¢ przekazywanie kubka z woda.
Prowadzacy przypomina uczniom definicje odpowiedzialnosci grupowej/
zbiorowej: za przewinienie danej osoby odpowiada cata grupa, do ktdrej ta osoba
nalezy, i to cata grupa powinna ponies¢ konsekwencje tego przewinienia. Odnosi
te definicje do wykonanego ¢wiczenia wprowadzajacego.

Zrédto: Wielki Stownik Jezyka Polskiego http://www.wsjp.pl/index.php?id_hasla=7036 (25.01.2017)

ZAJECIA WLASCIWE

1. Jakie dziatania wymagajg odpowiedzialnosci grupowej?
Uczniowie pracujg w grupach.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Podziatu na grupy mozemy dokonac w nastepujacy sposob: przygotowac zdjecia
lub znane cytaty. Nastepnie trzeba pocig¢ je na takie czesci, jak liczne beda
grupy. Losowo rozdajemy kazdemu uczestnikowi jeden element puzzla. Zadaniem
wszystkich jest utozenie catego obrazka. W ten sposob stworzone grupy mozna
wprowadzi¢ juz w temat kolejnego zadania — czy to przez umieszczenie waznego
cytatu do utozenia, czy grafiki, ktéra bedzie pézniej potrzebna — Karta pracy.

Zadaniem grupy jest przygotowanie listy dziatan, wymagajacych odpowiedzialnosci
grupowej. Uczniowie wybieraja jedno dziatanie i opracowuja szczegétowy plan jego
realizacji. Na kazdym etapie wskazuja osoby odpowiedzialne za jego wykonanie.
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Prowadzacy zadaje dodatkowe pytania do ¢wiczenia grupowego:

W jaki sposob zwiekszyc¢ zaangazowanie kazdego cztonka zespotu?
Jak zmniejszyc¢ ryzyko grupowej porazki?
Jakie jest ABC zasad wspotpracy zespotowej?

Prowadzacy uswiadamia uczniom, ze sam sposdb wykonywania tego

¢wiczenia jest odpowiedzig na zadane pytania (uczniowie analizujg zasady

pracy zespotowej, pracujac jednoczesnie w grupie).

W ramach ABC wspotpracy zespotowej warto uwzgledni¢ nastepujace

zasady:

1. Stwarzanie warunkéw do wspotdecydowania, angazowanie w proces
decyzyjny kazdego cztonka zespotu.

2. Ponoszenie odpowiedzialnosci grupowej — w przypadku nieradzenia
sobie z danym zadaniem przez jednego z cztonkdw powinien otrzymacd on
odpowiednie wsparcie i pomoc.

3. Zamiast krytykowac pomysty cztonkéw zespotu, zastanawiamy sie, jak
kazdy pomyst wykorzysta¢ podczas rozwigzywania danego problemu
(nawet zty pomyst daje wskazowki).

4. Dbanie o zywg, naprzemienng, wielostronng komunikacje w zespole.

2. Dyskusja o odpowiedzialnosci
Uczniowie dyskutujg wokot tematu:
Czy odpowiedzialnosc zbiorowa jest sprawiedliwa?

WSKAZOWKA METODYCZNA
Nauczyciel podaje przyktady inspirujgce uczniow:
» dyskwalifikacja catej druzyny za przewinienie zawodnika,
» bankructwo firmy przez btedy ksiegowego.
Pytania pomocnicze:
Jak mozna uniknac takich sytuacji?
Czy mozna byto zrobic cos wczesniej, aby uniknac takiej sytuacji, np. scislej
wspotpracowac z ksiegowym?

3. Kim jest ten cztowiek?

Poznane i omdwione zasady odpowiedzialnosci grupowej warto przetestowacé
podczas gry dydaktycznej, ktdrej celem jest identyfikacja tozsamosci jednego

z uczniéw. Ochotnik ustala tylko z nauczycielem swojg narzucong tozsamos¢

(np. Mikotaj Kopernik). Zadaniem grupy jest odgadniecie, kim jest, za pomoca szesciu
pytan do rozstrzygniecia (uczen, ktéry wciela sie w postac¢, moze odpowiadac tylko: tak
lub nie). Przed zadaniem pytania nalezy podja¢ grupowa decyzje dotyczacg brzmienia
tego pytania. W podejmowaniu decyzji powinien wzig¢ udziat kazdy cztonek zespotu.
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ZAKONCZENIE

Na zakonhczenie zajeé¢ nauczyciel proponuje uczniom wspélny projekt. Kolejni
uczniowie moga dorysowac jeden element na rysunku. Po dorysowaniu elementu
przez ostatnig osobe ma powstac projekt nowoczesnej sitowni w parku miejskim.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Warto przypomnie¢ definicje odpowiedzialnosci zbiorowej oraz ABC zasad
wspotpracy zespotowej. Zwroci¢ uwage ucznidw na to, ze podczas pracy

w grupie kazdy z nich ma wptyw na kohcowy efekt pracy. Jednoczesnie

nalezy poruszy¢ kwestie emocji, jakie pojawity sie podczas wykonywania tego
¢wiczenia. Zauwazmy: kolejna osoba, dorysowujgc swoj element, moze zupetnie
zmieni¢ kierunek dalszych prac, na na ktérym komus bardzo zalezato. To moze
rodzi¢ frustracje i ochote odseparowania sie od efektdw pracy grupowe;j (Ale ja tak
nie chciatem! Teraz to juz zupetnie nie moja praca!).
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1o SKARTA PRACY

Ponizej wypisane sg najwazniejsze bariery utrudniajgce wspoétprace
grupowa. Zastanow sie, co mozna zrobi¢, aby je ograniczyc.

brak komunikacji
miedzy
cztonkami grupy

o] =1¢
wspolnych
celow

obawianie sie
krytyki
innych

rywalizacja
miedzy
grupami

nierowny podziat
zadan miedzy
cztonkami grupy
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Scenariusz IV.9

TEMAT: Réznorodnos¢ w cenie! Inni i piekni.
CEL OGOLNY: Ksztattowanie postawy tolerancji i otwartosci wobec innych oséb.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:
» znairozumie znaczenie pojec: piekno, kanon, tolerancja,
» wyroznia przyktady réznych kategorii piekna,
» podaje skojarzenia i cytaty zwigzane z pojeciem piekno,
» interpretuje sentencje,
» uktada krzyzowke,
» znairozumie potrzeby innych,
» ma swiadomosc¢ swojego wptywu na jakosé zycia innych,
» potrafi wspotpracowaé w grupie.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» w ramach jezyka polskiego: rozwija umiejetno$é samodzielnego docierania
do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartosciowania,
rozwija zdolnos¢ dostrzegania wartosci: prawdy, dobra, piekna, szacunku dla
cztowieka i kierowania sie tymi wartos$ciami;

» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: pozytywnie odnosi sie do
0s6b z niepetnosprawnoscia, widzac w nich wartosciowych partneréw
w kolezenstwie, przyjazni, mitosci i rodzinie;

» w ramach informatyki: postuguje sie technologia zgodnie z przyjetymi
zasadami i prawem; przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy; uznaje i respektuje prawo do prywatnosci danych i informacji
oraz prawo do wtasnosci intelektualnej; wykorzystuje sie¢ komputerowa
(szkolng, siec¢ internet): do wyszukiwania potrzebnych informacji i zasobdéw
edukacyjnych, nawigujac miedzy stronami;

» w ramach etyki: okazuje szacunek innym osobom, wie, ze w szczegdlny
sposdb nalezy okazywac szacunek i wyrozumiato$¢ osobom starszym
(seniorom), stabszym, potrzebujgcym pomocy.

METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» dyskusja
» burza mézgow

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» kartki A4 » Karta pracy nr 2
» duze arkusze papieru » Internet
» Karta pracynr 1
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia ukierunkowane s3g na rozwijanie postawy otwartosci na wszelkiego
rodzaju réznorodnosci, jakie moga wystepowaé miedzy ludzmi. Srodkowy

okres szkolny zwigzany jest z silnym dgzeniem do unifikacji i ulegania normom
grupowym, co stwarza niebezpieczehnstwo odrzucenia oséb prezentujacych

inne zachowania i poglady. Zajecia majg pokaza¢ walory miedzyosobniczego
zréznicowania i ewentualne straty, wynikajace z obowigzywania zasady ,wszyscy
powinni$my by¢ tacy sami!”.

Po burzy mézgow pracujemy nad wyjasnieniem pojec ,piekno” i ,kanon” ze
stownikiem lub Internetem.

Rozszerzenie ¢wiczenia to ukazanie réznorodnosci przyktadoéw piekna w réznych
epokach. Jest to ¢wiczenie raczej dla klasy VI. Uczniom mtodszym proponujemy
stworzenie wtasnej definicji na podstawie zebranych zdan i osobistego
doswiadczenia. W tym przypadku uczen zapisuje na kartce kilka zdan ze stowem
.piekno”, analizuje je i z pomoca prowadzacego formutuje definicje.

1. Kanony piekna
Uczniowie podaja pierwsze skojarzenie ze stowem ,piekno”. Nauczyciel notuje
przyktady na tablicy.
Z réznorodnosci zapisanych przyktadéw zacheca do wyrdznienia kategorii
piekna np.:

» zewnetrzne,

» wewnetrzne, charakteru,

» przyrody,

» w sztuce,

» w architekturze,

» W muzyce.
Nauczyciel podsumowuje efekty klasowych przemyslen.

Podaliscie duzo przyktadow piekna. Nasuwa sie wniosek, ze ten termin budzi rézne
skojarzenia, a nasze wybory sg subiektywne, poniewaz kazdy moze miec inne odczucia
estetyczne. ,Piekno” to takze réznorodnosc.

Na pewno czytaliscie rézne cytaty dotyczace piekna takze w jezyku angielskim.

Podajcie przyktady, zastandwcie sie nad ttumaczeniem.

Zaproponujcie wtasne.

Inspiracja do ¢wiczenia:

,Piekno to nie posiadanie tadnej twarzy. To posiadanie pieknego umystu, serca
i duszy”.

.Piekno nie jest wypisane na twarzy, jest Swiattem w sercu’”.

Nauczyciel zwraca sie do ucznidw:

Jak rozumiecie cytaty dotyczace piekna?
.Kazda rzecz jest w jakis sposodb piekna, ale nie kazdy jest w stanie to piekno
dostrzec” — Konfucjusz.
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.Piekno rodzi sie w sercu, odbija w oczach i zyje w uczynkach” — autor nieznany.
.Piekne jest to, co podoba sie catkiem bezinteresownie” — autor nieznany.
.Prawdziwe piekno jest blaskiem duszy” — Michel Quoist.

Moze chcecie zaproponowac inny, bliski Wam cytat?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Pojecie piekna — zespo6t cech, ktéry sprawia, ze co$ sie podoba — wysoka wartos¢
moralna. Istnieje piekno idealne, duchowe, moralne, naturalne, cielesne,
obiektywne i subiektywne. Pojecie piekna silnie zwigzane jest z teorig estetyki,
prawdy i dobra.

Pojecie kanonu — ogdlnie przyjeta w danej epoce norma, np. etyczna lub
estetyczna.

Zrédto: http//sjp.pwn.pl

Pomoc rozszerzajaca:

Uczniowie wyszukujg definicje: ,,piekno” i ,kanon” w e-stownikach PWN, innych
dostepnych zrédtach.

ZAJECIA WEASCIWE

2. Oblicza piekna

WSKAZOWKA METODYCZNA

Poruszamy zagadnienie piekna w jego zewnetrznym wymiarze, w tym przypadku
wygladu cztowieka.

Nauczyciel nie musi zaczyna¢ od swoich wrazen, ale warto, aby sie nimi podzielit
z uczniami.

Nauczyciel zacheca ucznidw do obejrzenia zdjec na stronie internetowe;j:
http://positiveexposure.org/gallery/ (26.02.1017)

Autorem zdje¢ jest Rick Guidotti, fotograf mody, autor projektu ,Positive Exposure” —
ktorego celem byto ukazywanie piekna w nietuzinkowy sposoéb. Autor zdje¢ nie
koncentruje sie na chorobie, nie chce wzbudzaé wspoétczucia, lecz ukazywag, ze
piekno jest pojeciem wzglednym i moze miec rézne oblicza. Bohaterowie jego zdjec
podkreslaja, ze dzieki nim odkryli swoje piekno.

Nauczyciel pyta uczniow:
Jakie sa Wasze odczucia, wrazenia?
Co zwraca Waszg uwage w pierwszej kolejnosci?
Czy wyglad zewnetrzny zalezy od nas samych? Czy we wszystkich elementach?
Czy mozna zatrzymac sie tylko na pierwszym wrazeniu?
Co stanowi o sile tych zdjec i ich przekazie?
Na co zwracamy uwage, dobierajgc kolegow do gry w druzynie, w zabawie?
Czym kierujemy sie, dobierajac przyjaciot?

WSKAZOWKA METODYCZNA
Nauczyciel uwrazliwia uczniéw, ze ¢wiczenie polega na méwieniu mitych rzeczy
0 sobie i oinnych.
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Uczniowie stajg w parach twarzami do siebie. Ich zadaniem jest powiedzie¢ drugiej
osobie:

Co jest we mnie piekne.

Co w sobie lubie.

Co podoba mi sie w Tobie.

Co w Tobie lubie.

3. Krzyzéwka do hasta TOLERANCJA

WSKAZOWKA METODYCZNA
Jezeli w klasie jest osoba z niepetnosprawnoscia, moze byc ekspertem w tym
¢wiczeniu i stuzy¢ pomoca kolegom.

Praca w dwoch grupach.
Uczniowie znajg hasto (hasto to tolerancja, ale nie wiedzga, ze jest takie samo dla
obydwu grup). Do hasta uktadajg zagadnienia, ktére wigza sie z oczekiwaniami
lub problemami oséb z niepetnosprawnoscia np. ,umiejetnos¢ wczuwania sie
w sytuacje innej osoby” — empatia, synonim do stowa ,bezposredniosc” — otwartosc,
,hieprzyjemny stan emocjonalny zwigzany z przeczuwanym niebezpieczeAstwem” —
lek itd. (pogrubione litery z hasta tolerancja). Nastepnie uczniowie przekazuja
swoja krzyzéwke do rozwigzania w grupie przeciwnej. Prezentacja rozwigzanych
krzyzéwek i omoéwienie pojec (dlaczego to zagadnienie pasuje do osoby
z niepetnosprawnoscia?) realizowane s3 z catg klasa.
Praca wspdlna — podanie/utworzenie definicji wyrazu ,tolerancja”. Odwotanie sie do
definicji stownikowej — jesli zajdzie taka potrzeba.
Nauczyciel pyta ucznidw:

Jak rozumiecie stwierdzenie: ,Zawsze tolerancja osoby, niekoniecznie tolerancja jej
zachowania”?

4. Klasowy DJ

WSKAZOWKA METODYCZNA

Podziat na grupy nastepuje zgodnie z preferencjami muzycznymi uczniéw. Gdyby
jedna z grup byta zbyt liczna, wéwczas przeprowadzamy losowanie kategorii
muzycznych — Karta pracy nr 2. Wystarczy podziat na 4-5 grup.

Do tego ¢wiczenia warto wykorzystaé fragmenty utworéw ulubionych zespotdw,
wykonawcow - Internet, telefony itp.

Reklama jest krotka forma przekazu, wypowiedzi.

Nauczyciel wprowadza uczniéw w temat:

Réznorodnosc i innos¢ odzwierciedlajg upodobania muzyczne. Wsréod Was na pewno
sg zwolennicy réznych gatunkéw muzycznych i z pewnoscig jestescie ekspertami w tej
dziedzinie.

Wymiencie gatunki muzyczne, ktore lubicie najbardziej.

Gatunki muzyczne: klasyka, hip-hop, poezja $piewana, rock, metal, pop, disco, jazz,
blues, soul, inne.

Uczniowie wymieniajg ulubione kategorie muzyczne. Nastepuje podziat na grupy,
zwolennicy danego gatunku muzycznego tworzga jedng grupe. Kazda z grup
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przygotowuje reklame ulubionego stylu muzycznego (w oparciu o przebdj lub
przeglad utworéw) tak, aby oddac¢ charakter muzyczny stylu oraz zachecic innych
do zapoznania sie dang kategorig. Mozna postuzy¢ sie konwencja teledysku albo
wykonaé przyktadowy utwér.

ZAKONCZENIE

Poznaj innych i pieknych
Karta pracy nr 2 albo praca z Internetem.

WERSJA A

Na Karcie pracy nr 2 znajduja sie opisy niezwyktych oséb

z niepetnosprawnoscia. Uczniowie dziela sie na pie¢ grup — maksymalnie. Losuja
kartke i odczytujg notatke o postaci. Nastepnie prezentujg dang postac przed
klasga. Cata klasa pozna pie¢ zyciorysoéw.

WERSJA B
Uczniowie sami wyszukujg, np. w Internecie, informacji o niezwyktych osobach

z niepetnosprawnoscia i prezentuja najistotniejsze migawki z ich zycia.

Rézni i piekni: Nick Vuijcic, Janek Mela, Andrea Bocelli, Monika Kuszynska, Madzia
Buczek.
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KARTA PRACY NR 2

Prowadzacy wycina ramki i daje do losowania przedstawicielom grup.

Zrédto: wikipedia.org (20.01.2017)

———————————————————————————————————————————————————————

NICK VUJICIC, wtasciwie Nicholas James Vuijicic, (ur. 1982 r. w Australii),
urodzony z rzadka chorobg znang jako zespot tetra-amelia, czyli
catkowitym wrodzonym brakiem konczyn, ma jedynie jedna
zdeformowang stope z dwoma palcami.

Poczatkowo nie mogt chodzi¢ do zwyktej szkoty, poniewaz prawo
stanu Wiktoria zakazywato tego dzieciom niepetnosprawnym
fizycznie. Jednak gdy prawo sie zmienito, Nick byt jednym z pierwszych
niepetnosprawnych ucznidow w tradycyjnej szkole. Miat trudnosci
z akceptacja swojej innosci. Pomogt mu artykut w gazecie o mezczyznie,
ktory pokazata mu mama, radzacym sobie w codziennym zyciu
mimo niepetnosprawnosci. Nick uswiadomit sobie, ze nie jest jedyny,
i postanowit pokonac swojag chorobe. Nauczyt sie samodzielnie
wykonywaé wszystkie niezbedne, codzienne czynnosci: pisaé, uzywajac
palcow u stopy, uzywac¢ komputera, czesac sie, goli¢, myc zeby, odbierac
telefon, pi¢ wode ze szklanki, jezdzi¢ na deskorolce, a nawet kopac pitki
tenisowe, gra¢ w golfa, surfowac czy grac¢ na perkusiji.

W wieku 17 lat zostat przewodniczacym szkoty i pomagat organizacjom

charytatywnym i kampaniom o niepetnosprawnosci. Zatozyt wtasng
organizacje non-profit ,Life Without Limbs” (Zycie Bez Konczyn).
Studiowat ksiegowos¢ i planowanie finanséw na Griffith University.

W 2012 r. ozenit sie z petnosprawng Japonka Kanae Miyahara. Maja
dwéch synow.

_______________________________________________________
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————————————————————————————————————————————————————————

MONIKA KUSZYNSKA (ur. 1980 r. w todzi) - polska piosenkarka

i autorka tekstdw, wokalistka zespotu Varius Manx w latach 2000-
2010, reprezentantka Polski podczas 60. Konkursu Piosenki Eurowizji
w 2015 roku.

Absolwentka XXI Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Bolestawa Prusa
w todzi. Ukonczyta studia wyzsze na Akademii Muzycznej w todzi,
zostata magistrem sztuki jako muzykoterapeuta.

W roku 2000 zostata wokalistkg zespotu Varius Manx, zastepujac Kasie
Stankiewicz. W lipcu 2002 zespoét zdobyt pierwsza nagrode podczas
Festiwalu Piosenki Krajow Nadbattyckich organizowanym w Karlsham.

W 2006 r. Monika Kuszynska wraz z cztonkami zespotu Varius
Manx miata powazny wypadek samochodowy i od tamtego czasu jest
sparalizowana od pasa w doét, porusza sie na wozku inwalidzkim.

Kilka lat po wypadku wrdcita na scene z utworem ,,Nowa rodze sie”.

Monika Kuszyhnska reprezentowata Polske podczas 60. Konkursu
Eurowizji w 2015 w Wiedniu z piosenka ,In the Name of Love.” Inspiracja
do jej napisania (autorami sg Monika Kuszynska i jej maz Kuba Raczynski)
byt slogan konkursu — ,Building Bridges”. Zgodnie z hastem, utwér niesie
przestanie: ,budujemy mosty”, w ten sposéb artystka chce pokazac
Europie, ze mimo wielu przeszkod w zyciu cztowiek jest w stanie
podniesc sie i zy¢ dalej, cieszac sie z kazdej chwili w swoim zyciu.

MAGDALENA BUCZEK (ur. 6 marca 1988 r. w Laziskach Gérnych) -
zatozycielka Podworkowych Kétek Rézancowych Dzieci, spikerka Radia
Maryja i Telewizji Trwam. Ukonczyta dziennikarstwo i politologie

w WSKSIM w Toruniu.

Jako dziewieciolatka zatozyta pierwsze Podwdrkowe Kotko Rézancowe
Dzieci, ktérego celem miato by¢ wspolne spedzanie czasu na modlitwach
z rozancem. Podobne grupy modlitewne dziatajg w trzydziestu krajach
i nalezy do nich ponad 137 tys. dzieci.

W 2005 wydata modlitewnik rézancowy dla dzieci ,Anielskie pacierze”.

Ruch kétek rézancowych byt od samego poczatku wspierany przez
Radio Maryja, a pdzniej przez Telewizje Trwam, ktére zaangazowaty
Magdalene Buczek do prowadzenia statych audycji.

Magdalena Buczek cierpi na wrodzong tamliwos¢ kosci. Do pierwszego
ztamania kosci doszto u niej w miesigc po urodzeniu. Przeszta z tego
powodu ponad trzydziesci operacji. W wieku 18 lat jej wzrost wynosit
ok.100 cm, a waga - 15 kg.

________________________________________________________
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————————————————————————————————————————————————————————

JAN MELA (ur. 1988 r. w Gdansku) — najmtodszy w historii
zdobywca obydwu biegundw Ziemi. Jest jednoczesnie pierwszym
niepetnosprawnym, ktory dokonat takiego wyczynu. Zatozyciel Fundacji
Poza Horyzonty. Wspoétautor radiowego programu podrézniczego ,,Miedzy
biegunami”. W 2011 roku powstat film fabularny o Janie Meli zatytutowany
,Moj biegun”. Brat udziat w drugiej emitowanej przez telewizje edycji
programu ,Dancing with the Stars: Taniec z gwiazdami” i zajat 4. miejsce.

Jan Mela stracit lewe podudzie i prawe przedramie w wyniku porazenia
pradem, ktérego doznat w 2002 r. w Malborku, kiedy wszedt podczas
deszczu do niezabezpieczonej stacji transformatorowej. Odzyskawszy
przytomnos¢, dotart o wtasnych sitach do domu. Zostat niezwtocznie
przewieziony do szpitala w Gdansku, gdzie po trzech miesigcach leczenia
podjeto decyzje o amputacji konczyn.

Wyprawy Janka:

2004: Razem na Biegun — wyprawa obejmowata oba bieguny Ziemi
w jednym roku, dotart tam razem z Markiem Kaminskim, Wojciechem
Ostrowskim i Wojciechem Moskalem (biegun pétnocny).

2008: Wyprawa na Kilimandzaro — wyprawa na najwyzszy szczyt
Afryki.

2009: Wyprawa na Elbrus — wyprawa na najwyzszy szczyt Kaukazu,
w wyprawie uczestniczyt niewidomy od urodzenia tukasz Zelechowski
i Piotr Pogon, ktory od 20 lat walczy z chorobg nowotworowa i przeszedt
usuniecie ptuca.

2010: Wyprawa na El Capitan — wyprawa wspinaczkowa na
liczaca ponad 1000 metrow sciane skalng w Kalifornii w Stanach
Zjednoczonych. W wyprawie brat udziat Andrzej Szczesny,
paraolimpijczyk i narciarz zjazdowy, ktéry przeszedt amputacje nogi.

ANDREA BOCELLI (ur. 1958 we Wtoszech) — $piewak, tenor, kompozytor,
autor piosenek, producent muzyczny i multiinstrumentalista. Jest
najlepiej sprzedajgcym sie $piewakiem operowym na $wiecie i jednym
z artystdw z najwieksza liczbg sprzedanych wydawnictw muzycznych
w historii. Wszystkie jego albumy sprzedaty sie w naktadzie ponad 75
miliondw egzemplarzy na catym Swiecie. W ciggu dwudziestu trzech lat
kariery zdobyt wiele prestizowych nagréd muzycznych i filmowych. Bocelli
urodzit sie z wadg wzroku — jaskrg, w wieku dwunastu lat doznat
wylewu krwi do mézgu, kiedy grat w pitke nozng, w wyniku czego
utracit wzrok. Ukonczyt studia prawnicze w Pizie. Do jego dyskografii
nalezy trzynascie albumodw studyjnych, w tym osiem kompletnych
oper: ,Cyganeria”, ,Tosca", ,Trubadur”, ,\Werter”, ,Pajace”, ,Rycerskosc¢
wiesniacza”, ,Carmen”, ,Romeo i Julia” oraz ,Andrea Chénier".

________________________________________________________
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Scenariusz IV.10

TEMAT: Dzien zyczliwosci.

CEL OGOLNY: Ksztattowanie zyczliwosci i poczucia przynaleznosci uczniéw do grupy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

»
»

»

wie, co to jest empatia, zyczliwosé;

rozwija postawy spoteczno-moralne: zyczliwosci, gotowosci pomocy,
checi stuzenia innym, empatii, dostrzegania problemdw innych ludzi;
jest gotowy do wspétpracy w grupie, do ktorej nalezy.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:

»

»

»

w ramach jezyka polskiego: rozpoznaje znaczenie niewerbalnych srodkow
komunikacji (np. gest, mimika, postawa ciata), rozumie, na czym polega
etykieta jezykowa, i stosuje jej zasady, uczestniczy w rozmowie na zadany
temat, wydziela jej czesci, sygnaty konstrukcyjne wzmacniajace wiez miedzy
uczestnikami dialogu, ttumaczace sens, rozréznia argumenty odnoszace sie
do faktéw i logiki oraz odwotujace sie do emocji, dokonuje selekcji informacji;
rozumie, na czym polega grzecznosc jezykowa, i stosuje ja w wypowiedziach;
w ramach etyki: rozpoznaje problemy najblizszego otoczenia i szuka ich
rozwigzan, wspotpracuje z innymi — dzieli sie zadaniami i wywigzuje sie

Z nich, rozpoznaje sytuacje wymagajace podjecia decyzji indywidualnej

i grupowej, wyjasnia i stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspélnych decyzji, wyjasnia réznice miedzy dobrem godziwym, uzytecznym

i subiektywnie zadowalajgcym (przyjemnoscia) i podaje przyktady doébr tego
rodzaju, podaje przyktady dziatan bedacych realizacjg dobra wspolnego
klasy;

w ramach wychowania do zycia w rodzinie: rozumie zasady komunikacji
werbalnej i niewerbalnej i jej znaczenie w relacjach interpersonalnych,
przyjmuje odpowiedzialnos¢ za manifestowane reakcje, wypowiadane

i pisane stowa;

METODY PRACY:

»
»
»

burza moézgow
¢wiczenia dramowe
rozmowa kierowana

4 SRODKI DYDAKTYCZNE:

77

Karta pracy nr 1
Karta pracy nr 2
Karta pracy nr 3
zatacznik
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Zabawa ,,Goracy ziemniak”
Uczniowie siedzg w kole. Jedna osoba jest poza kotem. Nalezy jak najszybciej
podawacd ,ziemniak”, ktéry ,wyciggnieto z ogniska i jest goracy”. Kiedy uczen poza
kotem powie ,stop”, zabawa zatrzymuje sie, a ,poparzone” gorgcym ziemniakiem
dziecko ,ptacze z bolu”. Dwodch kolegoéw siedzacych po prawej i lewej stronie
poparzonego opatruje i dmucha w jego dtonie oraz pociesza go. Prowadzacy pyta:
Czy czujesz sie juz lepiej?
Jezeli odpowiedz jest pozytywna, zabawa trwa dalej. Jesli osoba ,poparzona
ziemniakiem” nadal ptacze — grupa pociesza jg dotad, az przestanie ptakac. Na
koncu zabawy nauczyciel pyta uczniéw:
Czego miata nas nauczyc ta zabawa?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Umiejetne zastosowanie zabaw integracyjnych ma duze znaczenie dla catego
procesu pracy z grupa. Ksztattujg one poczucie odpowiedzialnosci wynikajace
z relacji wzajemnego wspédtdziatania i podejmowania decyzji. Umozliwiaja
nawigzanie wiezi wewnatrzgrupowej, wytworzenie przyjaznej atmosfery oraz
zdobywanie zaufania miedzy uczniami.

Zabawa moze nauczy¢ nas, ze kluczem do zyczliwosci jest empatia

i wspoétczucie. Mozna uczy¢ sie, jak rozpoznawac emocje, jak okazywac
wspotczucie, jak pocieszaé smutnych, jak ,wczuwac sie w czyjas skore”, jak
reagowac na cudze nieszczescie.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Inspiracja do zabawy moze by¢ przestanie Helen Keller: ,ZYCIE zawsze ma sens
dla tego, kto umie ukoic bol blizniego”. Pisarka ta z pewnoscia wiedziata, czym
jest cierpienie. W 19. miesigcu zycia wskutek choroby utracita wzrok i stuch. Na
szczescie wspodtczujgca nauczycielka pomogta jej zdobyé umiejetnosé czytania

i pisania brajlem, a pdzniej nauczyta jg mowic¢. Owa nauczycielka, Ann Sullivan,
sama byta prawie niewidoma. Cierpliwie jednak prébowata znalezé sposob
porozumiewania sie z Helen — ,literowata” stowa na jej rece. Helen, poruszona
empatig nauczycielki, postanowita poswieci¢ zycie pomaganiu niewidomym

i niestyszagcym. Zmagajac sie z wtasng utomnoscia, okazywata serce tym, ktorzy
znalezli sie w podobnej sytuacji.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Wskazowki metodyczne dotyczace indywidualizacji zaje¢ ruchowych w pracy

z uczniem ze SPE.

Uczniowie z uszkodzonym narzadem ruchu, uczniowie z uszkodzonym
narzadem wzroku. Bardzo wazne jest zadbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas
zabawy. Nauczyciel moze zapyta¢, jak koledzy i kolezanki moga zadba¢ wzajemnie
0 swoje bezpieczenstwo.

Uczniowie z ADHD, uczniowie z zaburzeniami zachowania. Nauczyciel moze
powierzyc¢ takiemu dziecku dodatkowe zadanie, np. mianowac je kapitanem
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zespotu, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojej grupy. Wzmocni
tym samym poczucie odpowiedzialnos$ci za grupe, poniewaz jest to rodzaj
~indywidualnego kontraktu”. W przypadku tych dzieci warto zadbac po
zakonczeniu zabawy o chwile wyciszenia. Nauczyciel moze powiedzie¢ na koniec,
ze po ognisku wszyscy siadajg na kocyku czy tawce (czyli na podtodze), zamykaja
oczy i wstuchuja sie spokojnie w trzask palgcego sie ognia (warto wtaczy¢ ptyte
relaksacyjng z nagranymi odgtosami ptongcego ogniska).

Uczniowie z autyzmem. Kontakt z grupg blisko stojgcych, opierajacych sie o siebie
dzieci moze by¢ nie do zniesienia w przypadku dziecka z autyzmem. Zeby go nie
narazac na dyskomfort, nauczyciel moze zaprosic tego ucznia do odegrania roli

stopera.

ZAJECIA WLASCIWE

WSKAZOWKA METODYCZNA
Swiatowy Dzien Zyczliwoéci obchodzony jest na catym $wiecie 21 listopada. Warto
te zajecia przeprowadzi¢ w listopadzie.

Sto jeden okazji do bycia zyczliwym

Nauczyciel ogtasza, ze dzisiaj obchodzimy w szkole Dzier Zyczliwo$ci — mozna
odczytad list — zatagcznik.

Na poczatku uczniowie sami moga sprébowac podac rézne sytuacje, w ktérych
doznajemy zyczliwosci lub mozemy jg komus$ okazad.

Mozna zasugerowac podziat tych sytuacji na kategorie z zycia szkolnego, z domu

i z ulicy.

Nastepnie uczniowie pracujg w parach i przy pomocy pantomimy prezentuja jedna
ze scenek — Karta pracy nr 1.

Klasa odgaduje, co sie wydarzyto.

WSKAZOWKA METODYCZNA
Uczniowie w niektorych klasach beda potrzebowali ponizszych opiséw scenek,
natomiast inni moga je wymysla¢ sami, spontanicznie.

Przyktadowe scenki:
1. Twoja kolezanka jest bardzo smutna. Dostata jedynke z matematyki.
Pociesz jg i zaproponuj pomoc.

2. Dwaj koledzy poktdcili sie. Zaproponuj, ze mozesz by¢ mediatorem.

3. Twoj kolega wcale nie umie gra¢ w pitke. Wasza druzyna przegrata.
Podchodzisz do niego i masz ochote wygarnaé mu, ze jest najgorszy! Widzisz
jednak, ze mu przykro, wstydzi sie. W ostatniej chwili sie opanowujesz. Co
mozesz powiedziec, jak zareagowac?

Nie bytes$ zbyt mity dla pani w Swietlicy. Zaproponuj, jak mozesz to naprawic?
. Jedziecie na wycieczke klasowa. Jaka mitg niespodzianke mozesz zrobié
swoim kolezankom, by dobrze rozpocza¢ dzien?

Na stotéwce kolezanka zalata sie zupa. Jak reagujesz?

Twoja mama jest bardzo smutna. Porozmawiaj z nig i pociesz.

Starsza pani wchodzi do autobusu. Ty siedzisz. W jaki sposéb sie zachowasz?
Twdj tata obiecat Ci wyjscie na tyzwy. Niestety musiat zostac¢ dtuzej w pracy.

S

0 0 N o
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Jestes zty. Dzwoni do Ciebie. Co mozesz mu powiedzie¢? Jak mimo wszystko
mozesz by¢ zyczliwym?

10. Jeste$ w supermarkecie. Widzisz kobiete z matym dzieckiem w kolejce za
Toba. Co mozesz zrobié, by pokazac jej zyczliwy gest?

Proporczyki zyczliwosci

Kazdy z uczestnikdw zabawy koloruje proporczyk, wpisujagc swoje imie

z odpowiednim znaczkiem charakteryzujacym jego zainteresowania — Karta pracy
nr 1. Uczniowie chodzga po sali ze swoim proporczykiem przyklejonym tasma na
plecach, a dzieci wtasnorecznie na proporczyku dopisujg pozytywne cechy i mite
stowa kazdej osobie. Na zakonczenie wtasciciele proporczykéw odczytuja je, mozna
je tez wyeksponowac w klasie.

WSKAZOWKA METODYCZNA
Warto na poczatku tego zadania wprowadzi¢ zasade, ze kazdy ocenia kazdego.
Nalezy takze uwrazliwi¢, by unika¢ wpisdéw niezyczliwych i obrazliwych.

Order Zyczliwosci

Z okazji Dnia Zyczliwosci w naszej szkole otrzymalismy list od Dyrekcji Szkoty —
zatacznik. Prosimy zapoznac sie z nim i przygotowac wzor orderu. Nastepnie prosze
powotac kapitute orderu z Waszej klasy, ktora ma okresli¢ kryteria otrzymania Orderu
Zyczliwosci.

Order Zyczliwosci mozna otrzyma¢ w nastepujgcych kategoriach:
KATEGORIA 1.

— za najbardziej zyczliwy usmiech w szkole
KATEGORIA 2.

— za najbardziej bezinteresowne kolezenstwo
KATEGORIA 3.

— za umiejetne przepedzanie smutkdw i ztych chwil
KATEGORIA 4.

— za zyczliwos$é w grach i zabawach sportowych
KATEGORIA 5.

— za najbardziej zyczliwe stowa

ZAKONCZENIE

Stowo na do widzenia

Sentencje s3 przygotowane w trzech kopiach kazda — Karta pracy nr 3 — tak, aby
potem uczniowie mogli tworzy¢ trzyosobowe grupy. Uczniowie losuja sentencje

i chodzac po klasie, szukajg 0sdb, ktére maja takie same kartoniki. Starajg sie

przy tym zachowywac zyczliwie (zadawacd grzecznie pytania, ucieszyc¢ sie, jesli
odnajdg osobe z takg sama sentencja, zapytac siebie nawzajem o opinie, wystuchac
wyttumaczenia sentencji, podziekowac za rozmowe).
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ALACZNIK

N

v - N\
\ 'I’ kJ{ Dnia 20 pazdziernika .......... r.
' %ty\Podstawowej

(odpowiednio wstawié adres)

Drodzy Uczniowie,

Juz kolejny raz nasza szkota przystapita do organizacji
SWIATOWEGO DNIA ZYCZLIWOSCI. Obecnie $wigeto to
obchodzone jest w ponad 180 krajach, w Polsce od
2006 roku. Taki dzien to doskonata okazja, zeby swoja
zyczliwosc podniesc na nieco wyzszy poziom.

W tym dniu staramy sie zachowac usmiech na
ustach, nie dajemy sie prowokowac, jestesmy mili
dla innych. Wszelkie ktotnie, zale i ztosci odstawiamy
na bok. Sciskamy sobie dtonie, ustepujemy
pierwszenstwa innym, pomagamy starszym.

Drodzy uczniowie przestanie akcji jest
proste — bagdzmy zyczliwi codziennie, a nie tylko od
$wieta. W tym roku w ramach akcji Dzien Zyczliwosci
zachecamy Was do udziatu w konkursie ,,Order
Zyczliwosci” Waszym zadaniem jest wykonanie
projektu graficznego odznaczenia osob z naszej
spotecznosci, ktore w sposob wyrézniajacy sa

zyczliwi.
Prace nalezy sktadac¢ do wychowawcow w terminie
do 10 listopada......... r. Zycze owocnej pracy tworczej

i licze, ze wiele 0s0b juz niebawem zostanie
odznaczonych naszym Orderem Zyczliwosci.

Z pozdrowieniami
Wasz Dyrektor

Scenariusz IV.10
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EABIKARTA PRACY NR 1

1. Twoja kolezanka/kolega 2. Dwaj koledzy poktocili
' jest bardzo smutna. Dostata | sig. Zaproponuj, ze mozesz
. jedynke z matematyki. . by¢ mediatorem.

' Pociesz ja
" i zaproponuj pomoc.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 3. Twdj kolega . 4. Nie bytes zbyt mity dla |
- wcale nie umie grac¢ . pani w $wietlicy. Zaproponuj, |
. w pitke. Wasza druzyna ' jak mozesz to naprawic?

. przegrata. Podchodzisz

- do niego i masz ochote

. wygarna¢ mu, ze jest

' najgorszy! Widzisz jednak,

. ze mu przykro, wstydzi

. sie. W ostatniej chwili sie

. opanowujesz. Co mozesz |
. powiedzie¢, jak zareagowaé? |
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' 5. Jedziecie na wycieczke | 6. Na stotéwce kolezanka
- klasowa. Jaka mita . zalata sie zupa. Jak

' niespodzianke mozesz ' reagujesz?

. zrobi¢ swoim kolezankom, |

' by dobrze rozpoczaé dzien?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. 7. Twoja mama jest bardzo | 8. Starsza pani wchodzi do

. smutna. Porozmawiaj z nig | autobusu. Ty siedzisz. W jaki
i pociesz. ' sposdb sie zachowasz?

. 9. Twdj tata obiecat Ci - 10. Jestes

- wyjscie na tyzwy. Niestety | w supermarkecie. Widzisz

' musiat zostac dtuzej . kobiete z matym dzieckiem

. w pracy. Jeste$ zty. Dzwoni | w kolejce za Toba. Co

" do Ciebie. Co mozesz mu ' mozesz zrobi¢, by okazac jej
. powiedzie¢? Jak mimo - zyczliwoéé?

wszystko mozesz byc |

zyczliwy?

...............................................................................................................
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KARTA PRACY NR 3

Bogactwem
cztowieka
s3: usmiech,
przyjazny gest,

Uprzejmosc¢ i usmiech nic nie
kosztuja, a wielce skutkuja.

pogodne stowo.

99

_____________________________________________________

F‘rljém%‘;ch nic nie Q‘

kosztuje, ale jest wiele
wart. Wzbogaca tego,
kto go otrzymuje, i tego,

kto go daje.
F. Faber 9@

. Bosmans

---------------------------------------------------------------

Usmiech trwa chwile, ale
jego wspomnienie trwa
czasami cate zycie.
przystowie chinskie

______________________________________________________________

Odrobina uprzejmosci
wzgledem drugiego
cztowieka jest wiecej
warta niz wielka mitos¢
ku catej ludzkosci.

R. Dehmel

...............................................................

Scenariusz IV.10

.............

-

przysto$ $k|e

___________________________________________________

Nigdy nie poznamy catego
dobra, jakie moze dad
zwykty usmiech.

Matka Teresa

___________________________________________________

66

Uprzejmosc¢ jest cennym
kluczem, ktory otwiera
wszystkie drzwi.

—
\
przystOW|e (

e —

___________________________________________________

Z uSmiechem na
twarzy cztowiek
podwaja swoje
mozliwosci.

przystowie ja pc@k@

TRS-KA
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TEMAT: Festiwal talentow.

CEL OGOLNY: Nabycie/poszerzenie wiedzy uczniéw na temat posiadanych zdolnoéci

i talentow oraz kompetencji w zakresie ich rozwijania.

9 CELE SZCZEGOLOWE:

Uczeh:
»
»
»
»

zna i rozumie znaczenie pojecia ,talent”,

odkrywa talenty innych oséb,

tworzy wtasny katalog talentow,

wskazuje na cechy, ktére moze przekué w talenty.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:
»

»

»

»

»

w ramach jezyka polskiego: korzysta z informacji zawartych w réznych
zrédtach, gromadzi wiadomosci, selekcjonuje informacje, opowiada

o przeczytanym tekscie, rozumie dostowne i przeno$ne znaczenie wyrazow
i wypowiedzi, rozpoznaje wyrazy wieloznaczne, rozumie ich znaczenie

w tekscie oraz swiadomie wykorzystuje do tworzenia wtasnych wypowiedzi;
w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwoj i samowychowanie;

w ramach informatyki: identyfikuje i docenia korzysci ptynace ze wspotpracy
nad wspdlnym rozwiazywaniem problemow;

w ramach etyki: wie, ze ze wzgledu na swojg wartos$¢ — osobowa godnos¢ -
jest rownie wartosciowym cztowiekiem, jak inni ludzie, zna i rozwija swoje
zalety, rozpoznaje i eliminuje swoje wady;

w ramach plastyki: zna dziedzictwo kulturowe najblizszego otoczenia.

“¢ METODY PRACY:

»
»
»
»

rozmowa kierowana
praca w grupach
burza moézgow
portfolio

4 SRODKI DYDAKTYCZNE:

»
»
»
»
»
»

arkusze szarego papieru
czyste karteczki
Karta pracy nr 1
Karta pracy nr 2
Karta pracy nr 3
Karta pracy nr 4
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WPROWADZENIE DO ZAJEC

WSKAZOWKA METODYCZNA

Do ¢wiczenia z akrostychem wykorzystujemy kartki — praca grupowa. Na kartce
przy lewym marginesie pionowo drukowanymi literami piszemy TALENT. W wers;ji
wzbogaconej mozna potaczyc grupy w catosc i wykorzystac tablice tradycyjna lub
tablice interaktywna.

Uczniowie siedzg w tawkach. Nauczyciel prosi, aby wymienili przyktadowe talenty
i starali sie nie powtarza¢ wypowiedzi kolegdw.

Nauczyciel wymienia trzy kategorie talentéw np.: muzyczny, sportowy

i aktorski. Zwolennicy talentu muzycznego tworzga jedna grupe itd. — tworzy sie
podziat na trzy grupy. Nalezy zwréci¢ uwage na liczebnos¢ zespotdow, aby byta
poréwnywalna.

Kazdy zespot tworzy wyrazy, wyrazenia do akrostychu ,talent” np. T - tempo,

A — ambicja, L — lubienie, E — energia, N — nagroda, T — to trzeba w sobie

miec. Nastepnie prezentuje przed klasa.

Wzbogaceniem ¢wiczenia moze by¢ uzupetnianie skojarzen poprzez wyjasnienia
np. T — tempo — osoby utalentowane pracuja szybko, A — ambicja — maja duzo
plandw, L — lubienie — lubig to, co robig, E — energia — nie brakuje im energii,

N — nagroda — spotykaja sie z uznaniem, otrzymujg gratyfikacje za swojg prace,
T - to trzeba w sobie mie¢, nie kazdy posiada taki sam talent.

W podsumowaniu nauczyciel wyjasnia, ze pojecie ,talent” jest stowem kluczem
zwigzanym z dzisiejszymi zajeciami.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Quiz

WERSJA A

Klasa dzieli sie na sze$¢ grup i kazda z grup losuje kategorie talentu np.: naukowy,
literacki, muzyczny, sportowy, plastyczny, teatralny — Karta pracy nr 1. Do swojej
kategorii uczniowie dopisujg znane im postacie. Prezentuja klasie i krotko
uzasadniajg dobdr postaci do grupy.

WERSJA B

Klasa dzieli sie na szes¢ grup i kazda z grup losuje kategorie talentu jak w wersji
A. Z puli nazwisk dopasowujg postacie do wtasciwej kategorii. W przypadku
niedopasowania postaci do kategorii zwracajg karteczke do puli. Nastepnie
prezentujag przed klasg swojg prace.

2. Nazywanie talentow — bajka czy nie

Nauczyciel zacheca do uwaznego stuchania i czyta fragment ,Bajki o stawnym
cztowieku” — Karta pracy nr 2. Nastepuje podziat na dwie grupy. Uczniowie stajg
twarza do siebie i w parach:
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A. Przedstawiajg za pomoca gestdw talent swojego kolegi np. pokazuje, ze
celnie strzela gole — kolega rozpoznaje — mam talent pitkarski, sportowy albo
pieknie $piewam — mam talent muzyczny itd. nastepuje zamiana rél.

B. Pary sie mieszaja. Uczniowie nazywaja talenty kolegi, ale uzywajac
niecodziennych, nietypowych okreslen np. robisz wykwintne kanapki,

w przysztosci mozesz zostac¢ szefem kuchni albo nosisz wystylizowane
fryzury, dopasowane do pogody, stroju lub nastroju — w przysztosci bedziesz
artysta fryzur...

C. Pary ponownie sie mieszaja. Nauczyciel zwraca sie do uczniow:

Wzorujgc sie na bohaterze bajki, noszagcym imie Tat, wymyslIcie dla siebie
zaskakujgcy talent i powiedzcie o nim koledze.

3. Kuznia talentow
Nauczyciel zwraca sie do uczniow:
Zajrzymy teraz do kuzni talentow.
Co to jest kuznia?
Co to znaczy wykuwac talenty?
Uczniowie podajg odpowiedzi lub wyszukujg informacje w Internecie.
Pracujg w dwoch grupach, chyba ze klasa nie jest liczna.
Zadaniem ucznidw jest wykonanie plakatu/reklamy kuzni talentéw.
Zeby to zrobi¢, trzeba odnalez¢, zidentyfikowa¢ miejsca, w ktérych panuje atmosfera
szczegOlnie sprzyjajaca rozwojowi.
Bank miejsc: dom, zespét taneczny, chor, szkoty (rézne typy szkét), dom kultury
(jakie zajecia), biblioteka, klub sportowy i inne.

4. Katalog moich talentow
Nauczyciel pyta ucznidw:

Czy styszeliscie kiedys skierowane do Was lub kogos stwierdzenie: , Ty to masz
talent!”?

Jak je rozumiecie? Podajcie przyktady.
Nauczyciel proponuje burze moézgdw na temat: , nietypowy talent”.
Uczniowie podaja swoje nietypowe talenty np.: mam talent do gubienia dtugopisow,
mam talent do zapominania imion, opowiadam Swietne dowcipy, zarazam
Smiechem itd.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Dla realizacji dalszej czesci zadania rozdajemy karteczki — Karta pracy nr 3.
Odwotujemy sie do dziecinstwa. Mate dzieci bez problemoéw dostrzegaja
réoznorodnos$¢ wtasnych talentow i chetnie je prezentujg przed innymi. Z wiekiem
formutuja bardziej restrykcyjne kryteria uzdolnien.

Zadaniem uczniow jest wypisanie swoich talentow w Karcie pracy nr 3.
Nastepnie probujg odtworzyé swoje talenty z przesztosci, nazwaé obecne lub
przewidywacé przyszte. Wypisuja czynniki, dzieki ktdrym moga rozwijac talenty.
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ZAKONCZENIE

Program festiwalu talentow
Uczniowie poszukujg wspolnych talentow i grupuja je. W ten sposéb przygotowuja
program klasowego festiwalu talentéw. Uczniowie ustalaja:
Kto poprowadzi festiwal? Ktos$ z talentem aktorskim, dziennikarskim.
Jaka grupa wystapi na poczatku? Muzycy? Potem tancerze itd.
Po zakonczeniu lekcji uczniowie drukujg gotowy program festiwalu talentow
i umieszczajg w portfolio/kronice klasy.
Nauczyciel pyta uczniow:
Co by byto, gdyby ludzie nie mieli talentow? Podajcie przyktady.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Na zakonczenie warto przypomnieé réoznorodno$¢ nazwanych i odkrytych
talentow. Zachecamy uczniéw do wywieszenia swoich prac, jesli byty w wersji
papierowej, lub do zapisania wersji elektronicznej. Moze warto bytoby stworzy¢
festiwal talentow w szkole?

Wskazowka dla rodzicow:

Na zebraniu z rodzicami warto zaprezentowac efekty pracy ich dzieci, pochwali¢
i zacheci¢ do pomocy w rozwijaniu pas;ji.

Paseczki z cytatami i aforyzmami o talentach wreczamy rodzicom. Nalezy
przygotowaé odpowiednia ich liczbe, aby wystarczyto dla kazdego.
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EABIKARTA PRACY NR 1

1. TALENT 2. TALENT 3. TALENT
NAUKOWY LITERACKI MUZYCZNY
4. TALENT 5. TALENT 6. TALENT
SPORTOWY PLASTYCZNY TEATRALNY
Maria Albert Mikotaj
Sktodowska-Curie | Einstein ’ Kopernik
Adam J.R.R. Wiliam
Mickiewicz Tolkien Szekspir
Fryderyk Aleksandra .
Chopin Kurzak Sting
Anita . Agnieszka
Wtodarczyk Kamil Stoch Radwanska
Jan Olga Boznanska Leonardo da Vinci
Matejko g
Andrzej Helena Borvs Szve
Seweryn Modrzejewska y y
Karol Pablo
Wojtyta Adele Picasso
Wistawa Robert Irena
Szymborska Lewandowski Kwiatkowska
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EABIKARTA PRACY NR 2

M

~BAJKA O SLAWNYM CZLOWIEKU"”

Zrodto: L. Kotakowski, 13 bajek z krélestwa Lailonii, Warszawa 1990

Tat bardzo chciat zostaé¢ stawnym cztowiekiem. Ale nie po prostu
stawnym — chciat by¢ kims$ najwiekszym na swiecie. Po namysle
jednak doszedt do przekonania, ze nie mozna by¢ najwiekszym
we wszystkim jednoczesnie i ze trzeba sobie wybracd jakis rodzaj
zajecia albo umiejetnosci, w ktérym zdobedzie sie mistrzostwo. Tat
dtugo zastanawiat sie nad tym, na jakim to polu mogtby sie
wybi¢ tak, aby by¢ najlepszym na swiecie. Nie mogt juz zostac
najwyzszym cztowiekiem swiata, a nie madgt tez zostac najnizszym,
albowiem byt wzrostu sredniego. Wydawato mu sie takze, ze
nie ma szans, aby by¢ najlepszym na swiecie muzykiem albo
najwybitniejszym skoczkiem w dal. Na poczatek sprobowat byc
wtascicielem najdtuzszych spodni Swiata i kazat sobie uszyc
spodnie trzydziestometrowej dtugosci. Przez dwa dni usitowat
w nich chodzi¢, jednakze okazato sie to dosy¢ niewygodne, spodnie
za bardzo sie plataty i przeszkadzaty w chodzeniu. Zaczat wiec
studiowac inne mozliwosci [...].

Zaczat teraz rozmyslac nad rodzajem czynnosci, ktérg mogtby
wykonywac lepiej niz wszyscy inni ludzie na swiecie. W zwigzku
z tym badat swoje uzdolnienia. Miat zawsze duzo plam na ubraniu,
bo byt brudasem, i pomyslat sobie, ze moze na tym polu cos zyska;
postanowit zostaé najwiekszym plamiarzem swiata i robi¢ na
ubraniu tyle plam, zeby nikt go nie mdgt przescigna¢. Udato mu sie
to istotnie, ale stawa jego byta krétkotrwata. Rowniez wycwiczyt sie
w szybkim nawlekaniu nitki na igte i chciat zastyna¢ jako najlepszy
nawlekacz nitek na igty. Potem nauczyt sie szybko zascielac
tézko i liczyt na to, ze bedzie najwiekszym staczem tozek. Pdzniej
jeszcze przyszta kariera najlepszego wyciggacza korkow
z butelek, najlepszego wydzieracza kartek z nowych ksigzek,
najwybitniejszego tamacza zapatek i najznakomitszego wyciskacza
pasty do zebow z tubki. Byt jeszcze najlepszym zapalaczem
swiec, najwiekszym rozbijaczem talerzy i najlepszym zapinaczem
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guzikow przy kamizelkach. Osiggnawszy tyle réznych wybitnych
umiejetnosci, Tat uznat, ze dzieje mu sie wielka niesprawiedliwosc,
bo w tylu rzeczach jest juz najwiekszy na Swiecie, a mimo to stawa
jego byta bardzo niewielka; a przeciez niektérzy inni ludzie byli
znacznie bardziej stawni, chociaz tylko jedng rzecz robili najlepiej
na Swiecie: jeden najwyzej skakat w gore, inny podnosit najwiekszy
ciezar, inny najszybciej ptywat, a jeszcze inny miat najwiece]
pieniedzy. Wszyscy byli stawni, a Tat, ktory cate mnostwo rzeczy
umiat juz najlepiej, cieszyt sie tylko podziwem kilku znajomych

I mato kto poza nimi styszat o jego wyczynach. Tat uwazat wiec, ze
swiat musi by¢ bardzo zle urzadzony, skoro tak niesprawiedliwie
rozdziela stawe i uznanie.

Zmartwiony Tat udat sie po porade do pewnego przyjaciela
mieszkajgcego w sgsiednim domu. W koncu udato mu sie wytozyc¢
przyjacielowi swojg troske, a zarazem spytac go o rade: co zrobic,
zeby zostac bardzo stawnym?

Przyjaciel powiedziat mu, ze jest to catkiem proste. Trzeba miec
bardzo duzo pieniedzy. Kazdy cztowiek, ktory ma bardzo duzo
pieniedzy, moze szybko zdoby¢ stawe.

— Oczywiscie, oczywiscie, oczywiscie — powiedziat Tat. (Powtdrzyt
to stowo jeszcze wielokrotnie, bo wsrdd innych swoich umiejetnosci
byt on takze cztowiekiem, ktéry najczesciej na Swiecie powtarzat
stowo ,oczywiscie”.) — Ale skad wzig¢ bardzo duzo pieniedzy?

— Och, to jest catkiem proste — powiedziat przyjaciel. — Trzeba
zdoby¢ wielka stawe. Kazdy cztowiek bardzo stawny z tatwoscia
moze mie¢ duzo pieniedzy.

— Oczywiscie — przyznat Tat. — Ale jak zostaé stawnym
cztowiekiem?

— Przeciez ci powiedziatem — odpart przyjaciel zniecierpliwiony. —
Trzeba miec¢ bardzo duzo pieniedzy.

Tat uznat, ze rada przyjaciela jest dobra, ale nie wiedziat, jak
ja wykonac, a przyjaciel nie potrafit objasnic¢ tego blizej. Wobec
tego Tat nadal sie trapit niesprawiedliwoscia i nawet myslat, czy
nie dobrze bytoby umrzec¢ w najmtodszym wieku na Swiecie,
ale doszedt do wniosku, ze to chyba mu sie nie uda. Na wszelki
wypadek kazat sobie jeszcze zrobi¢ najdtuzszy na Swiecie otdwek
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i najwieksza na $wiecie spinke do koszuli (wazyta ona cztery
tony). Przestat takze jadac¢ w ogdle truskawki i ogtosit, ze jest
cztowiekiem, ktéry jada najmniej truskawek na swiecie.

Ostatecznie Tat doszedt do wniosku, ze mozna rowniez zostac
bardzo wybitnym cztowiekiem, robigc cos wtasnie najgorzej na
Swiecie, i ze to moze przynies¢ mu stawe. Nauczyt sie najgorze;j
na Swiecie jezdzi¢ na rowerze, pisa¢ najgorsze na Swiecie wiersze
i szy¢ najgorsze na Swiecie majteczki kgpielowe. Pracujac nad
sobg w tym kierunku, wpadt wreszcie na znakomity pomyst,
ktory, gdyby byt wczesniej przyszedt mu do gtowy, mdégt mu
naprawde zaoszczedzi¢ wiele trudow. Oto postanowit zostac
najmniej stawnym cztowiekiem swiata. Spostrzegt, ze w tym celu
musi opusci¢ swoje miasto i udac sie do jakiegos miejsca, gdzie
absolutnie nikt nie mdgtby o nim styszec.

Tak tez zrobit. Pewnego dnia Tat zniknat zupetnie. Znikajac, liczyt
oczywiscie na to, ze szybko zdobedzie wielka stawe jako najmniegj
stawny cztowiek na swiecie. Znikt, a przyjaciele jego przez kilka dni
zastanawiali sie nad tym, co tez mogto sie stac z Tatem. Po kilku
dniach rozwazan zapomnieli o nim i w ten sposob Tat osiggnat swoj
cel. Zostat najmniej stawnym cztowiekiem Swiata. O Tacie nie wie
absolutnie nikt. My rowniez nic o nim nie wiemy i dlatego wtasnie
nie mozemy w ogole napisac¢ opowiadania o Tacie.
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Wypisz swoje talenty i okresl, dzieki czemu mozesz je rozwijac.

Okres
W moim zyciu

Talent

Dzieki czemu moge/
mogtem go rozwijac?

do 6 roku zycia

7-9 lat

10-12 lat

13 lat +

Scenariusz IV.11
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EABIKARTA PRACY NR 4

Niezadowolenie z siebie to podstawa kazdego
prawdziwego talentu. {8 A. Czechow

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. 0d szczescia, jakim jest posiadanie talentu, cenniejszy
. jest talent posiadania szczescia. ¢ F. Liszt

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Talent uderza w cel, w ktdry nikt inny nie moze
trafic. Geniusz uderza w to, czego nikt nie widzi. ¢{a
A. Schopenhauer

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Albowiem talent bez wiedzy ani wiedza bez talentu nie
mogg stworzyc doskonatego mistrza. ¢ Witruwiusz

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gdy przygladam sie sobie i swoim metodom
rozumowania, dochodze do wniosku, ze fantazja odgrywa
w moim zyciu wiekszg role niz talent do przyswajania
wiedzy obiektywnej. ¢8> A. Einstein

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Talent to robic z tatwoscia to, co jest trudne dla
innych. Robic, co niemozliwe dla talentu — oto geniusz. ¢®
H. F. Amiel
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Szkoda, ze porzadny talent i porzadny cztowiek tak
rzadko tworzg jednosc. ¢8- M. von Ebner-Eschenbach

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dobrze, gdy miedzy ambicje i tupet wkradnie sie cho¢
odrobina talentu. ¢e- L. Jasinska

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Talent jest jak kawatek szlachetnego, ale surowego
materiatu: dopiero pilna praca go obrobi i wartos¢ mu
wielkg zada. ¢e- S. Staszic

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. Nie istnieje wielki talent bez wielkigj sity woli. e
. A.Czechow

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Scenariusz IV.12

TEMAT: Jak uciec z bezludnej wyspy?

CEL OGOLNY: U$wiadomienie sobie przez uczniéw indywidualnych preferencji
w zakresie petnienia okreslonych rél w zespole.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

»
»
»
»
»
»

zgodnie wspétpracuje z innymi,

przyjmuje rézne role w pracy grupowej zgodnie ze swoimi preferencjami,
aktywnie stucha innych,

przedstawia swoje zdanie,

poszukuje ciekawych i oryginalnych rozwigzan problemu,

ocenia swoje zachowanie jako konstruktywne lub nie w pracy grupowe,;.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:

»

»

»

»

w ramach jezyka polskiego: rozwija zdolnosci dostrzegania wartosci: prawdy,
dobra, piekna, szacunku dla cztowieka i kierowania sie tymi warto$ciami,
dostosowuje sposob wyrazania sie do zamierzonego celu wypowiedzi,
rozpoznaje znaczenie niewerbalnych $srodkéw komunikacji (np. gest, mimika,
postawa ciata), rozréznia argumenty odnoszace sie do faktow i logiki oraz
odwotujace sie do emocji, dokonuje selekcji informacji;

w ramach wiedzy o spoteczenstwie: rozpoznaje wtasne potrzeby i potrzeby
innych, wymienia cechy grup spotecznych, charakteryzuje grupe kolezenska
i grupe nastawiong na realizacje okreslonego zadania, uzasadnia, ze
efektywna wspétpraca przynosi rézne korzysci, przedstawia rézne formy
wspotpracy w grupie;

w ramach przyrody: doskonali umiejetnosci w zakresie komunikowania sie,
wspotpracy i dziatania oraz petnienia roli lidera w zespole;

w ramach etyki: podaje przyktady dziatan bedacych realizacjg dobra
wspolnego klasy, angazuje sie we wspolne dziatania realizowane przez
kolezanki i kolegow z klasy.

METODY PRACY:

»
»

burza moézgow
praca w grupach

4 SRODKI DYDAKTYCZNE:
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»
»
»
»
»
»

zielone i z6tte karteczki samoprzylepne
szablon postaci

duzy brystol

kolorowe pisaki

kolorowe gazety

5 duzych kopert
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» makaron typu spaghetti ok. 40 sztuk, 4 paczki pianek marshalla, 12
woreczkow foliowych, 8 torebek herbaty, 2 cytryny, 4 jabtka, 20 ziarenek
kawy, 8 herbatnikow, 12 spinaczy, 8 koralikow, 4 kolorowe tasiemki, 4
zardwki, kolorowa plastelina, nozyce

» Karta pracynr 1

» Karta pracy nr 2

» Karta pracy nr 3

o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Mimiczny gtuchy telefon

Nauczyciel proponuje zabawe w parach. Jedna osoba ma przekaza¢ waznga
wiadomosc¢ koledze, ale tylko za pomoca mimiki, nie moze uzyc¢ stow. Uczniowie
moga wymysla¢ wiadomosci sami lub tez skorzystac z propozycji z Karty pracy nr 1.
Druga osoba ma odgadnac, co pierwsza chce jej przekazad.

ZAJECIA WLASCIWE

Nauczyciel dzieli klase na cztery grupy, kazda grupa siada w pewnej odlegtosci od
siebie. Nastepnie nauczyciel wyjasnia:

WyobraZcie sobie, ze wyladowaliscie na bezludnej wyspie i bedziecie mogli z niej
odptynac dopiero po wykonaniu odpowiednich zadan. Dostajecie piec¢ kopert, ktdre
otwieracie po kolei dopiero po wykonaniu kazdego kolejnego zadania i zaakceptowaniu
go przez nauczyciela. Pamietajcie, ze tworzycie grupe, ktora wspdlnie ma pracowac
i wykonywac zadania. Czas jest ograniczony do 27 minut.

Uczniowie w grupach wykonujg zadania z Karty pracy nr 2.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Zabawa zostata tak pomyslana, aby przypomina¢ popularne wspétczesnie
escape rooms. Dzieciom znajgcym te forme rozrywki mozna zaproponowac
¢wiczenia jako zabawe w escape room: WyobraZcie sobie, ze jestescie zamknieci
w escape room — to taki zamkniety pokdj, z ktdrego mozna sie wydostac dopiero po
rozwigzaniu odpowiednich zadan. Nasz escape room to nasza klasa. Dostajecie piec¢
kopert, ktore otwieracie po kolei dopiero po wykonaniu kazdego kolejnego zadania

i zaakceptowaniu go przez nauczyciela. Pamietajcie, ze tworzycie grupe, ktdra
wspdlnie ma pracowac i wykonywac zadania.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Nalezy zwrdéci¢ uwage na to, aby w ¢wiczenie zaangazowani byli wszyscy
uczniowie. To zadania, w ktdrych moga wykazac sie swojg pomystowoscia
uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co przetozy sie na ich chec
odnoszenia sukcesu oraz lepsze relacje z rowiesnikami.
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Po zakonczeniu wykonywania zadan nauczyciel omawia ¢wiczenie. Uczniowie dziela
sie swoimi spostrzezeniami oraz towarzyszacymi uczuciami. Nauczyciel zadaje
pytania:

Jakie emocje towarzyszyty Wam podczas wykonywania poszczegdlnych zadan?

Jakie umiejetnosci okazaty sie wazne przy wykonywaniu polecen?

Czy wazne byto zaangazowanie wszystkich cztonkdéw grupy?

Jakie role petnili poszczegdlni cztonkowie grupy?

Za co byli odpowiedzialni?

Kto byt liderem grupy?

Czy odpowiadaty Wam czynnosci/zadania, jakie wykonywaliscie?

Czy mieliscie wptyw na podziat zadan?

Ktore zadanie Was zaskoczyto?

Czy wazne byto zaangazowanie wszystkich cztonkow grupy?

Jak czuta sie grupa, ktdra najszybciej ukoniczyta zadania?

Jakie odczucia towarzyszyty grupie, ktorej poszto najwolniej?
Uczniowie wypetniajg razem Karte pracy nr 3.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA
Jezeli jest wystarczajaco duzo czasu, uczniowie mogg podsumowanie ¢wiczenia
wykonaé¢ w grupach, uzupetniajac Karte pracy nr 3.

ZAKONCZENIE

Pomaga - nie pomaga

Uczniowie wypisuja na zielonych karteczkach zachowania, ktére pomagaja radzi¢
sobie, gdy znajdujemy sie w nowych i niespodziewanych sytuacjach, nastepnie
przyczepiajg je do kartonowej postaci. Natomiast na zéttych karteczkach wypisuja
cechy, ktore utrudniajg pokonanie takich sytuacji. Zostajg one podarte przez dzieci
i ze stowami ,nie pomagacie mi, tylko utrudniacie!” zostajg wrzucone do kosza na
smieci.

Kazdy uczen konczy zdanie: ,,Aby dobrze radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach,
MUSZE...oeevveerreenen.
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KARTA PRACY NR 1

Przekaz wybrang wiadomos¢ bez pomocy stéw, uzywajac tylko mimiki.

Zapraszam Cie do kina Méj chomik jest chory
Strasznie boli mnie zab Poktdcitem sie
Widziatem super film Jestem szczesliwy
Jestem nieszczesliwie Bardzo sie denerwuje przed
zakochany sprawdzianem
Nie wyspatem sie dzis Obrazitem sie
Czuje sie podekscytowany Jestem zmeczony
Ale dzi$ nudy! Zdenerwowatem sie dzis

100  Scenariusz IV.12 TRRS-KA



101

KARTA PRACY NR 2

Zadania dla grup:

Koperta 1.

Miejsce, w ktorym sie znajdujecie, jest petne tajemnic, niestety nie
wszystkie sg odkryte, a niektdrych nigdy nie poznacie. Dziwne to,
prawda? Pierwsze Wasze zadanie polega na zbudowaniu obserwatorium,
z ktérego bedzie mozna wygladac i wypatrywac pomocy. Do

dyspozycji macie 10 sztuk makaronu do spaghetti oraz paczke pianek
marshmallow. Na to zadanie macie doktadnie 7 minut. Czas start!

Koperta 2.

Brawo dla Was, obserwatorium wyglada niesamowicie, szkoda tylko, ze
jeden z Was ucierpiat i skaleczyt sie. Musicie koniecznie pomoc koledze
i zabezpieczy¢ rane. Niestety dysponujecie tylko 3 woreczkami z folii i 2
torebkami herbaty. Czas nagli, nie mozecie pozwoli¢, aby Wasz kolega
pozostat bez opieki. Zadanie to wykonajcie mozliwie najszybciej.

Koperta 3.

Teraz czas na matg przekaske. Na pewno tesknicie za pyszng pizza,
tego dania nie ma w naszym menu, ale kto wie, jaki pomyst zrodzi

sie w Waszych gtowach. Zapasy jedzenia s3 ograniczone, a gtodni s3
wszyscy. Wszystko co macie to: pét cytryny, 5 ziarenek kawy, jabtko

i 2 herbatniki. Stwdrzcie danie, ktérego nie powstydzitby sie najlepszy
kucharz. Czas na przygotowanie potrawy to 5 minut.

Koperta 4.

Zabawa sie rozkreca :)

Pamietajcie, ze by wygrac¢ musicie stworzy¢ zgrany team. Musze Wam

o czyms powiedzie¢, Wasz przewodnik ma dzis$ urodziny. Mito by byto,
gdyby dostat cos, co lubi, zdradze Wam, ze uwielbia kolekcjonowac
aniotki. Wasze zadanie polega na wykonaniu aniotka z: 3 spinaczy, 2
koralikow z dziurka oraz tasiemki. Powodzenia, aniotek na pewno bedzie
piekny. Czas na wykonanie zadania to 7 minut.

Koperta 5.

Gratuluje, dotarliscie do ostatniego etapu, juz tylko krok dzieli Was od
wydostania sie z tego miejsca. Dostajecie teraz plasteline w trzech
kolorach, zardwke oraz nozyce. Prosze pomyslec i stworzyc rzecz,
ktora jest niezbedna, aby przezy¢ w trudnych warunkach. Co to by byto?
Musicie to stworzy¢ i nazwad. Czas wykonania 5 minut.
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KARTA PRACY NR 3

Jakie emocje, towarzyszyty
grupie podczas wykonywania
poszczegolnych zadan?

Jakie umiejetnosci okazaty
sie wazne przy wykonywaniu
poszczegolnych polecen?

Czy jestescie zadowoleni
z efektow Waszej pracy?

Jak sie czujecie teraz, po jej
zakonczeniu?
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Scenariusz IV.13

TEMAT: Termometr klasowych uczu¢.

CEL OGOLNY: Ksztattowanie umiejetnosci rozumienia emocji wtasnych i innych oraz
uswiadomienie sobie roli emocji w procesie komunikacji w klasie.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

»
»
»
»
»
»

»
»

nazywa uczucia i emocje,

rozumie réznice pomiedzy uczuciami a emocjami,

wyodrebnia nazwy uczuc i emocji,

dokonuje podziatu emocji i uczu¢ na pozytywne i negatywne,

wie, ze ludzie interpretujg uczucia w rézny sposab, i zna tego przyczyne,
uswiadamia sobie, ze powodem konfliktdw klasowych bywa brak
umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania uczug,

przygotowuje prognoze pogody klasowych uczué i emocji,

wymysla tytut do obrazu, oddajgcego atmosfere panujaca w klasie.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:

»

»

»

»
»

w ramach jezyka polskiego: rozpoznaje znaczenie niewerbalnych srodkéw
komunikacji (np. gest, mimika, postawa ciata), uczestniczy w rozmowie,
tworzy logiczng wypowiedz, prezentuje wtasne zdanie i uzasadnia je,
dostosowuje sposdb wyrazania sie do zamierzonego celu wypowiedzi,
rozréznia argumenty odnoszace sie do faktow i logiki oraz odwotujace sie do
emocji;

w ramach przyrody: wymienia czynniki pozytywnie i negatywnie wptywajgce
na jego samopoczucie w szkole oraz w domu i proponuje sposoby
eliminowania czynnikdéw negatywnych, podaje przyktady zastosowania
termometru w réznych sytuacjach zycia codziennego;

w ramach plastyki: wyraza w pracach plastycznych uczucia i emocje wobec
rzeczywistosci;

w ramach etyki: rozpoznaje i nazywa wybrane emocje oraz uczucia;

w ramach wychowania do zycia w rodzinie: potrafi komunikowac swoje
uczucia i budowac prawidtowe relacje rodzinne, rozumie, jak budowane

s3 relacje miedzyosobowe, wyjasnia ich znaczenie w rozwoju spoteczno-
emocjonalnym, potrafi przedstawié istote: kolezenstwa i przyjazni, sympatii
mtodziehczych, postuguje sie nazwami emocji i uczu¢ do opisywania przezyc
wtasnych oraz przezy¢ innych oséb w kontekscie réznych do$wiadczen
moralnych.

METODY PRACY:

»
»

rozmowa kierowana
scenki
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4  SRODKI DYDAKTYCZNE:

» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3

o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC
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WPROWADZENIE DO ZAJEC

Uczniowie rozstawiaja sie po sali. Nauczyciel prosi, aby zademonstrowali uczucia,
ktdére dzis ich zdominowaty. Sasiedzi nazywajg swoje uczucia. Jesli maja trudnosg,
moga zapytac jedynie w konwencji:

A czy to uczucie jest bliskie np. rozczarowaniu?

ZAJECIA WLASCIWE

1. Termometr klasowych uczué

Uczniowie pracujg w grupach, wybierajg lidera. Zadaniem grupy jest umieszczenie
na termometrze emocji i uczué, ktérych nazwy otrzymali w kopercie — Karta pracy
nr1i Karta pracy nr 2.

WSKAZOWKA METODYCZNA
Warto zapytac:
Ktore emocje i uczucia mozna zaobserwowac w klasie najczesciej?

Liderzy grup przedstawiaja klasie swoje termometry uczuc. Po prezentacji grup
nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie. Dodatkowo wspdlnie z uczniami dokonuje
podziatu emocji i uczu¢ na przyjemne i nieprzyjemne.

2. Klasowe zadowolenie
Nauczyciel dzieli klase na cztery grupy. Zadaniem grupy jest przedstawienie tej
emocji w postaci scenki na forum klasy:

| grupa - radosc,

I grupa — smutek,

Il grupa — strach,

IV grupa — ztosc.
Miejsce, w ktdrym rozgrywa sie sytuacja, podaje nauczyciel (teatr, boisko, kosciot,
korytarz szkolny).

Po wszystkich wypowiedziach nauczyciel podsumowuje oraz zadaje pytania
dodatkowe:
Czy wyrazanie naszych emocji jest zte?
Dlaczego mitosc okreslana jest jako uczucie przyjemne, a nienawisc jako negatywne?
Czy emocje w klasie majg wptyw na naszg komunikacje?
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Warto uswiadomi¢ uczniom, ze to, jak okazujemy uczucia, czesto zalezy od
miejsca, w ktérym sie aktualnie znajdujemy. Ponadto ludzie réznie interpretuja te
same uczucia.

Cztowiek cate zycie uczy sie okazywac uczucia. Dzieci okazuja je w sposoéb
spontaniczny i krétkotrwaty, ponadto wykazujg labilno$¢ emocjonalng
(ptacz—$miech). Organizm, intuicyjnie okazujgc uczucia, réwnowazy stan
psychiczny. W trakcie dorastania nasze zachowanie ksztattujg nagrody

i kary. Zyjemy w spoteczenstwie, ktére narzuca nam okreslone formy
zachowania. Takze sposobu okazywania uczué uczymy sie od innych: rodzicow,
dziadkow, nauczycieli, rowiesnikdw. Esencjonalnos¢ okazywania uczuc zalezy

od cech naszej osobowosci, temperamentu i sytuacji. Wszystkie uczucia sg nam
potrzebne, na przyktad strach — mimo ze jest uczuciem nieprzyjemnym — jest
czasami potrzebny, bo dzieki niemu unikamy niebezpieczenstwa. Nalezy wyrazaé
swoje uczucia, ale zachowujac przy tym kulture stow i zachowan.

3. Prognoza pogody
Nauczyciel nawigzuje do ¢wiczenia z termometrem i mowi:

Termometr wskazuje jeden z wymiardw pogody, tj. temperature powietrza. Jesli dana
emocja jest jednym z wymiardw atmosfery w klasie, to przygotujcie prognoze pogody —
czyli atmosfery w klasie, gdy termometr uczuc bedzie wskazywat na: zazdrosc, zachwyt.

Uczniowie w grupach sami decyduja, jakie parametry atmosfery w klasie beda
prognozowadé. Przyktadowo:

» wspotpraca miedzy uczniami,

» czestos¢ uSmiechania sie,

» relacje z nauczycielami,

» ochota do uczenia sie itp.

ZAKONCZENIE

Nauczyciel prezentuje kilka obrazéw — propozycja w Karcie pracy nr 3. Zadaniem

kazdego ucznia jest wybranie jednego dzieta najlepiej oddajgcego atmosfere, jaka

panuje dzis w klasie, i wymyslenie tytutu dla tego obrazu.

Zataczone obrazy wedtug kolejnosci zamieszczenia:

Joan Mird, The Morning Star  Zrédto: https://en.wikipedia.org/wiki/Constellations_
(Mir%C3%B3)#/media/File:MiroMorningStar.JPG (02.02.2017)

Wassily Kandinsky, Improwizacja 209  Zrédto: https://pl.wikipedia.org/wiki/Wassily_
Kandinsky#/media/File:Vassily_Kandinsky,_1917_-_Improvisation_209.jpg (02.02.2017)

Kazimierz Malewicz, Czarny kwadrat na biatym tle  Zrédto: https://pl.wikipedia.org/wiki/
Czarny_kwadrat_na_bia%C5%82ym_tle#/media/File:Malevich.black-square.jpg (02.02.2017)

Vincent van Gogh, Pole pszenicy z krukami  Zrédto: https://pl.wikipedia.org/wiki/Pole_
pszenicy_z_krukami#/media/File:Vincent_van_Gogh_(1853-1890)_-_Wheat_Field_with_Crows_
(1890).jpg (02.02.2017)
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Q WSKAZOWKA METODYCZNA

W ramach pracy z uczniem zdolnym mozna szczeg6towo omoéwié kazdy
z obrazdw, odnalez¢ ich prawdziwe tytuty i blizej poznac¢ biografie i twdrczosc¢ ich
autorow.

106  Scenariusz IV.13 TRS-KA



EABIKARTA PRACY NR 1

50°C — — 50°C
40°C : : 40°C
30°C : : 30°C
20°C : : 20°C
10°C : : 10°C
0°C : : 0°C
-10°C : :—10°c
~20°C : :-20°c
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EABIKARTA PRACY NR 2

Wytnij i przyklej na termometrze klasowych uczué.

ztos¢ radosc smutek strach

mitos¢ nienawisc pogarda lek

zazdrosc przyjazn wspotczucie zawisc

zaskoczenie niecheé wzruszenie gniew

‘ zal wstyd zaktopotanie znudzenie
<}b ___________________________________________________________________________________________________________
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KARTA PRACY NR 3

Obraz 1
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Obraz 2

TRYUS-KA

Scenariusz IV.13
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Obraz 3
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Obraz 4
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Scenariusz IV.14

TEMAT: O gustach sie nie dyskutuje, ale akceptuje.

W
»|

CEL OGOLNY: Ksztattowanie postawy tolerancji i otwartosci wobec innych oséb.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» wie, ze ludzie maja rézne gusta,
» jest Swiadomy wystepowania réoznic miedzy ludzmi w tym zakresie,
» rozumie, ze kazdy cztowiek jest inny i ma prawo mu sie co innego podobag,
» wieirozumie, ze ,inny” gust to nie znaczy gorszy,
» wie, co moze mie¢ wptyw na ksztattowanie sie gustow cztowieka,
» szanuje ludzi, ktédrzy maja inny styl, inne gusta,
» znairozumie pojecie i znaczenie tolerancji.

\ 2 4

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:
» w ramach jezyka polskiego: doskonali ciche i gto$ne czytanie, opowiada
o przeczytanym tekscie, korzysta z informacji zawartych w réznych zrédtach,
gromadzi wiadomosci, selekcjonuje informacje, redaguje notatki, rozwija
umiejetnosci efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng oraz
zasobami internetowymi i wykorzystuje te umiejetnosci do prezentowania
wtasnych zainteresowan;
» w ramach muzyki: Swiadomie stucha wybranych dziet literatury muzycznej
(fragmentow lub/i w catosci);
» w ramach plastyki: projektuje graficzne formy uzytkowe;
» w ramach informatyki: wykorzystuje sie¢ komputerowa do wyszukiwania
potrzebnych informacji i zasobow edukacyjnych, nawigujac miedzy stronami;
» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwdj i samowychowanie;
» w ramach etyki: uzasadnia, dlaczego nalezy okazywac szacunek innym
osobom, objasnia, czym jest szacunek, zyczliwosé, tolerancja.

¢ METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» dyskusja

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» komputery
» przygotowane fragmenty utworéw muzycznych
» kolorowe gazety, oferty reklamowe
» kartki z ocenamiod 1 do 6
» kolorowe karteczki z wypisanymi motywami przewodnimi: Czern gora,
Teczowe kolory, Chcemy szokowaé, Ludzie sukcesu
» puste karteczki
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» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2

o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Nauczyciel odtwarza szes¢ fragmentéow utwordw muzycznych.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Wazne, aby zestaw obejmowat rézne gatunki muzyczne (muzyka powazna, rock,
disco polo, jazz, hip-hop). Kazdy uczen dysponuje sze$cioma kartkami z ocenami
od 1do 6. Ocena okresla stopien, w jakim dany utwor spodobat sie stuchaczowi.

Po kazdym odtworzonym fragmencie uczniowie prezentuja kartke z przyznana
ocenya. Zadaniem ucznidéw jest obserwowanie ocen i okreslenie, jakie noty
przewazaty.
Nauczyciel pyta:

Czy lubienie przez kogos muzyki, ktdra nie podoba sie wiekszosci, Swiadczy o braku
gustu tej osoby?

ZAJECIA WLASCIWE

1. Kwestia smaku
Uczniowie pracujg w grupach. Wybierajg dowolny portal kulinarny i analizujg wpisy
na forum pod minimum trzema przepisami. W Karcie pracy nr 1 wpisuja gtosy
pozytywne i negatywne na temat tej samej potrawy.
Pytania do dyskusji w kregu:

Dlaczego te opinie sg tak rézne?

0d czego moga zalezec¢ upodobania kulinarne?

Czy nie bytoby lepiej, gdyby gusta kulinarne wszystkich ludzi byty takie same?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie mozna bytoby wzbogaci¢ poprzez analize przepiséw potraw

typowych dla danych kultur. Co smakuje Chinczykom, niekoniecznie odpowiada
Polakom. Podobnie polskie potrawy, np. kiszona kapusta lub ogdrki, nie musza
odpowiadac osobom z innych kultur. Warto podkresli¢ walory takiej réznorodnosci
kulinarnej oraz potrzebe otwartosci na upodobania zywieniowe osoéb
pochodzacych z réznych kultur.

2. Kolaz: ,Moda niejedno ma imie”
Uczniowie w grupach, korzystajac z kolorowych czasopism, ofert reklamowych,
przygotowuja plakat w formie kolazu na temat: ,Moda nie jedno ma imie”. Liderzy
grup losuja jeden z motywow przewodnich:

1) Czern gora.

2) Teczowe kolory.
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3) Chcemy szokowac.
4) Ludzie sukcesu.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Nauczyciel przygotowuje kolorowe karteczki z wypisanymi motywami
przewodnimi. Kazdemu motywowi przypisany jest inny kolor. Liderzy grup losuj3
motywy, podajac kolor kartki. Wazne, aby prezentowana moda dotyczyta zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn.

Uczniowie prezentujg plakaty w formie wystawy. Zadaniem kazdej osoby jest
wybranie jednego plakatu, ktéry zastuguje na tytut ,Tak nie ubratbym sie na pewno”
i drugiego — ,To jest moj styl".

3. Czy gust mozna zmienic?

Uczniowie prowadzg dyskusje w kregu na temat tego, czy gust mozna zmienic.
Wazne, aby nauczyciel podkreslat role wzajemnego szacunku i tolerancji podczas
wymiany zdan. Kazdy uczen przygotowuje trzy wnioski z dyskusji i zapisuje je na
karteczce. Najczesciej powtarzajgce sie wypowiedzi powinny zosta¢ zapisane na
tablicy i raz jeszcze wspoélnie omdwione.

ZAKONCZENIE

Gustowne BINGO

Zadaniem ucznia jest znalezienie w ciggu pieciu minut osoby, ktéra ma takie same
lub podobne upodobania. W pierwszej fazie ¢wiczenia kazdy uczen wybiera jedna

z trzech opcji — Karta pracy nr 2 - ktéra najlepiej do niego pasuje, a potem poszukuje
osoby z podobnymi odpowiedziami.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Nauczyciel eksponuje Karte pracy nr 2 w sposéb widoczny dla wszystkich
uczniow. Gtosno odczytuje kolejne zapisy. W ramach omdwienia podkresla, ze
dzieki roznorodnosci gustow mozemy wzajemnie poznawac sie tak jak podczas
tego ¢wiczenia. Gdyby wszyscy lubili to samo, nie byto sensu prowadzi¢ rozmoéw
0 swoich zainteresowaniach i upodobaniach.

Nalezy pamietac o tym, ze wsrod ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w zespole Aspergera, moga wystapic¢ nietypowe zainteresowania
i upodobania — nauczyciel powinien zacheci¢ ucznia do opisania ich, ale tez
przedstawic klasie ich nietuzinkowosc¢.
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EABIKARTA PRACY NR 1

PORTAL KULINARNY - POTRAWY, OPINIE

Wyszukaj na portalu kulinarnym kilka potraw. Wpisz do tabeli nazwy
potraw oraz pozytywne i negatywne opinie na ich temat.

Opinie

Potrawa
Pozytywne Negatywne
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EABIKARTA PRACY NR 2

Zaznacz w kolumnach A, B i C stowa, ktore najlepiej do Ciebie pasuja.
Nastepnie znajdz osoby majgce upodobania najbardziej podobne do

Twoich.
Lp. | Opcje do wyboru A B C
1 |Ulubiony kolor niebieski z6tty czerwony
2 |Ulubiony deser sernik czekolada |lody
3 [Ulubione zwierze pies kot kon
4 | Ulubiona dyscyplina pitka nozna |ping-pong |[koszykdowka
sportowa
5 |Ulubiona pora roku lato zima wiosna
6 |[Ulubiona potrawa pizza gotabki pierogi
7 [Ulubiony owoc jabtko banan gruszka
8 |Ulubiony napgj kakao sok cola
9 |Ulubiony przedmiot jezyk matematyka [ wychowanie
szkolny angielski fizyczne
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GRY DYDAKTYCZNE

OBSZAR: KONTROLA AFEKTU

Zgil1. CIOCIA Z AMERYKI (ZABAWA 0 HARCERSKIM RODOWODZIE)

» rozwijanie samokontroli (w tym: radzenia sobie z trudnosciami i kontroli
emocjonalnej),

» usprawnianie umiejetnosci koncentracji uwagi,

» rozwijanie wspotpracy grupowe.

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» brak.

PRZEBIEG GRY

Zabawa powinna by¢ przeprowadzona w gronie maks. dwunastoosobowym. Dwie
osoby wychodzga z pokoju i ustalajg zasade decydujaca o tym, co przywiozta
ciocia z Ameryki, np. pierwsza litera wymienionego przedmiotu musi byé zgodna
z pierwsza literg imienia poszczegdlnych uczestnikdw zabawy. Po powrocie do
pokoju kolejni gracze wypowiadajg zdanie: — Ciocia z Ameryki przywiozta mi...,
wskazujac poczatkowo na zupetnie przypadkowe przedmioty. Osoby, ktdre znaja
zasade, udzielajg informacji zwrotnych: — Tak, przywiozta Ci... lub — Nie, nie przywiozta
Ci...Wazne, aby uczestnicy znajacy zasade konstruowali zdania oparte na niej
(a wiec podawali przedmioty, ktérych nazwy rozpoczynajg sie od pierwszej litery ich
imienia). Umozliwi to pozostatym graczom poréwnywanie sytuacji i komunikatéw
zwrotnych, a po kilku rundach odgadniecie wtasciwej zasady. Ponizej zamieszczono
przyktadowy zapis przebiegu gry:
Uczestnicy gry: Andrzej (tata), Beata (mama), Wiestawa (babcia), Igor (dziadek),
Aneta (cérka), Bartek (syn).
Andrzej z Bartkiem ustalajg zasade gry: Pierwsza litera przedmiotu musi by¢ zgodna
z pierwszg literg imienia uczestnika gry.
Wypowiedzi graczy:

Andrzej: Ciocia z Ameryki przywiozta mi aparat.

Bartek: Tak, przywiozta Ci.

Beata: Ciocia z Ameryki przywiozta mi aparat.

Bartek i Andrzej: Nie, nie przywiozta Ci.

Wiestawa: Ciocia z Ameryki przywiozta mi buty.

Bartek i Andrzej: Nie, nie przywiozta Ci.

Igor: Ciocia z Ameryki przywiozta mi samochdd.

Bartek i Andrzej: Nie, nie przywiozta Ci.

Aneta: Ciocia z Ameryki przywiozta mi arbuza.

Bartek i Andrzej: Tak, przywiozta Ci.
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Bartek: Ciocia z Ameryki przywiozta mi brylanty.

Andrzej: Tak, przywiozta Ci.
Gra toczy sie do momentu, kiedy wszyscy uczestnicy odgadng jej zasade.
Zrédto opisu gry: Knopik, T. Czas wolny od... nudy. Zréwnowazony rozwdj uczniow zdolnych w ramach
zajec pozalekcyjnych. Warszawa 2014, s. 90.

WSKAZOWKI METODYCZNE

» Uczniowie sami projektujg zdanie wprowadzajace, np. Krél Karol kupit
krolowej Karolinie...

» Uczniowie (2-3 osoby) ustalaja regute, ktéra moze dotyczyé¢ formy
wypowiedzi (np. zgodnos¢ liter, rodzaj rzeczownika, liczba sylab, itp.),
ale takze otoczki wypowiedzi (np. drapanie sie po uchu, pstrykniecie,
dwukrotne mrugniecie lewym okiem).

» W przypadku trudnosci z identyfikacjg reguty (i naturalnie pojawiajgcym
sie w takiej sytuacji zniecheceniem uczestnikdw) mozna poprosic¢ osoby,
ktére znaja j3, o wskazanie pieciu przedmiotow, jakie otrzymali od cioci
z Ameryki. Wieksza liczba informacji zazwyczaj wtasciwie ukierunkowuje
dalsze poszukiwania graczy i w kolejnych dwdéch rundach juz wszyscy
udzielajg odpowiedzi zgodnie z obowigzujacg zasada.

» Gra hartuje ucznidw z zawyzong samooceng, ktérzy mogac miec problem
z odgadnieciem reguty, muszg poradzic¢ sobie z sytuacja, kiedy wiekszosé
klasy juz ja zna.
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2. WUJEK LEON

9 CELE:
» rozwijanie wiedzy na temat emocji,
» rozwijanie empatii i myslenia przyczynowo-skutkowego w obszarze
wyjasniania i rozumienia zachowan wtasnych i innych ludzi,
» usprawnianie wspotpracy grupowe;.

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» karteczki z krétkimi opisami sytuacji — zatacznik.

PRZEBIEG GRY

Zabawa powinna by¢ przeprowadzona w gronie
maks. dziesiecioosobowym. Prowadzgacy odczytuje krétki opis sytuacji, jaka
przytrafita sie wujkowi Leonowi. Kolejni uczniowie wypowiadajg zdanie
rozpoczynajace sie od wyrazenia:

Dzis zatem wujek Leon...
Zamieszczaja w swoich jednozdaniowych wypowiedziach mozliwe konsekwencje
opisanej sytuacji. 0dnoszg sie zaréwno do emocji odczuwanych przez wujka,
jak i mozliwych zachowan. Staraja sie unika¢ powtorzen.

PRZYKLADOWO:

Wujek Leon poktdcit sie ze swoim najlepszym przyjacielem.

Dzis zatem wujek Leon jest smutny, gdyz nie ma z kim pogadac.

Dzis zatem wujek Leon spotka sie ze swoim bratem, aby opowiedzie¢ mu o tym
zdarzeniu.

Dzis zatem wujek Leon bedzie caty czas myslat, dlaczego tak sie stato.

Q WSKAZOWKI METODYCZNE

» Prowadzacy podsumowuje gre, akcentujgc réznorodnos$¢ mozliwych
zachowan i reakcji cztowieka na to samo zdarzenie.

» Uczniowie dodatkowo moga poddac analizie uwarunkowania
poszczegolnych reakcji wujka Leona. W ten sposdb gra stanowié bedzie
uzupetnienie treningu myslenia dialogicznego (umiejetno$¢ uwzgledniania
w mysleniu wielu perspektyw i punktéw widzenia), ktérego rozwijanie
autorzy TROS-KI uwazaja za kluczowy element wsparcia spoteczno-
emocjonalnego uczniow.
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Wujek Leon poktocit sie
ze swoim najlepszym
przyjacielem

Podczas podroézy
pociggiem skradziono
wujkowi Leonowi portfel

Ukochany pies wujka
Leona jest chory

Burza zniszczyta cata
plantacje pomidorow.
Sprzedaz warzyw

z wtasnego ogrodu

to gtéwne zrodto
dochodow wujka Leona

Od tygodnia nikt nie
zadzwonit do wujka

Leona

Kto$ podszyt sie pod
wujka Leona i obrazit na

forum jego sasiadke

Wujek Leon dostat
nagrode dla najlepszego
ogrodnika

w wojewddztwie

Ukochany pies wujka
Leona wyzdrowiat

Wujek Leon spotkat sie
ze swoimi kolegami ze
szkoty. Bardzo dtugo

czekat na to spotkanie

Wujek Leon zostat po
raz pierwszy w zyciu
dziadkiem
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Soll3. SLOWA TABU

»
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CELE:
» rozwijanie samokontroli (w tym: radzenia sobie z trudno$ciami i kontroli
emocjonalnej),
» usprawnianie umiejetnosci koncentracji uwagi,
» rozwijanie myslenia twdrczego i postawy kreatywnej,
» rozwijanie wspotpracy grupowe,;.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» brak.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie w parach ustalajg zestaw pieciu zakazanych stéw. Nastepnie kazdy

z nich uktada po piec pytan, ktére sktonig osobe odpowiadajgca na nie do uzycia
zakazanych stow. W grze chodzi jednak o udzielenie takiej odpowiedzi na pytanie,
aby stéw tabu nie wypowiadac¢. Uczniowie w parach na zmiane zadajg sobie pytania
i odpowiadaja. Wygrywa osoba, ktéra odpowie na najwiecej pytan bez uzycia
zakazanych stéw.

PRZYKLADOWO:
Stowa tabu: pienigdze, okulary, jabtko, dtugopis.

PYTANIA:

Co wyptacamy z bankomatu? Uczeh zamiast powiedziec: ,pienigdze”, moze
odpowiedziec¢: ,banknoty”. Co nosi osoba majgca ktopoty ze wzrokiem? Uczeh moze
odpowiedziec ,szkta kontaktowe” lub tez opisac¢ wyraz ,okulary” — takie szkta

w oprawkach z zausznikami.

WSKAZOWKI METODYCZNE
» Zamiast pojedynku w parze mozna zorganizowac pojedynek miedzy
parami (wéwczas gra przeznaczona jest dla czterech osdb).
» Prowadzacy podkresla, ze opis przedmiotu okreslonego przez stowo tabu
musi by¢ bardzo precyzyjny i faktycznie wskazywac na ten wtasnie obiekt.
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4. NASZE ATRYBUTY

9 CELE:

» rozwijanie samokontroli (w tym: radzenia sobie z trudno$ciami i kontroli
emocjonalnej),

» usprawnianie umiejetnosci koncentracji uwagi,

» rozwijanie wspotpracy grupowe,;.

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» przedmioty stanowigce wyposazenie sali, ktéore mozna wzig¢ w rece.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie wybierajg dowolny przedmiot znajdujacy sie w sali i siadajg wraz z nim
na $rodku klasy. Nastepnie kazdy uczen wypowiada zdanie:

Mam na imie ... i wybratem sobie..., poniewaz...
Uczniowie staraja sie zapamietaé przynalezno$é przedmiotu do osoby. Jeden
z uczniow wstaje i odwraca sie do zgromadzonych, a oni w tym czasie ktadg swdj
przedmiot w samym $rodku kregu. Zadaniem ucznia jest wreczenie przedmiotow
wtasciwym osobom.

Q WSKAZOWKI METODYCZNE

» W przypadku uczniow mtodszych lub z trudnosciami w koncentracji
uwagi zaleca sie wykonywanie ¢wiczenia w parze, tzn. dwoje dzieci
przyporzadkowuje przedmioty do ucznidw.

» Zamiast realnych przedmiotéw mozna uzyc¢ karteczek z ich nazwami.
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Splll5. EMOCJE NA OPAK

9 CELE:

» rozwijanie ekspresji emocjonalne;.
» usprawnianie umiejetnosci koncentracji uwagi,
» rozwijanie wspotpracy grupowe,;.

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» brak.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie swobodnie rozstawiajg sie w sali. Nauczyciel wyjasnia, ze za chwile
bedzie gtosno podawat nazwy uczué. Zadaniem ucznidéw jest zaprezentowanie
za pomoca gestow i mimiki przeciwnych stanéw emocjonalnych.

Uczucia podawane przez nauczyciela:

Zt0sC

LEK

SMUTEK

ROZCZAROWANIE

ZAZDROSC

Q WSKAZOWKI METODYCZNE

» Po kazdym zaprezentowanym uczuciu mozna omowié¢ na forum pomysty
i wrazenia ucznidw.

» W przypadku uczniéw z trudnosciami w rozumieniu i ekspresji emocji
mozna wprowadzi¢ opcje ANALIZUJE TO i wtedy osoba np. gtadzi sie po
gtowie (,mysli”).

» Cwiczenie to o charakterze kinestetycznym moze by¢ bardzo dobrym
wprowadzeniem do dalszej analizy emocji i uczu¢. Warto w kolejnej fazie
zajec¢ zachecié ucznidéw do utozenia 2-3 pytan zwigzanych z podanymi
emocjami tak, aby ich nazwy byty odpowiedziami na te pytania.

PRZYKLADOWO:

Lek

Co odczuwajag niektore osoby, ktére widzg pajaki?
Co przeszkadza niektorym osobom spokojnie spac?
Co jest przeciwne to poczucia bezpieczenstwa?
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Sgll6. PLECAK PANI CURIE

9 CELE:

» rozwijanie samokontroli (w tym: radzenia sobie z trudno$ciami i kontroli
emocjonalnej),

» usprawnianie umiejetnosci koncentracji uwagi,

» rozwijanie wspotpracy grupowe,;.

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» karteczki z imionami i nazwiskami znanych postaci — zatgcznik.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie tworzg dwie maks. dziesiecioosobowe druzyny. Kolejni przedstawiciele
druzyn losuja karteczke z imieniem i nazwiskiem znanej osoby (lub imieniem
postaci) i podaja trzy przedmioty, jakie mozna by wedtug nich znalez¢é w plecaku
tej osoby.

PRZYKLADOWO:
Robert Lewandowski (pitka, telefon komdrkowy, obuwie sportowe).

Zadaniem druzyny jest odgadniecie imienia i nazwiska tej osoby/postaci. Po
podaniu trzech podpowiedzi druzyna ma minute na podjecie decyzji i udzielenie
odpowiedzi. Za kazdg poprawng odpowiedz druzyna zdobywa 1 pkt.

Q WSKAZOWKI METODYCZNE

» Uczniowie sami moga tworzy¢ pule znanych postaci.

» Mozna wprowadzic¢ opcje suflera w grze, tj. wyznaczenia osoby w kazdej
druzynie, ktora bedzie wspomagaé swoich przedstawicieli w tworzeniu
podpowiedzi. Nalezy ustali¢, ile razy mozna skorzystaé¢ z pomocy suflera
(np. tylko dwa w ciggu catej gry).

» W zaleznosci od mozliwosci grupy nalezy ograniczy¢ liczbe wymienianych
przedmiotédw do dwdch lub zwiekszyé do czterech/pieciu.
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Adam Matysz

Adam Mickiewicz

Robert Lewandowski

Fryderyk Chopin

Maria Sktodowska-Curie

Mikotaj Kopernik

Astrid Lindgren

Walt Disney

Pinokio Agnieszka Radwanska
Kopciuszek Czerwony Kapturek
Batman Henryk Sienkiewicz

126  GRY DYDAKTYCZNE OBSZAR: KONTROLA AFEKTU

TRYUS-KA



&g

»

127

7. W PAJECZYNIE WIEDZY

CELE:
» poszerzanie wiedzy ucznidw na swoj temat,
» rozwijanie wspotpracy grupowej i integracja klasy.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» papier pakowny, guziki, markery, kostka do gry.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie rysuja na srodku papieru pakowego czarne koétko. Od tego koétka
kazda osoba prowadzi linie do krawedzi arkusza, a nastepnie zaznacza na niej
w dowolnych odlegtosciach dwadziescia punktdw. Co czwarty punkt nalezy
zaznaczy¢ duzym kotkiem (pogrubienie punktu). Nastepnie uczniowie na czterech
paskach zapisuja pytania, jakie chcieliby zada¢ swoim kolegom/kolezankom z klasy
(po jednym pytaniu na pasku). Przyktadowe pytania (wazne jednak, aby to sami
uczniowie je wymyslali):

— Co zrobitbys, gdybys miat milion dolaréw?

- Jakiej ksigzki nikomu bys nie polecita?

- Czego boisz sie najbardziej?

Paski sg wrzucane do kapelusza i mieszane. Uczniowie ustawiajg pionki-guziki

na ostatnim punkcie swojej pajeczej nici i kolejno rzucajg kostka, przyblizajac sie
do centrum pajeczyny o tyle punktdw, ile wyrzucili. Jesli zatrzymaja sie na polu
oznaczonym duzym kétkiem, losujg pytanie z kapelusza. Po udzieleniu odpowiedzi
bezposredni sgsiedzi tej osoby majg prawo dopytac jg o szczegodty. Wygrywa osoba,
ktora jako pierwsza dotrze do ,serca” pajeczyny.

WSKAZOWKI METODYCZNE
» Gra pozwala lepiej poznac sie uczniom i jest okazjg do zadania pytan,
ktére by¢ moze w codziennej komunikacji w ogdle by nie padty (dotyczy to
szczegolnie ucznidw niesmiatych).
» Mozna wprowadzi¢ opcje ODMAWIAM. Jesli uczen uzna, ze dane pytanie
przekracza granice intymnosci, moze odmowic udzielenia na nie
odpowiedzi.
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Soll8. TEJ GLOSKI NIE UZYWAMY!

9 CELE:

» rozwijanie samokontroli (w tym: radzenia sobie z trudno$ciami i kontroli
emocjonalnej),

» usprawnianie umiejetnosci koncentracji uwagi,

» rozwijanie wspotpracy grupowe,;.

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» brak.

PRZEBIEG GRY

Nalezy utworzy¢ parzysta liczbe grup, najlepiej po 4-5 osdb. Uczniowie wspoélnie
wybierajg zakazang gtoske, np. P (unikamy wyboru samogtosek). Zadaniem kazdej
druzyny jest wymyslenie pytan, na ktore najwtasciwszg odpowiedzia jest wyraz
zawierajacy gtoske P (obojetnie czy na poczatku, w $rodku, czy na koncu wyrazu).
W pytaniu mozna uzywac stéw z gtoska P. Nastepnie druzyny wyzywaja sie na
pojedynki (po dwie druzyny do pojedynku) i na zmiane zadajg sobie pytania

i przyznaja punkty (po punkcie za udzielenie wtasciwej odpowiedzi bez uzycia
zakazanej gtoski).

PRZYKLADOWO:
- Jak nazywa sie panstwo, w ktérym mieszkamy?
- Tak jak kraj ze stolica w Warszawie (wtasciwa odpowiedZ bez uzycia litery P).
- Jaki dzien jest bezposrednio po czwartku?
- Friday (wta$ciwa odpowiedz bez uzycia litery P).

Q WSKAZOWKI METODYCZNE

» W przypadku uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
(np. dysleksja) zaleca sie zapisywanie proponowanych odpowiedzi i ich
przeanalizowanie przed zabraniem gtosu na forum.

» Grarozwija rowniez myslenie dialogiczne, dzieki przewidywaniu
mozliwych odpowiedzi przeciwnikéw i odpowiedniej modyfikacji pytan.

» Gra wymaga silnego skupienia uwagi i sprawnej komunikacji w zespole.

» W przypadku powracania do gry warto sprébowac¢ wprowadzenie dwoch
zakazanych liter.
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