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Przedszkola nr 65,,Wiolinek" w Poznaniu

DZIAI I

PosrANowrrrutR oe6lrur

tnformacje o96lne o przedszkolu

s1.
1,. Przedszkole nr 65,,Wiolinek"w Poznaniu, zwane dalej ,,przedszkolem" jest przedszkolem

publicznym, dziatajqcym na podstawie:

ustawy zdnia1.4 grudnia 201.6r.- Prawo oswiatowe (t.j. oz.U. 22021, r. poz. lOB2l,

ustawy z dnia T wrze(n ia L991 r. o systemie oiwiaty (t.j. Dz. U. z 202O r. poz. !327 ze zm.),

ustawy zdnia26 stycznia L982r.-Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.22021r.pot.1762),
niniejszego statutu,

2. Przedszl<ole nosi imiq ,,Wiolinek".
3. Siedzibq przedszkola jest budynel< poto2ony w Poznaniu przy ulicy Czechostowackiej 29.

4. Organem prowadzqcym przedszkole jest gmina Miasto Pozna6, reprezentowana przez

Prezydenta Miasta Poznania, z siedzibq w Poznaniu, przy Placu Kolegiackim 17.

5. Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O(wiaty w Poznaniu

6. Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi, jak nastqpuje: Przedszkole nr 65,,Wiolinek".

7. Nazwa przedszkola u2ywana jest w petnym brzmieniu.

8. Na pieczqciach przedszkole u2ywa nazwy o nastqpujqcejtre5ci: Przedszkole nr 65,,Wiolinek".

$2.
llekroi w dalszej tre(ci statutu u2yte zostanie ol<re(lenie:

1) przedszkole - nale2y przezlo rozumiei Przedszkole nr 55 ,,Wiolinek",
2\ nauczyciel nalezy przez to rozumiei tak2e wychowawcq i innego pracownika

pedagogicznego przedszkola,

rodzice - nale2y przez to rozumiei tak2e prawnych opiekun6w dziecl<a oraz osoby (podmioty)

sprawujqce pieczq zastqpczq nad dzieckiem,

dzleci - nale2y przezto rozumiei r6wnie2 wychowank6w przedszkola, o l<t6rym mowa w $ 1

ust. 1,

podstawa programowa wychowania przedszkolnego nalezy przez to rozumiei

obowiqzkowy zestaw cel6w l<sztalcenia itre(ci nauczania, w tym umiejqtnoSci opisane w

formie o96lnych

i szczeg6towych wymagari dotyczqcych wiedzy i umiejqtnoSci, kt6re powinien posiadai

wychowanek po zakoriczeniu ol<re6lonego etapu edukacyjnego, uwzglqdnione w programach

wychowania przedszkolnego, a tak2e warunki i spos6b realizacji podstawy programowej,

program wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie6 opis sposobu realizacji

cel6w wychowania oraz tre(ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania

przedszkol nego,

dyrektor przedszkola - nalezy przez lo rozumiei osobq sprawujqcq f unl<cjq dyrektora

z powierzenia Prezydenta Miasta Poznania

3)

4l

s)

6)

7)



8) ustawa o systemie o5wiaty - nale2y przez to rozumiei ustawq z dnial wrze(nia 1991 r.

o systemie o(wiaty,

9) ustawa Karta Nauczyciela - nale2y przez to rozumiei ustawq z dnia 26 stycznia 1982 r. - l(arta

nauczyciela,

10) ustawa Prawo o(wiatowe - nale2y przez to rozumiei ustawq z dnia 14 grudnia 20L6 r. -
Prawo o6wiatowe,

11) indywidualny program edul<acyjno-terapeutyczny - nale2y przez lo rozumiei program

nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo(ci psychofizycznych dziecka, uwzglqdniajqcy zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objqtego ksztalceniem

specjalnym,

12) organ sprawujqcy nadzor pedagogiczny - nale2y przez to rozumie6 Wiell<opolskiego Kuratora

OSwiaty w Poznaniu

13) organ prowadzqcy - nale2y przez to rozumiei gminq Miasto Poznan.

DZtAt lt

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

s3.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania ol<re6lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej deklaracji praw cziowieka, Miqdzynarodowym pakcie praw obywatelskich

i politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo oiwiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lno(ci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

1a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o5wiaty w zwiqzku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem izwalczaniem COVID-l-9, realizacja zadari przedszkola

odbywa siq poprzez organizacjq zajq(z wykorzystaniem metod itechnik ksztaicenia na odlegto(i.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caio(ciowego rozwoju dziecka,

kt6re realizowane jest w procesie opieki, wychowania, nauczania - uczenia siq, kt6re umo2liwia

dziecku odkrywanie wtasnych mo2liwo(ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do(wiadczeri

na drodze prowadzqcej do prawdy, dobra iplqkna. W efekcle tego wsparcia dziecko osiqga

dojrzalo(i do podjqcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole zapewnia w szczeg6lno6ci:

1) bezptatne nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program

wychowania przedszkolnego,

2) rekrutacjq dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostqpno6ci,

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajqcych kwalifikacje okredlone w odrgbnych przepisach,

4) opiekq, wychowanie inauczanie odpowiednio do wieku ipotrzeb dziecka oraz mozliwoici

przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczefstwa, z uwzglqdnieniem obowiqzujqcych

przepis6w bezpieczeristwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych iodpowredzialnoici za swoje czyny.



4, Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje siq dobrem i troskq

o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujqc zasady nauk pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozw6j umystowy, moralno-spoleczny, emocjonalny oraz fizyczny

zgodnie z mozliwodciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy

dziecka,

2) organizuje zajqcia dodatkowe, uwzglqdniajqc w szcze96lnorici potrzeby imo2liwo6ci

rozwojowe dzieci,

3) ksztaltuje umiejqtno(ci wspoi2ycia i wspoldziatania w niejednorodnym zespole oraz poczucie

odpowiedzialno(ci za drugiego czlowieka,

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez'.

a) indywidualnq opiekq pedagogicznq i psychologicznq sl<ierowanq do dziecka i rodzic6w

tego potrzebujqcych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napiqi psychicznych narastajqcych na tle

niepowodzed w realizacji zadan wynil<ajqcych z realizowanego programu wychowania

przedszkol nego,

c) udzielanie porad i pomocy dzieciom majqcym trudno(ci w l<ontal<tach z r6wieinikami

i6rodowiskiem,

d) objqcie dzieci specjalistycznq pomocE, np. logopedycznq, terapeutycznq,

e) wspotpracq z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola

oraz instytucjami dziatajqcymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, kt6ra zakoriczona jest analizq iocenq
gotowo6ci dziecka do podjqcia naul<i w szl<ole,

g) wspieranie rodzic6w i nauczycieli w rozwiqzywaniu problem6w wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,

h) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzq o tych prawach,

i) organizuje bezpieczne ihigieniczne warunki wychowania iopieki, a w sytuacjach

kryzysowych wszystl<ie dziatania pracownik6w przedszkola, bez wzglqdu na zakres ich

obowiqzk6w stu2bowych, w pierwszej kolejno(ci zapewniajq bezpieczeristwo

dzieciom,

j) umo2liwia dzieciom podtrzymanie poczucia to2samo(ci narodowej, etnicznej,

jqzykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad

- tolerancji dla odmienno(ci narodowej i religijnej

- szacunku dla obrzqdow religijnych 162nych wyznari,

- tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w

obrzqdach rel igijnych,

- tolerancji i akceptacji praw oraz r6wnego traktowania wychowank6w z powodu ich

przynale2no:ici narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowo(ci,

- swobodnego wyra2ania my6li i przekonah 6wiatopoglqdowych oraz religijnych

nienaruszajqcych dobra innych os6b.

s4.
Przedszkole, zgodnie z podstawq programowq wychowania przedszkolnego, realizuje okre(lone

zada n ia:

1) organizuje warunki sprzyjajqce nabywaniu do(wiadczefi w fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka,



2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnierl oraz ksztattuje czynno(ci intelektualne potrzebne

w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

3) umo2liwia dziecku swobodny rozwoj, zabawq i odpoczynel< w poczuciu bezpieczeristwa;

umozliwia budowanie systemu warto(ci, zapewniajqc wychowywanie, dziql<i ktoremu dziecko

orientuje siq co jest dobre, a co zte,

4) ksztattuje odporno6i emocjonalnq dziecka koniecznq do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stres6w i pora2ek,

5) wspiera aktywno(i dziecka, podnoszqc poziom integracji sensorycznej i umiejqtno:ici

korzystania z rozwijajqcych siq proces6w poznawczych,

6) rozwija umiejqtno(ci spoleczne dziecka, kt6re sq niezbqdne w poprawnych relacjach z innymi

dzieimi i dorostymi,

1) stwarza warunki sprzyjajqce wsp6lnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zr6znicowanych

mo2liwo:iciach fizycznych i intelel<tualnych,

8) zapewnia prawidlowq organizacjq warunl<6w sprzyjajqcych nabywaniu doswiadczeri

oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajqcym siq w spos6b nieharmonijny, wolniejszy

lub przyspieszony,

9) buduje dzieciqcq wiedzq o 6wiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwija

umiejqtno(ci prezentowania swoich przemy(leri w spos6b zrozumialy dla innych,

10) wprowadza dziecko w Swiat warto:ici estetycznych irozwija umiejqtno6ci wypowiadania siq

poprzez muzykq, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

11) ksztattuje u dziecka poczucie przynale2nodcispotecznej (do rodziny, grupy r6wie(niczej

i wsp6lnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne,

12) zapewnia dziecku lepsze szanse edul<acyjne poprzez wspieranie ciel<awo6ci, aktywno(ci

i samodzielno6ci, a takze ksztattowanie tych wiadomo(ci i umiejqtno6ci, l<t6re sq wazne

w edukacji szkolnej,

13) wzmacnia poczucie wartoSci, indywidualno6i, oryginalnoSi dziecl<a oraz potrzebq tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

1-4) rozwija nawyki izachowania prowadzqce do samodzielno6ci w zakresie dbania o zdrowie,

sprawnoii ruchowq i bezpieczeristwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

15) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczui wtasnych

i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzglqdniajqc tre(ci adekwatne

do intelektualnych mo2liwo(ci i oczekiwafi rozwojowych dzieci,

16) buduje wra2liwoSi dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywno(ci cztowieka; mowy,

zachowania, rllchu, (rodowisl<a, ubioru, muzyl<i, tadca, (piewu, teatru, plastyki,

w tym wra2liwo6i estetycznE,

17) umo2liwia poznanie ibudowanie systemu wartodci oraz norm odnoszqcych siq do drodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

1-8) tworzy warunki umo2liwiajqce bezpiecznq, samodzielnq eksploracjq element6w techniki

w otoczeniu: konstruowanie, majsterl<owanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego

dzialania, a tak2e prezentowanie wytwor6w swojej pracy,

19) wsp6tdziala z rodzicami, z 162nymi (rodowisl<ami, organizacjami i instytucjami uznanymi

przez rodzicow za irodlo istotnych warto(ci,

20) tworzy warunki umo2liwiajqce rozw6j to2samo6ci dziecka,

21) umozliwia poznanie wartoSci inorm spotecznych, kt6rych irodlemjest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby,



22) rozwija umiejqtno6ci spoteczne, kt6re sq niezbqdne w poprawnych relacjach z dzieimi

i dorostymi, w tym z osobami starszymi,

23) za zgodq rodzic6w realizuje tre(ci wychowawcze, wynikajqce z pojawienia siq w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju,

24) rozwija mechanizmy uczenia siq, prowadzqce do osiqgniqcia przez dziecko poziomu

umo2liwiajqcego podjqcie naul<i w szkole,

25) ksztaituje czynno(ci intelektualne oraz odpornoS( emocjonalnq l<oniecznq do racjonalnego

radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym tak2e tagodnego znoszenia stresow

i pora2ek, potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

26) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jqzykiem obcym

nowo2ytnym oraz chqciq poznawania innych kultur.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadaf

ss.
L. Praca opiekudczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o obowiqzujqcq podstawq programowq wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjqtymi

programami wychowania przedszl<ol nego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadari ustalonych

w podstawie programowej i zawiera:

1) szczeg6lowe cele edukacyjne,

2) opis zakladanych efekt6w,

3) material edukacyjny do realizacji cel6w,

4) wskaz6wki metodyczne dotyczEce realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowai tre6ci nauczania wykraczajqce poza

zakres treici ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4, Nauczyciel oddziatu mo2e wybrai program wychowania przedszkolnego spo5rod program6w

opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowai program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie

lub we wsp6lpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowai program opracowany przez innego autora (autor6w),

3) zmodyfikowai program opracowany przez innego autora.

5, Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wystqpuje z wnioskiem o dopuszczenie do u2ytku programu

wychowania przedszkolnego do dyrel<tora przedszkola.

6. Program wychowania przedszl<olnego powinien by6 dostosowany do potrzeb i mozliwoSci dzieci,

dla kt6rych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola, po zasiqgniqciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do u2ytku

przedstawione przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,

kt6re tworzq przedszkolny zestaw program6w wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglqdnienie w zestawie program6w wychowania

przedszkolnego zapis6w catej podstawy programowej.

9. Szczeg6towe zadania przedszkola ispos6b ich realizacji ustalone sE w rocznym planie pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesiqcznych planach pracy poszcze96lnych oddzial6w

przedszkol a.



$6.
1.. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego, objqtego wychowaniem przedszkolnym

informacjq o gotowoSci dziecka do podjqcia naul<i w szkole podstawowej.

2. lnformacjq o gotowosci dziecka do podjqcia nauki w szkole podstawowej wydaje siq do l<orica

kwietnia roku szkolnego poprzedzajqcego rok szkolny, w kt6rym dziecko ma obowiqzek

rozpoczqcia nauki albo moze rozpoczqi naukq w szkole podstawowej.

3. lnformacjq o gotowo(ci dziecka do podjqcia naul<i w szkole podstawowej opracowujq nauczyciele

na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objqtych wychowaniem

przedszkolnym.

4. lnformacjq o gotowoSci dziecka do podjqcia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka

mogEcego podjqi naukq w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzqdza sig na wniosek rodzic6w

zlo|ony nie p6lniej ni2 do 30 wrze6nia rol<u szl<olnego poprzedzajqcego rol< szkolny, w l<t6rym

dziecko mo2e rozpoczqi naukq w szl<ole.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o(wiaty w zwiqzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 monitorowanie postqp6w dzieci

odbywa siq na bie2qco w formie przel<azywania informacji o postqpach ich rodzicom (opiekunom

prawnym) drogq elektronicznq (e-mail) lub telefonicznq regularnie iterminowo z zachowaniem

poufnoSci.

Rozdzial3

Podstawowe formy dzialalnoici przedszkola

s7.
1,. Przedszkole podejmuje niezbqdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunk6w realizacji

dziatalno:5ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, zapewnienia l<a2demu dziecku warunk6w

niezbqdnych do jego rozwoju, podnoszqc jako(i pracy i rozwoj organizacyjny przedszl<ola.

2. Podstawowq formq dzialalno6ci przedszkola sq w szczeg6lno(ci:

1) zajqcia kierowane i niekierowane w czasie obowiqzkowych zajqi z catq grupq,

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na swie2ym powietrzu,

3) spontanicznadziaialno(idzieci,

4) proste prace porzqdkowe,

5) czynnosci samoobsiugowe,

6) wycieczki i uroczysto6ci w przedszkolu,

7) zajqcia stymulacyjne organizowane w malych zespoiach,

8) zajqcia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majqcych

trudno6ci oraz inne zajqcia wspomagajqce rozw6j dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

S8.
1. Aranzacja wnqtrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji cel6w izadari przedszkola.

2, W ka2dym oddziale funkcjonujq zorganizowane state iczasowe kqciki zainteresowad. Staie kqciki

zainteresowari to: kqcik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, muzyczny.

3. Kqciki zainteresowari czasowe tqczq siq z omawianq tematykq, aktualnymi Swiqtami

lub ze specyfikq przedszkola, np. ekologiq, tradycjq regionu, problematykq zdrowia.
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4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w ka2dym oddziale jest organizacja zajqi na (wie2ym

powietrzu (je(li warunki atmosferyczne ijako6i powietrza na to pozwalajq).

$s.
1. W przedszkolu w ramach planu zajqi przedszkolnych organizuje siq naukq religiiw oparciu

o odrqbne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa siq na wniosek rodzic6w (prawnych opiel<un6w) z zachowaniem

n astqpujqcych kryteri6w:

1) rodzice sktadajq w formie pisemnego o(wiadczenia stosowny wniosek do nauczyciela

oddziatu, do kt6rego uczeszcza dziecko,

2) wniosek, o kt6rym mowa w ust. 2, mo2e zosta6 zmieniony przez rodzic6w dziecka.

3. Przedszkole organizuje naul<q religii dla grupy dzieci nie mniejszej ni2 siedmiu wychowank6w.

4. Nauka religii odbywa siq w wymiarze dw6ch zajgi przedszkolnych w tygodniu, wtaSciwych

dla danego poziomu nauczania.

5. Dzieciom nieuczestniczEcym w nauce religii przedszkole zapewnia opiekq nauczyciela.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia siq wytqcznie na podstawie imiennego pisemnego

skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Ko6ciola katolickiego - wta(ciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostalych ko(ciot6w oraz innych zwiqzk6w wyznaniowych - wta6ciwe wtadze

zwierzchnie tych l<o5ciot6w i zwiqzk6w wyznaniowych.

7. Nadz6r pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodno6ci

z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego

na zasadach okre(lonych odrqbnymi przepisami.

DZtAt llt

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

096lne zasady organizacji pracy przedszkola

s 10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekq, wychowanie i nauczanie w godzinach 6ou - 170'w dni

robocze, od poniedzialku do piqtku.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzqcy w porozumieniu z dyrektorem

przedszkol a.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majq zorganizowany pobyt w dyzurujqcych przedszkolach.

5. Przedszkole moze przyjmowai sluchaczy zaldadow ksztalcenia nauczycieli oraz student6w szk6t

wy2szych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiqdzy

dyrektorem przedszkola a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkolq wyiszq.

6. Koszty zwiqzane z przebiegiem praktyl< pokrywa zal<iad kierujqcy na praktyl<q.

7. W okresie czasowego ograniczenia funl<cjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwiqzku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 organizacjg pracy przedszkola, w

tym zajqi rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje siq w miarq mozliwo6ci
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i z uwzglqdnieniem specyfiki nauczania z wykorzystanlem metod i technik ksztaicenia na

odleglo6i, chyba 2e przedszkole funkcjonuje w normalnejformie.

8. Nauczyciele oraz dyrektor pozostajq do dyspozycji rodzic6w w godzinach od 600 do 1700

9. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) u2ywajq strony internetowej

przedszkola, poczty elektronicznej, profilu w mediach spoteczno6ciowych, a w razie potrzeby

kontaktujq siq r6wn ie2 telefonicznie.

10. lnformacje I zadania przekazywane sE wychowankom za podrednictwem rodzic6w (opiekun6w

prawnych).

17. Przekazywane tre(ci muszQ byi dostosowane do mo2liwo6ci dzieci oraz z162nicowane.

5 11.

1,. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sq nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

progra mowej wychowania przedszl<olnego.

2. Przedszkole zapewnia wychowanl<om odplatne wy2ywienie.

3. Dzieci majq mo2liwo(i korzystania z trzech positk6w. Wysoko6i dziennej stawki zywieniowej

ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzqcym na podstawie

obowiqzujqcych cen artykut6w 2ywno:iciowych, z uwzglqdnieniem norm zywieniowych.

4. Organ prowadzqcy przedszkole mo2e zwolnii rodzic6w z cato(ci lub czq6ci optat, o ktorych mowa

w ust. 2:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

s 12.

1. Organizacjq nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okre5la arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrel<tora przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego

roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzqcy do dnia 29 maja danego roku,

po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zakladowych organizacji zwiqzkowych

bqdqcych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiqzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy z dnia 24lipca20L5 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach

dialogu spotecznego (t.j. Dz.U. z 201.8 r. pot.2232 ze zm.) albo jednostkami organizacyjnymi

organizacji zwiqzkowych wchodzqcych w skiad organizacji zwiqzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spoiecznego iinnych instytucjach dialogu spolecznego,

zrzeszajEcy ch na uczyci e I i.

3. Arkusz organizacji okre6la w szczeg6lno(ci:

1) liczbq nauczycieli og6tem, w tym nauczycieli zajmujqcych stanowiska kierownicze,

2\ imiq, nazwisko, stopieri awansu zawodowego i kwalifikac.je poszczeg6lnych nauczycieli oraz

liczbq godzin prowadzonych przez nich zajqi,

3) liczbg nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystqpujqcych

do postqpowari kwalifikacyjnych iegzaminacyjnych w roku szkolnym, kt6rego dotyczy dany

arkusz, oraz wskazuje terminy zlo2enia przez nauczycieli wniosk6w o podjqcie tych

postgpowa6,

4) liczbq pracownik6w administracji i obslugi, w tym pracownik6w zajmujqcych stanowiska

kierownicze, oraz etat6w przeliczeniowych,



5) liczbq pracownik6w og6tem, w tym pracownik6w zajmujqcych stanowiska kierownicze,

6) liczbq oddziat6w,

7l liczbq dzieci w poszczeg6lnych oddziatach,

8) tygodniowy wymiar zajqi religii, zajq( jqzyka mniejszo:ici narodowej, jqzyka mniejszosci

etnicznej lub jqzyka regionalnego, jezeli takie zajqcia sq w przedszkolu prowadzone,

9) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddzial6w,

10) o96lnq liczbq godzin pracy finansowanych ze Srodk6w przydzielonych przez organ

prowadzqcy przedszkole, w tym liczbq godzin zajqi edukacyjnych iopiekuriczych, zajqi

rewalidacyjnych, zajq6 z zal<resu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajq6

wspomagajqcych proces ksztaicenia, realizowanych w szczeg6lno(ci przez pedagoga,

psychologa, logopedq i innych nauczycieli.

4. Podstawowq jednostkq organizacyjnq przedszkola jest oddzial zloiony z dzieci w zbli2onym

wieku, z uwzglqdnieniem ich potrzeb, zainteresowa6, uzdolnie6.

5. Ze wzglqd6w organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjqc inne zasady grupowania dzieci

w oddziatach, w zalezno(ci od potrzeb i mo2liwo(ci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji

zalo)en programowych.

6. Liczba oddziat6w mo2e ulegai zmianom w zalezno(ci od potrzeb imo2liwo(ci organizacyjnych

przedszkola.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiqcej ni|25.
8. W przedszkolu zapewnia siq opiel<q i bezpieczeristwo dzieciom, powierzajqc opiekq ka2dego

oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi - w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

2\ dwom nauczycielom lub wiqcej- w przypadku powyzej S-godzinnego czasu pracy,

9. W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, mo2e byi zatrudniony dodatkowo pracownik

na stanowisku pomocy nauczyciela.

l-0. W okresie zmniejszonej frekwencjl dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogE ustalli
wewnqtrznie innq organizacjq pracy oddziaiow, kierujqc nauczycieli do wykonywania zadan

dodatkowych w plac6wce w czasie przeznaczonym na pracg wychowawczo-dydaktycznq,

pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

1-1. Godzina zajgcnauczania, wychowania iopiekiw przedszkolu trwa 60 minut,

12. Czas prowadzonych za1qc, w szczeg6lno(ci naul<i religii i zajqi rewalidacyjnych, dostosowany jest

do mo2liwo:lci rozwojowych dzieci iwynosi:

1) z dzieimi w wieku 3-4 lat - okolo 1"5 minut,

2) z dzieimi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
13. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie iopiekq w czasie ustalonym przez organ

prowadzqcy, nie kr6tszym ni2 5 godzin dziennie.

14. Jednym oddziatem wychowank6w opiekuje siq dw6ch nauczycieli, wg harmonogramu

opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna pomoc nauczyciela, a w grupach dzieci

trzyletnich zatrudnia siq dodatkowA pomoc nauczyciela,

15. W miarq mozliwo6ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciqgto(ci pracy wychowawczej i jej

skuteczno6ci nauczyciele prowadzq sw6j oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.

16. W czasie zajq6 poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujqcych opiekq nad dzie6mi

uzale2niona jest od rodzaju iorganizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie mo2e przypada6

wiqcej ni2 L5 dzieci zzaslrze2eniem, i2 zawsze musi byd nie mniej nii 2 opiekun6w.



17. organizacjq pracy przedszkola okre(la ramowy rozkiad dnia, kt6ry zawiera rozktad statych godzin

pracy i zajqi dydaktyczno-wychowawczych, Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arl<usza organizacji

i w porozumieniu z radq rodzic6w. Uwzglqdnia on wymagania zdrowotne, higieniczne

edukacyjne, jest dostosowany do zaloien programowych oraz oczekiwari rodzic6w. Ramowy

rozktad dnia okre:5la czas realizacji podstawy programowej oraz zajq( dodatkowych

prowadzony ch przez na uczyciel i posiadajqcych od powied nie kwa I if i ka cje.

18. Na podstawie ramowego rozl<tadu dnia nauczyciele, l<t6rym powierzono opiel<q nad danym

oddzialem, ustalajq dla tego oddziaiu szczeg6towy rytm dnia z uwzglqdnieniem potrzeb,

mozliwoici psychofizycznych izainteresowafi dzieci. Rozktad dnia umieszcza siq w dzienniku zajqi
danej grupy i podaje do wiadomo(ci rodzic6w.

1-9. Do realizacji zadari statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zajqi dla poszczeg6lnych oddzial6w,

2) iazienki dzieciqce,

3) szatnie dzieciqce,

4) ogr6d przedszkolny.

20. Dzieci majQ mo2liwoi6 codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbqdnym

wyposa2eniem zapewniajqcym im bezpieczedstwo i rekreacjq. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie

okreila regulamin placu zabaw wprowadzony zarzEdzeniem dyrektora przedszkola.

21. Przedszkole organizuje 16znorodne formy l<rajoznawstwa. Program wycieczel< oraz imprez

dostosowuje siq do wieku, zainteresowari ipotrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno6ci

fizycznej.

22. Przedszkole organizuje na terenie plac6wki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania

z tw6rcami kultury i sztuki.

23. Dzieci rozwijajq sprawno6i fizycznq poprzez zapewnienie im udziatu w zajqciach ruchowych,

grach izabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak ina 6wiezym powietrzu.

Rozdzial2

Spos6b sprawowania opieki nad dziedmi

$ 13.

1.. Przedszkole sprawuje opiekq nad dzieimi, dostosowujqc metody i sposoby oddziaiywari do wieku

dziecka i jego mo2liwo(ci rozwojowych, potrzeb :irodowiskowych, z uwzglqdnieniem istniejqcych

warunk6w lokalowych.

2. Za bezpieczeistwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sq dyrektor przedszkola, nauczyciele

i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczeristwo i staiq opiel<q w trakcie zajqi
prowadzonych na terenie plac6wki i poza niq poprzezi

1) realizacjq zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,

2) przestrzeganie liczebnoSci dzieci w oddziale,

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekun6w w czasie imprez, spacer6w i wycieczek

poza terenem przedszkola,

4) wspolpracq z poradniq psychologiczno-pedagogicznq,

5) organizacjq cyklicznych szkoleri pracownik6w w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przed I eka rskiej,
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6) wyposa2enie pomieszczeri przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbqdne

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcjq udzielania tej pomocy,

7) spelnianie odpowiednich wymog6w w zal<resie o(wietlenia, wentylacji iogrzewania
pomieszcze6 przedszkola, w ktorych przebywajq dzieci,

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;

i nstalowan ie tyl ko u rzqdzeri posiadajqcych certyf i katy,

9) ogrodzenie terenu przedszkola,

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostqpem dzieci do pomieszczed l<uchennych

i pomieszczeri gospodarczych,

1-1) zabezpieczenie otwor6w l<analizacyjnych, studzienek i innych zagtqbieri.

4, W swoich dziaianiach przedszkole stosuje obowiqzujqce przepisy bhp i przepisy

przeciwpozarowe, w szczeg6lnoSci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod kqtem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunk6w pobytu,

2) oznakowanie d169 ewakuacyjnych w spos6b wyraZny i trwaty,

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola,

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie iwicze6 ewakuacyjnych,

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefon6w alarmowych.

5, W okresie czasowego ograniczenia funl<cjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 wszyscy nauczyciele zobowiqzani sq

do zapewnienia wychowankom bezpieczerlstwa w sieci.

6, Je2eli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice

(opiekunowie prawni) zobowiqzani sq do bezwzglqdnego przestrzegania zaleceri Ministra Zdrowia

i Gt6wnego lnspektora Sanitarnego.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiqzl<u z zapobieganiem,

przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19 realizacja zadari odbywa siq poprzez organizacjq zajq6

z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglo(c.Zajqcia mogq by6 prowadzone przy

wykorzystaniu:

1) materiat6w zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostqpnionej przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej (www.epodreczniki.pl),

2) materiat6w wskazanych przeznauczycieli za zgodq dyrektora przedszkola,

3) 6rodk6w komunikowania siq na odlegto6i (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,

media spolecznoSciowe, komunil<atory, platformy meetingowe).

Rozdzial3

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

$ 14.

1. Dziecko powinno byi przyprowadzane do przedszl<ola do godziny 8'5. Rodzice obowiqzani sq

zglaszac ewentualne sp6lnienia telefonicznie lub osobiScie poprzedniego dnia nauczycielowi

w grupie.

1a. Dziecko do przedszkola przyprowadzalq tylko zdrowi rodzice (prawni opiel<unowie).

1b. Rodzice sq odpowiedzialni za wtaiciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola.
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1c. W sytuacjach wyjqtkowych Dyrektor plac6wki mo2e zmienii godzinq, do ktorej dziecko powinno

byi przyprowadzone do przedszkola.

2. Osoba przyprowadzajqca dziecko do przedszkola obowiqzana jest rozebrac je w szatni i osobi(cie

przekazac dy2urujqcej pomocy nauczyciela. Dy2urujqca pomoc nauczyciela i nauczyciel

przedszkola nie ponosi odpowiedzialno6ci za bezpieczeristwo dziecka pozostawionego

przezrodzic6w przed wej6ciem do przedszkola, w szatni, przed zamkniqtymidrzwiamisali itp,

3. Do przedszkola nie nale2y przyprowadzai dzieci chorych: przeziqbionych, zakatarzonych,

wymiotujqcych iz objawami innych chor5b. W przypadku zaistnienia wqtpliwo6ci co do stanu

zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odm6wii przyjqcia dziecka do przedszkola.

4. Dzieci przyprowadzane sq iodbierane przez rodzic6w lub upowa2nione przez nich osoby dorosle

gwarantujqce petne bezpieczeristwo.

5, W szczeg6lnych wypadkach dziecko mo2e by6 odebrane przez niepetnoletnie rodzefstwo, kt6re

ma ukoiczone 14 lat, ktore posiada upowa2nienie od rodzica oraz posiada legitymacjq szkolnq.

Rodzice sktadajq dodatkowe o(wiadczenie, 2e biorq catkowitq odpowiedzialno(i
za bezpieczefistwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

6. Osoba upowa2niona w momencie odbioru dziecka powinna posiada6 przy sobie dow6d

to2samo(ci i na zqdanie upowa2nionego pracownika przedszkola, okaza( go. W sytuacjach

budzqcych wqtpliwodci nauczyciel lub inny upowa2niony pracownik przedszl<ola l<ontal<tuje

siq z rodzicami dziecka.

7. Przedszkole mo2e odm6wii wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajqcej wskazuje,

2e nie jest ona w stanie zapewnii dziecl<u bezpieczeristwa (osoba pod wptywem alkoholu,
(rodk6w odurzajqcych itp.).

8. O ka2dym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostqpne czynno6ci w celu nawiqzania kontaktu

z rodzicami.

9. W przypadku powtarzajqcych siq sytuacji opisanych w pkt. 9 podjqte zostanE nastqpujqce

dziala n ia:

1) rozmowa wyjasniajqca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do rodzic6w dziecka,

3) wystqpienie dyrektora z wniosl<iem do sqdu rodzinnego i opiekuriczego o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka przedszkola.

10. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel

zobowiqzany jest powiadomii telefonicznie rodzic6w o zaistniatym fakcie.

11. W przypadl<u gdy pod wskazanymi numerami telefon6w (praca, dom) nie mo2na uzyskai

informacji o miejscu pobytu rodzic6w ios6b upowa2nionych do odbioru dziecka, nauczyciel

zobowiqzany jest powiadomii dyrektora przedszkola i najbli2szy komisariat policji o niemo2no(ci

skontaktowania siq z rodzicamidziecl<a, w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
'l.2.Zyczenie rodzic6w dotyczqce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzic6w musi byi

po(wiadczone orzeczeniem sqdu.

13. Na czas zajqc w budynku przedszkola drzwi wej(ciowe do przedszkola pozostajq zamkniqte, by

uniemozliwii wejScie os6b niepozqdanych. W celu zabezpieczenia obiel<tu przedszkolnego

i zapewnienia bezpieczeristwa przebywajqcych w nim wychowank6w drzwi wej6ciowe otwierane

sq po uprzednim upewnieniu siq, kto iw jakim celu chce wej6i do przedszl<ola.
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14. Rodzice majq obowiqzek niezwtocznie poinformowai przedszkole o ktopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakalnych.

15. W przedszkolu nie mogq byi stosowane wobec wychowank6w 2adne zabiegi medyczne,

z wyjqtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, Nauczycielowi nie wolno podawai

dzieciom zadnych lek6w.

15. Niedopuszczalne jest wyposa2anie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki

izatajanie tego faktu przed nauczycielem.

17. Nauczyciel danego oddziatu ma obowiqzek niezwtocznie poinformowai rodzic6w

o zaobserwowanych niepokojqcych sygnatach dotyczqcych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowiqzani sq do natychmiastowego odbioru dziecl<a w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

19. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczeristwa dzieciom oraz pracownikom

na terenie przedszkola moze wprowadzii odrqbne zasady i obostrzenia dotyczqce

przyprowadzania dzieci do przedszkola iodbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji czasowego

ograniczenia jego funkcjonowania w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

cho16b.

Rozdzial 4

Spos6b prowadzenia innowacji pedagogicznych

5 ls.
Dzialalnoii innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujqcych jego rozw6j. Jest

integralnym elementem jego dzialalno(ci. O rodzajach isposobach realizacji zasad innowacji ijej
dokumentowania ka2dorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

Rozdzial 5

Organizacja zajqd dodatkowych

s 16.

1. W przedszkolu organizowane sE zajqcia dodatkowe dostqpne dla ka2dego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia

innych nauczycieli posiadajqcych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych zajqi.

3. Organizacja i terminy zajqi dodatkowych ustalane sEprzez dyrektora przedszkola

w porozumieniu z radq pedagogicznq i radq rodzic6w.

4. Zajqcia dodatkowe dla dzieci sq finansowane z budzetu miasta i nie wiqzq sig z ponoszeniem

dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zajqi dodatkowych, ich czqstotliwo(i i forma organizacyjna uwzglqdniajq potrzeby

i mo2liwo6ci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzqcych zajqcia dodatkowe obowiqzuje realizacja zadari ol<reSlonych w zakresie

obowiqzk6w.
-1. 

Czas trwania zajq6 wynosi od 15 do 30 minut, w zale2no6ci od grupy wiel<owej.
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Rozdzial6

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

s 17.

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznq na zasadach okre(lonych

w rozporzEdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i plac6wkach (t.j. Dz.U. z 2O2O t. poz. 1280). Pomoc udzielana jest wychowanl<om

przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowanl<owi polega na rozpoznawaniu

izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mo2liwoSci psychofizycznych dziecka, wynikajqcych w szczeg6lnoSci z:

1) niepetnosprawnodci,

2l niedostosowania spotecznego lub zagroienia niedostosowaniem spolecznym,

3) szcze96lnychuzdolnie6,

4) specyficznych trudno(ci w uczeniu siq,

5) zaburze6 komunikacji jqzykowej,

6) chorobyprzewlektej,

7\ sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedbari drodowiskowych zwiqzanych z sytuacjE bytowA dziecl<a ijego rodziny, sposobem

spqdzania wolnego czasu, kontaktami 6rodowisl<owymi,

9) trudno(ci adaptacyjnych zwiqzanych z roinicami kulturowymi lub ze zmianq (rodowiska

edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu

ich w rozwiqzywaniu problem6w wychowawczych i dydal<tycznych oraz rozwijaniu umiejqtnoSci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogicznq organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajq wychowankowi nauczyciele

w trakcie biezqcej pracy, prowadzqc z nim zajqcia, oraz specjali6ci wykonujqcy zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lno6ci psycholodzy i logopedzi, we wsp6tpracy

z:

1) rodzicamiwychowanka,

2l poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) plac6wkamidoskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami iinstytucjami dziatajqcymi na rzeczrodziny, dzieci imtodzie2y.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszl<ola w formie:

1) zajqi dydaktyczno-wyr6wnawczych,

2) zajqi specjalistycznych: korel<cyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

o charakterze terapeutycznym,

3) zajqi rozwijajEcych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszl<olu udzielana jest rodzicom wychowank6w

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztat6w i szkoleri.
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9. Zajqcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje siq dla dzieci wykazujqcych trudno(ci w spelnianiu

wymagari edukacyjnych wynikajqcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Zajqcia logopedyczne organizuje siq dla dzieci z zaburzeniami mowy, kt6re powodujq zaburzenia

komunikacji jqzykowej oraz utrudniajq naukq.

L1. Zajqcia rozwijaj4ce uzdolnienia organizuje siq dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz prowadzi

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Nauczyciele prowadzq w przedszkolu dziatania pedagogiczne majqce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edul<acyjnych oraz mozliwodci

psychof izycznych wychowank6w oraz zaplanowanie sposob6w ich zaspokojenia,

w tym obserwacjg pedagogicznq zakodczonq analizq i ocenq gotowo(ci dziecka do podjqcia

nauki w szkole,

2) rozpoznanie zainteresowah iuzdolnieri wychowank6w oraz zaplanowanie wsparcia

zwiqzanego z ich rozwijaniem.

13. Przedszkole wsp6tpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznel.

14. Do zadari psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badari i dzialan diagnostycznych dotyczqcych poszczeg6lnych dzieci,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo2liwo6ci

psychofizycznych, a tak2e wspieranie mocnych stron wychowank6w,

2\ realizacja 162nych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisl<u przedszkolnym,

3) diagnozowanie dojrzalodci szkolnej dzieci,

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynik6w obserwacji i badari psychologicznych,

udzielania porad dotyczqcych postQpowania z dzieckiem w domu, l<ierowania dzieci w razie

potrzeby do plac6wek specjalistycznych,

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelel<cji, pogadanek, rad

szkoleniowych i zajqi warsztatowych,

6) wspieranie nauczycieli w rozwiqzywaniu problem6w edukacyjnych i wychowawczych.

15. W okresie czasowego ograniczenia funl<cjonowania jednostek systemu o(wiaty w zwiqzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 nauczyclele przedszkola i specjali(ci

monitorujq postqpy dziecka na bie2qco i przekazujq rodzicom informacje w dzienniku

elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie iterminowo, z zachowaniem

poufnoSci.

Rozdzial T

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

s 18.

1. Dziecko realizujqce obowiqzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, l<t6rego stan zdrowia

uniemo2liwia lub znacznie utrudnia uczqszczanie do przedszl<ola, mo2e by6 objqte indywidualnym

przygotowaniem przedszkolnym.

2. lndywidualne przygotowanie przedszl<olne udzielane jest na wniosel< rodzicow iwymaga zgody

organu prowadzqcego.

3. Wniosek, o kt6rym mowa w ust.2,rodzice sktadajq do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem

poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno(ci objqcia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

4. lndywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje siq na czas okre(lony, wskazany
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w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. lndywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje siq w spos6b zapewniajqcy wykonanie

zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust.4.

6, Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sE prowadzone przez nauczyciela

lub dw6ch nauczycieli w indywidualnym i bezpo6rednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje siq tresci wynikajqce z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mo2liwosci psychofizycznych dziecl<a nim objqtego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosel< nauczyciela prowadzqcego zajqcia indywidualnego

przygotowania przedszkolnego, moze zezwolii na odstqpienie od realizacji niekt6rych tre(ci

nauczania wynikajqcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie

do mo2liwo6ci psychofizycznych dziecka, warunk6w lub miejsca, w l<t6rym sq organizowane

zajqcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o kt6rym mowa w ust.8, sl<iada siq w formie pisemnej. Wniosel< zawiera uzasadnienie.

10. Dziecku objqtemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola

umo2liwia udzial w zajqciach rozwijajqcych zainteresowania i uzdolnienia, udzial

w uroczysto(ciach iimprezach przedszl<olnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego.

Rozdzial 8

Organizacja zajqd rewalidacyjno-wychowawczych

$ 1s.

L. Do przedszkola, na wniosek rodzic6w, mogq byi przyjmowane dzieci posiadajqce orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objqtemu ksztaiceniem specjalnym dostosowuje siq program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mo2liwo(ci psychofizycznych

dziecka. Dostosowanie nastqpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego, o l<t6rym mowa w 5 2 ust. 11.

3. Dzieciom objqtym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) petnq realizacjq zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do naul<i i Srodki dydal<tyczne,

3) integracjq ze srodowiskiem rowieiniczym.

4. W okresie zawieszenia zajq6 stacjonarnych organizacja pracy przedszkola, w tym zajqi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, zajqi rewalidacyjnych i wychowawczych, opiera sig na nauczaniu

z wykorzystaniem metod porozumiewania siq na odleglo6i.
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Rozdzial 9

Pomoc materialna

5 20.

1,. Udzielanle pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla dzieci zamieszl<atych na terenie

gminy uregulowane jest uchwatq podejmowanEprzez radq gminy.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje prezydent miasta.

3. Rada gminy mo2e upowa2nii kierownil<a osrodka pomocy spolecznej do prowadzenia

postqpowania w sprawach, o kt6rych mowa w ust. 1.

4, W sprawach Swiadczeri pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje siq decyzje

ad min istracyjn e.

Rozdzial 10

Skreilenie dziecka z listy dzieci uczqszczajqcych do przedszkola

S 21.

L. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radq pedagogiczn4, mo2e podjq6 decyzjq o skre(leniu

dziecka z listy dzieci uczqszczajqcych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) rodzice zalegajq z odptatnoSciq za przedszkole powy2ej okresu ptatniczego; (okres ptatniczy

to czas po opublikowaniu nale2no3ci w systemie elektronicznym do 20 dnia ka2dego

miesiqca )

i w przypadku powstania zaleglo(ci w oplatach przekraczaj4cych jeden miesiqc,

2) absencja dziecka trwa ponad miesiqc ijest nieusprawiedliwiona,

3) zachowania dziecka zagraialqjego bezpieczehstwu i innych wychowanl<6w,

4) rodzice dziecka nie przestrzegajq postanowieri niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu ol<olicznodci, o l<t6rych mowa w ust.

1., zwoluje zebranie rady pedagogicznej, kt6rq zapoznaje z podjqtymi dziaianiami ustalajqcymi

przyczyny skre6lenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wysluchaniu informacji moze podjEi uchwatq w danej sprawie

zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwatq rady pedagogicznej przez wydanie decyzji

administracyjnej, kt6rq dorqcza rodzicom osobi(cie lub listem poleconym za potwierdzeniem

odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do l<uratora o6wiaty w ciqgu

14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postqpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczqszczac do przedszkola,

chyba 2e decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnodci, l<t6re wystqpujq w sytuacjach

wynikajqcych z art. 1-08 ustawy z dnia 1.4 czerwca 1960 t. - l(odeks postqpowania

administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2O2O r. poz.256 ze zm.l.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o(wiaty w zwiqzku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem izwalczaniem COVI D-19 wychowanek ma prawo do edul<acji

przedszkolnej na zasadach okre(lonych w powszechnie obowiqzujEcych przepisach prawa

z uwzglqdnieniem zalecef Ministra Zdrowia i Gt6wnego lnspektora Sanitarnego.
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Rozdzial lL
Zasady odplatnoSci za przedszkole

522.
t. Dziatalno(i przedszkola jest finansowana przez gminq Miasto Poznad oraz rodzic6w - w formie

comiesiqcznej opiaty za pobyt dziecka w przedszl<olu.

2. Zasady odptatnoSci za korzystanie przez dziecl<o z wychowania przedszl<olnego w przedszkolu

reguluje uchwaia Rady Miasta Poznania.

3. Optata za przedszkole sktada siq z dw6ch czq(ci:

1) opiaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wyl<raczajqcym poza czas

bezptatnego nauczania, wychowania i opieki okre(lonego przez gming,

2) optaty za wy2ywienie.

4. OdptatnoSi za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajqcym

poza czas bezptatnego nauczania, wychowania iopieki (powy2ej 5 godzin) dotyczy dzieci

objqtych wychowaniem przedszkolnym do kodca roku szkolnego w rol<u kalendarzowym,

w kt6rym konczq 6 lat.

5. WysokoSi optaty, o kt6rej mowa w ust.3 pkt 1, wynosi lzlzakaidqgodzinq pobytu dziecka

w przedszkolu.

6. Wysoko6i opiaty za dany miesiqc ustala siq jako iloczyn stawki godzinowej i liczby rozpoczqtych

godzin oraz minut 6wiadczeri udzielonych dziecku w danym miesiqcu przez przedszkole w czasie

przekraczajqcym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekq.

7, W przypadku nieobecno6ci dziecl<a w przedszkolu opiaty nie pobiera siq.

8. W przedszkolu obowiqzuje elektroniczna ewidencja pobytu dziecka w przedszl<olu.

9. Szczeg6lowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat regulujq uchwaiy Rady Miasta

Pozna n ia

10. Optatq za Swiadczenia wykraczajqce poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,

wychowanie i opiekq, wyliczanq przez dyrektora przedszl<ola, wnosi siq w okresach miesiqcznych,

w terminie do 20 dnia miesiqca nastqpujqcego po miestqcu, kt6rego optata dotyczy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszl<ola mo2e, na wniosel< rodzica dzlecka, wydtu2yi

termin wnoszenia optat, jednak nie dtu2ej ni2 do ostatniego dnia miesiqca nastqpujqcego

po miesiqcu, kt6rego optata dotyczy.

11. Oplatq wnosi siq przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.

Przedszkole prowadzi odrqbnie rachunek banl<owy przeznaczony na wptaty za przedszkole

i rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie.

12. W przypadku powstania zalegto6ci w opiatach przekraczajqcych jeden miesiqc, dziecko mo2e

zostai skre(lone z listy dzieci uczqszczajqcych do przedszkola. Skre:ilenie z listy nie wyklucza

postqpowa n ia egzekucyj nego.

13. W przypadku rezygnacji z przedszl<ola,rodzic powinien powiadomii przedszkole pisemnie, w celu

zaprzestania nalicza nia odptatnodci.

14. Do korzystania z positk6w w stof6wce przedszkolnej uprawnieni sq wychowankowie i pracownicy

przedszkola.

15. Dzienna optata wy2ywienia dziecl<a w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowiqzujqcych

cen artykul6w 2ywno(ciowych, z uwzglqdnieniem norm 2ywieniowych. WysokoS6 oplaty
za wyzywienie okre6la dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzEcym.

16. Oplatq za 2ywienie, wyliczanq przez dyrektora przedszkola, wnosi sig w okresach miesiqcznych,
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w terminie do 20 dnia miesiqca nastqpujqcego po miestqcu, ktorego opiata dotyczy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszl<ola mo2e, na wniosek rodzica dziecka, wydtu2yi

termin wnoszenia oplat, jednak nie diu2ej ni2 do ostatniego dnia miesiqca nastqpujQcego po

miesiqcu, kt6rego optata dotyczy.

17. W przypadku nieobecnodci dziecl<a zwrotowi podlega dzienna wysoko:ii optaty za korzystanie

z positku za kaidy dzieri nieobecno(ci.

l-8. Dzienna wysokodi optaty za korzystanie z positku przez pracownil<ow uwzglqdnia petne koszty

przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownik6w kuchni.

Rozdzial 12

Wsp6lpraca przedszkola z rodzicami

s 23.

t. Przedszkole sci6le wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzglqdniajqc przede

wszystkim zasadniczq rolq rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich
jak potrzeba mito6ci, przynale2no6ci, al<ceptacji, bezpiecze6stwa, kontaktu emocjonalnego,

aktywnoSci i samodzielno(ci.

2. Przedszkole podejmuje wsp6lne dziatania z rodzicami wychowank6w w celu wsp6lnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatarl realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czqstotliwodi wzajemnych spotkad rodzicow i nauczycieli po(wiqconych wymianie informacji

i dyskusji na tematy wychowawcze zaleiy od nauczyciela prowadzqcego oddzial oraz rodzic6w,

Zebrania oddziatow sq protokotowa ne.

4. Przedszkole wsp6tpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacjq o96lnych zebra6 z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszl<ola,

kt6re dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola,

2) organizacjq zebrari poszczegolnych oddziat6w wg harmonogramu, kt6re pozwalajq

ukierunkowai iujednolicii wsp6lne dziatania w zal<resie wychowania iedul<acji przedszkolnej

dzieci w danym oddziale oraz slu2q wymianie informacji na temat dziecl<a, jego rozwoju

i predyspozycji,

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzic6w, rozm6w indywidualnych z dyrektorem

przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zale2no(ci od potrzeb, w trakcie l<t6rych rodzice

mogq uzyskai informacjq na temat osiqgniqi swojego dziecka, ustalii z nauczycielem spos6b

dalszej pracy z dzieckiem, uzysl<ai formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

4) organizowanie wsp6lnych spotkarl okoliczno(ciowych, np. powitanie wiosny, Dzieri Babci,

Dzieri Dziadka, Dzie6 Mamy, Dzieri Taty, jaseika, Dzieri Dziecka, wycieczl<i, imprezy plenerowe

i inne z udziatem rodzic6w,

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola, w mediach spoteczno6ciowych

lub innych form medialnej komunikacji

6) pogadanki i zajqcia warsztatowe podnoszqce wiedzq pedagogicznq,

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

8) organizacjq zajq6 otwartych, podczas l<t6rych rodzice w bezpo(redni i aktywny spos6b

poznajq realizowane w przedszl<olu zadania istosowane metody pracy oraz majq okazjq

obserwowa6 wtasne dziecko w dziataniu,
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9) organizacjQ kqcika dla rodzic6w, redagowanie gazetki przedszkolnej petniqcej funkcjq

informacyjnq, zawierajqcej ciekawe artykuty dotyczqce zagadnieri wychowawczych,

opiekuriczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci

i rodzic6w,

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajqcych na zbi6rce w przedszkolu zabawek,

ksiqzek, odzie2y czy karmy dla zwierzqt.

s 24.

1. Po zakoriczeniu rekrutacji dzieci na nastqpny rok szkolny przedszkole organizuje cykl spotkad

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjqtych i ich rodzic6w w celu:

1) obni2enia poczucia lqku u dzieci irodzic6w zwiqzanych z przebywaniem poza domem,

2) umo2liwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

4l oglqdu bazy lokalowej i wyposazenia sal zajqt dzieci.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszl<olu odpowiedniej opieki, odpowiedniego

od2ywiania oraz odpowiednich metod opiel<uriczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujq

nauczycielom prowadzqcym oddziat informacje uznane za istotne, dotyczqce stanu zdrowia,

stosowanej diety i rozwoju psychofizycznego dziecka.

3. Rodzic ma prawo zwr6cenia siq do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1) objqcie dziecka naukq religii,

2) objqcie dziecka indywidualnym nauczaniem.

4. Nauczyciele oddziatu mogq zwolai nadzwyczajne zebrania rodzic6w z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek dyrektora przedszl<ola, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O ka2dym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowiqzek poinformowania dyrektora
przedszkola.

5. Nauczyciele mogq komunikowai siq z rodzicami, wyl<orzystujqc telefon, pocztq e-mailowq,

dostqpne komunikatory internetowe.

DZtAr. tv
ORGANY PRZEDSZKOLA

5 2s.

1. Organami przedszkola sq:

1) dyrektorprzedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzic6w.

2. Gl6wnym celem dzlatania organ6w przedszkola jest wsp6tdziaf anie ze sobq w kierunku

poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola oraz realizacji cel6w i zadari przedszkola,

stata wymiana informacjio podejmowanych iplanowanych decyzjach oraz pozyskiwanie (rodk6w

fi na nsowych za pewn iajqcych prawidiowe fun l<cj onowa nie przedszkol a.
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Rozdzial 1

Dyrektor przedszkola

s 26.

1.. Dyrektor przedszkola kieruje bie2qcq dziatalnodciq przedszkola i reprezentuje jq na zewnElrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownik6w

obslugi i administracji.

2. Do obowiqzk6w i kompetencji dyrektora przedszkola nale2y w szczeg6lno6ci:

1) kierowanie dzialalno6ciq opiel<uriczo-wychowawczq i dydal<tycznE, a w szczeg6lno(ci:

a) ksztaitowanie tw6rczej atmosfery pracy, tworzenie warunl<6w sprzyjajqcych podnoszeniu

jejjakoSci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci oraz tworzenie optymalnych warunk6w

ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczqcego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwal

zgodnie z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonk6w rady pedagogicznej, ochrona praw i godno(ci nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wediug zasad okre(lonych odrqbnymi przepisami,

w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go czionkom rady

pe d agogi cz n ej,

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie zzalo2eniami podstawy programowej,

z uwzglqdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwad rodzic6w,

g) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wniosk6w i uwag

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania

wynik6w nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

h) opracowywanie wsp6lnie z radq pedagogicznq planu pracy przedszkola na dany rok

szkol ny,

i) opracowywanie w porozumieniu z radq pedagogicznq planu dosl<onalenia nauczycleli,

j) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacjq szkoleri, narad,

konferencji oraz wsp6lpracq z plac6wkami doskonalenia nauczycieli,

k) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

i organizacyjnych,

l) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okre(lonych w statucie

przedszkola i decydowanie o jej zakoriczeniu,

m) koordynowanie wsp6ldziatania organ6w przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dzialania zgodnie z prawem oraz zapewnienie wymiany informacji miqdzy nimi,

n) wsp6lpraca z radq rodzic6w, organem prowadzqcym oraz organem nadzoru

pedagogicznego,

o) sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik l<sztalcenia

na odlegto6i lub innego sposobu ksztatcenia,

p) podejmowanie dzialari zapewniajqcych przedszkolu wspomaganie zewnqtrzne,

odpowiednie do potrzeb i slu2qce rozwojowi przedszkola,

q) ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczqcych bezpieczedstwa,

w tym sposob6w dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

2) organizowanie dziatalno6ci przedszkola, a w szczeg6lno5ci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola, w miarq potrzeb r6wnie2 aneks6w
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do arkusza,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c) dysponowanie 6rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno6ci

za prawidtowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno(ciq administracyjnq i gospodarczq przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zajqi w ramach wynagrodzenia zasadniczego

i dodatkowo piatnych,

f) tworzenie warunk6w do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegolnosci

tworzenie nale2ytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunk6w pobytu

dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas zajqi organizowanych poza

terenem przedszkola, wta6ciwego wyposazenia przedszl<ola w sprzqt i pomoce

dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wiaSciwych warunk6w pracy zgodnie z przepisami ustawy

zdnia26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z2020r.poz.1"320) oraz z przepisami

bhp i ppo2.,

h) dokonywanie przeglqd6w technicznych budynku, ich stanu technicznego, urz4dzen

na placu zabaw, zgodnie z odrqbnymi przepisami,

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiqzujqcymi

przepisami,

j) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majqtku
przedszkol nego,

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczeg6lno(ci:

a) kierowanie politykq kadrowq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownik6w zgodnie z odrqbnymi przepisami prawa,

b) powierzanie petnienia funkcji wicedyrel<torowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych,

c) ustalanie zakresu obowiqzkow, uprawnieri iodpowiedzialno6ci na poszczegolnych

stanowiskach pracy,

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownik6w

samorzqdowych zatrudnionych na stanowiskach urzqdniczych i urzqdniczych

kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

e) przyznawanie dodatl<u motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okre(lonymi
przez organ prowadzqcy,

f) wykonywanie czynnoSci zwiqzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamin6w o charal<terze wewnqtrznym,

h) przyznawanie nagr6d oraz wymierzanie l<ar porzqdkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola,

i) wystqpowanie z wnioskami, po zasiggniqciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznacze6, nagr6d i innych wyr62nieri dla nauczycieli oraz pozostalych pracownik6w

przedszkol a,

j) wykonywanie innych zadan zwiqzanych z pracq nauczycieli i pracownik6w obstugi

iadministracji.
3. Dyrektor przedszkola mo2e wyrazi( zgodq na podjqcie w przedszl<olu dziaialno6ci przez

organizacje, kt6rych statutowym celem jest dziatalno66 wychowawcza wdr6d dzieci,

po uzyskaniu pozytywnejopiniiwydanejprzez radq pedagogicznq iradq rodzic6w.
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4. Dyrektor przedszkola wsp6lpracuje z organem prowadzqcym i organem nadzoru pedagogicznego

w zakresie okre6lonym ustawami, o kt6rych mowa w 5 2 pkt B-10 i przepisami wykonawczymi

do ustaw.

5. Dyrektor przedszkola decyduje o tym, kt6rzy wychowankowie bqdq uczqszczac do przedszkola

w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

I27.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych

zadari dotyczqcych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzq dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3, Przewodniczqcym rady pedagogicznej jest dyrel<tor przedszl<ola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

po zako6czeniu pierwszego p6lrocza, po zakoriczeniu rocznych zajq(i w miarq potrzeb

oraz na wniosek przewodniczEcego lub 1/3 cztonl<6w rady pedagogicznej, organu prowadzqcego,

organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sq protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogq brai udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez 1e1 przewodniczEcego, za zgodq lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszeri i innych organizacji, kt6rych celem statutowym jest dzialalno(i opiekuriczo-

wychowawcza.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty rady pedagogicznej

podejmowane sq zwykiq wiqkszoSciq gtos6w w obecno6ci co najmnie j ll2liczby jej cztonkow.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, je6li jest ona

niezgodna z prawem, ipowiadamia o tym organ prowadzqcy przedszkole oraz organ sprawujqcy

nadz6r pedagogiczny.

8, Do kompetencji stanowiqcych rady pedagogicznej nale2y w szczeg6lnodci:

1) zatwierdzenie plan6w pracy,

2) podejmowanie uchwai w sprawie innowacji,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperyment6w pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich

projekt6w przez radg rodzic6w,

4l ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skre(lenia dziecl<a z listy wychowank6w w trakcie roku

szkolnego,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynil<6w nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad przedszkolem przez organ sprawujqcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolno(ci:

1) organizacjq pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odzna czen, nagrod i innych

wyr6znierl,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajq6

23



w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajqc dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuriczych,

5) programy wychowania przedszkolnego majqce byi dopuszczone do u2ytku.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastqpujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu,

2) uchwala regulamin swojego dziaiania, kt6ry musi byi zgodny ze statutem przedszkola,

3) mo2e wystqpowai z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola

lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

4) uczestniczy w rozwiqzywaniu spraw wewnqtrznych przedszkola,

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola,

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujqcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

7) zglasza i opiniuje kandydat6w na cztonl<6w komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej sq zobowiqzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach rady, ktore mogq naruszai dobro osobiste dzieci lub ich rodzic6w,

a tak2e nauczycieli iinnych pracownil<6w przedszl<ola.

12. W zwiqzku z niepowoianiem w przedszkolu rady przedszkola jej kompetencje przejmuje rada

pedagogiczna.

1-3. Nauczyciele zobowiqzani sq do przestrzegania przepis6w wynil<ajqcych z ustawy z dnia L0 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1181.) i ustawy z dnia 5 sierpnia

20L0 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. 2201,9 r. poz.742).

Rozdzial3

Rada rodzic6w

S 28.

L. Rada rodzic6w jest organem spotecznie dziatajqcym na rzecz przedszl<ola, wspierajqcym jego

dzialalno(6 statutowq, stanowiqcym reprezentacjq rodzlc6w wszystkich wychowank6w. Decyzje

rady rodzic6w sq jawne.

2. W sktad rady rodzic6w wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym

tajnych wyborach przez zebranie rodzic6w wychowa n k6w da nego oddziatu.

3. W wyborach, o kt6rych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzic6w uchwala regulamin swojego dziatania, kt6ry nie mo2e byi sprzeczny ze statutem
przedszkola i ktory okresla w szczegolno(ci:

1) tryb wybor6w rodzic6w do rady, o kt6rym mowa w ust. 2,

2) wewnqtrznE strukturq itryb pracy rady,

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzic6w wsp6tdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzic6w mo2e wystqpowai do dyrel<tora, rady pedagogicznej, organu prowadzqcego,

organu sprawujqcego nadz6r pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich sprawach

przedszkola.

7. Rada rodzic6w opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrel<tora przedszkola

oraz program i harmonogram poprawy efektywno(ci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalno(ci przedszl<ola rada rodzic6w gromadzi fundusze

z dobrowolnych skladek rodzic6w oraz innych irodel. Zasady ustalania, zbierania iwydatkowania

tych funduszy okre6la regulamin rady rodzic6w.
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Rozdzial 4

Zasady wsp6ldzialania organ6w przedszkola

oraz sposob rozwiqzywania sporow pomiqdzy nimi

5 2e.

1. Wsp6idziatanie organow przedszl<ola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunk6w rozwoju

dzieci oraz podnoszenie poziomu jako(ci pracy przedszkola.

1a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu odwiaty w zwiqzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-1-9 czynno(ci organ6w przedszkola

mogq byi realizowane przy pomocy (rodk6w porozumiewania sig na odlegto6i, a w przypadku

kolegialnych organ6w jednostek systemu o6wiaty - tak2e w trybie obiegowym. TreSi podjqtej

w ten spos6b czynnodci powinna by6 utrwalona w formie np. protokotu.

2. Organy przedszkola planujq swojq dziaialno(i na rok szkolny. Plany dzialari powinny by6

uchwalone do korlca wrze(nia i przel<azane do wiadomo6ci pozostatym organom.

3. Organy przedszkola zobowiqzane sq do wspoldzialania ze wszystkimi organami przedszkola

w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziaianiach i decyzjach.

4. Ka2dy organ po analizie plan6w dziatania pozostatych organ6w mo2e wtqczyi siq do realizacji

konkretnych zadan, proponujqc swojq opiniq lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajqc

kompetencji organu uprawnionego.

5. Przedszkolne organy mogE zapraszai na swoje planowane lub doralne zebrania przedstawicieli

innych organ6w w celu wymiany poglqd6w i informacji.

6. Uchwaly organ6w przedszkola prawomocnie podjqte w ramach ich kornpetencji stanowiqcych,

opr6cz uchwai personalnych, podaje siq do og6lnej wiadomodci w formie pisemnych tekst6w

uchwal umieszczanych na tablicy ogtosze6.

7. Rodzice przedstawiajq swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojq

reprezentacjq, tzn. radq rodzic6w, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej

na jej posiedzeniu,

8. Wnioski iopinie rozpatrywane sq zgodnie z procedurq rozpatrywania skarg iwniosk6w.
9. Koordynatorem wsp6ld zialania poszczeg6lnych organ6w jest dyrektor przedszkola,

kt6ry zapewnia ka2demu organowi mo2liwo(i swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia bie2qcq wymianq informacji.

10. Wszelkie spory pomiqdzy organami przedszkola rozstrzygane sq wewnqtrz przedszkola,

z zachowaniem drogistu2bowej izasad ujqtych w 5 3l niniejszego statutu.

s 30.

L. W przypadku sporu miqdzy radq pedagogicznq i radq rodzic6w:

1) do dyrektora przedszkola nale2y prowadzenie mediacji w sprawie spornej ipodejmowanie
ostatecznych decyzji,

2\ przed rozstrzygniqciem sporu dyrektor przedszl<ola jest zobowiqzany zapozna6

siq ze stanowiskiem ka2dej ze stron, zachowujqc bezstronno6i w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek l<t6rego( z organ6w - strony

sporu,

4) o swoim rozstrzygniqciu wraz z uzasadnieniem dyrel<tor przedszl<ola informuje

zainteresowanych na pi6mie w ciqgu 14 dniod zto2enia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miqdzy organami przedszkola, w kt6rym strona jest dyrektor przedszkola,

powolywany jest zespot mediacyjny, W sklad zespoiu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole,

3. Zesp6i mediacyjny w plerwszej kolejno6ci prowadzi postqpowanie mediacyjne, a w przypadku

niemo2no(ci rozwiqzania sporu podejmuje decyzjq w drodze glosowania.

4. Strony sporu sE zobowiqzane przyjq(. rozstrzygniqcie zespotu mediacyjnego jako rozwiqzanie

ostateczne.

5. Kazdej ze stron przysluguje prawo wniesienia za2alenia do organu prowadzqcego.

DZIAI. V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Nauczyciele

s 31.

1,. W przedszkolu zatrudnienisq nauczyciele posiadajqcy kwalifikacje pedagogiczne do pracy

z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczq, dydaktycznq i opiel<uriczq zgodnie

z obowiqzujqcq podstawE programowq i dopuszczonymi przez dyrektora przedszl<ola programami

wychowania przedszkolnego, odpowiada zajako6i i wynikitej pracy, szanuje godno(i dziecka

i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualnq opiekq ka2dego z wychowankow i utrzymuje kontakt z jego

rodzicem w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy w dzialaniach

wychowawczych wobec dzieci,

b) wtqczania go w dziatalno(i przedszkola.

4. Do zadari nauczyciela przedszkola nalezy w szczeg6lno(ci:

1) wspieranle rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno(ci i zainteresowafi, kierowanie

siq w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godno(ci,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w
powierzonym oddziale, opartej na znajomodci dziecka izgodnej z programem wychowania w
przedszkol u,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajqcych poznanie i zaspokajanie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowo(ci dziecka do podjqcia nauki w szl<ole (diagnoza gotowo(ci

szkolnej) z poczEtkiem roku poprzedzajqcego rozpoczqcie nauki w szl<ole podstawowej;

opracowanie analizy gotowodci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat rozwoju

dziecka, kt6re mogq pom6c:

a) rodzicom w zorientowaniu sig w poziomie przygotowania ich dziecka do podjqcia nauki

w szkole podstawowej oraz uzysl<ania informacji, w jakich obszarach powinni wesprzei
swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka

w okresie poprzedzajqcym rozpoczqcie nauki w szkole,
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c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane

dziecko w razie potrzeby pogtqbionej diagnozy zwiqzanej ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,

5) wla(ciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania

iwychowania,

6) troska i odpowiedzialno6i za bezpieczenstwo, 2ycie i zdrowie dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

7) wyb6r i przedstawienie dyrektorowi przedszl<ola programu wychowania przedszl<olnego

do uzytku lub opracowanie programu,

8) wsp6tpraca ze specjalistami 6wiadczqcymi pomoc psychologicznq i logopedycznq,

9) doskonalenie umiejqtno:ici pedagogicznych systematyczne podnoszenie kwalifikacji

poprzez uczestnictwo w 16znych formach doskonalenia zawodowego,

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato6i o pomoce dydaktyczne,

wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece,

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie siq do pracy z dziecmi,

12) wsp6ldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglqdnieniem
prawa rodzicow do znajomo(ci zadan wynikajqcych z programu wychowania przedszkolnego

i uzyskiwania informacji dotyczqcych rozwoju dziecka,

13) organizowanie i prowadzenie zebrarl z rodzicami oraz indywidualnych l<ontakt6w,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym

i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majqcych na celu promocjq

przedszkola,

15) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowiqzujqcymi

przepisami oraz przepisami ol<reilonymi przez dyrektora przedszl<ola , oraz przygotowywanie

podsumowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej co najmniej 2 razy w roku

zawierajqce informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspel<cie ilosciowym (co zostalo zrealizowane)

i jako(ciowym (poziom wiedzy i umiejqtno(ci dzieci),

b) realizacji program6w wtasnych i innowacji,

c) wsp6lpracy z rodzicami,

d) wsp6lpracy ze 6rodowiskiem,

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola,

16) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

t7\ przestrzeganie tajemnicy stu2bowej i dyscypliny pracy,

1-8) przestrzeganie zasad wsp6l2ycia spotecznego i dbanie o wla6ciwe relacle pracownicze,

1-9) wykonywanie czynnoSci administracyjnych dotyczqcych powierzonego oddzialu, zgodnie

zzarzqdzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej,

20) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowiefi i uchwal,

2t) udzial w pracach zespot6w zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji jako6ci

pracy przedszkola,

22) realizowanie innych zadafi zleconych przez dyrektora, wynil<ajqcych z bie2qcej dziatalno6ci

przedszkola.

5. W przedszkolu mo2e byi zatrudniony logopeda.
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6. Do zadan logopedy nale2y:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtqbionych badan indywidualnych

w celach diagnostycznych,

2) prowadzenie terapil logopedycznej indywidualnej i grupowej,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajqcego intensywnych iwiczerl -
udzielanie instrukta2u rodzicom,

4) wsp6lpraca z nauczycielami iudzielanie instrul<ta2u dotyczqcego prowadzenia prostych

iwiczen logopedycznych z dzieimi wymagajqcymi pomocy logopedycznej,

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupelniajqce diagnozq,

6) prowadzenie, zgodnie z przyjqtym planem, iwiczeri logopedycznych w grupach

przedszkol nych,

7) organizowanie dziatari wspierajqcych rodzic6w i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek,

prelekcji, za19C i rad szkoleniowych,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

9) opieka nad gabinetem logopedycznym.

7, Logopeda prowadzi dziennik zajq6.

8. Szczeg6towq organizacjq zajgt specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okre(lajq odrqbne przepisy.

I 32.

L. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystai z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna sta2u, doradcy metodycznego,

a tak2e wyspecjalizowanych w tym zal<resie instytucji oSwiatowych i naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczeg6lne prawa

i obowiqzki nauczycieli okresla ustawa l(arta nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy

wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas pelnienia obowiqzkow lub w zwiqzku z petnieniem obowiqzk6w stu2bowych,

korzysta z ochrony przewidzianejdla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre6lonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodel<s karny (t.j. Dz.U.z2019 r. poz. 1-950 ze zm.).

4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzqcy przedszkole z urzqdu wystqpujq w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostanq naruszone.

S 33.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach

pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowiqzany:

a) przestrzegai i stosowai przepisy i zarzEdzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywai wymagane

szkolenia,

b) sprawdzai warunki prowadzenia zajgc z dzie(mi w danym miejscu (sala, ogr6d, plac zabaw)

przed rozpoczqciem tych zajqi; je2eli warunki bezpieczedstwa nie sq spelnione, nauczyciel

ma obowiqzek zawiadomii o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuniqcia zagro2enia

nauczyciel ma prawo odm6wii prowadzenia zajq( w danym miejscu,

c) niezwtocznie przerwai zajqcia i wyprowadzi( dzieci z zagrolonego miejsca, je2eli zagro2enie

powstanie lub ujawni sig w tral<cie zajqi,

d) przestrzega6 ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia za1gi,
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e) dbai o czystodi, tad i porzqdel< w czasie trwania zajqi i po ich zakorlczeniu, usuwai z sali

uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraiac zdrowiu dzieci,

f) udzielii dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystqpienia choroby,

g) niezwlocznie zawiadomi6 rodzic6w idyrektora przedszkola w przypadl<u zauwa2enia

niepokojqcych objaw6w chorobowych,

h) zglaszai dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjScia z dzie(.mi poza teren przedszkola,

i) przestrzegai procedur obowiqzujqcych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania

dzieci z przedszkola, postqpowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Za organizacjq i zdrowie dzieci uczestniczqcych w zajqciach dodatkowych odpowiadajq osoby

prowadzqce te zajqcia.

S 34.

t. W przedszkolu mo2e byi utworzone stanowisko zastqpcy dyrel<tora przedszl<ola. Zastqpcq

dyrektora powotuje i odwotuje dyrel<tor przedszkola , grzy czym przy powoianiu musi uzyskai

opiniq rady pedagogicznej i organu prowadzqcego.

2. Zastqpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziaiem kompetencji pomigdzy nim

a dyrektorem przedszkola.

Rozdzial2

Pracownicy obslugi i administracji

S 3s.

1. W przedszkolu zatrudnieni sq pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajq oni sprawne

funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu ijego otoczenia

w czystoSci i porzqdku.

2. Pracownicy obsfugiw ramach swoich kompetencji wtqczani sq w reallzacjq zadarl wychowawczo-

dydaktyczno-opiekuriczych realizowanych w przedszkolu, a w szczeg6lno(ci dotyczqcych

sprawowania opieki, bezpieczefistwa i zdrowia dzieci przebywajqcych w przedszkolu,

3. Pracownicy obstugi i administracji sq pracownikami samorzqdowymi i podlegajq regulacjom

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.

1282\.

4. Do podstawowych obowiqzk6w pracownil<a samorzqdowego nalezy w szczeg6lnodci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepis6w prawa,

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) przestrzegania zakresu obowiqzk6w na zajmowanym stanowisku,

4l wykonywanie zadari sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

5) zachowanie siq z godnoSciq w miejscu pracy i poza nim,

6) stale podnoszenie umiejqtnoSci i kwalifil<acji zawodowych,

7) uprzejme i 2yczliwe zachowanie w kontal<tach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi

oraz wsp6tpracownikami,

8) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

9) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrqbnymi przepisami,

10) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostqpnianie

dokument6w znajdujqcych siq w posiadaniu jednostki, w kt6rej pracownik jest zatrudniony,
je2eli prawo tego nie zabrania,
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11) sktadanie oSwiadczen o prowadzeniu dziatalno6ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

przez pracownik6w na stanowiskach urzqdniczych.

5. Szczeg6lowy zakres obowiqzk6w pracownik6w obstugi i administracji oraz ich szczeg6towe

zadania ustala dyrektor placowki.

6. Stosunek pracy pracownik6w administracji i obsiugi regulujq przepisy ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) i wydane na tej podstawie przepisy

wykonawcze.

s 36.

1,. Pomoc nauczyclela wsp6tpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy. Stanowisl<o pracy podlega

bezpo6rednio dyrektorowi przedszkola.

2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

3. Do zadarl pomocy nauczyciela nale2y:

1) spetnianie czynnodci opiekurlczych w stosunl<u do dzieci: pomoc w rozbieraniu siq i ubieraniu,

pomoc przy zabiegach higienicznych il<orzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego

wymagajqcych,

2) wsp6luczestniczenie w organizowaniu zabaw, zajqi w sali, w ogrodzie ipoza terenem

przedszkola,

3) opieka nad dzieimi w czasie spacer6w i wycieczek,

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydal<tycznych i w dekorowaniu sali,

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatari na terenie grupy,

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczqcych wychowank6w,

dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin,

7) pomoc w przygotowaniu sprzqtu do odpoczynl<u poobiedniego dzieci,

8) dbaloSi o zabawki, gry, ksiqzki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie,

9) petnienie dy2uru w szatni,

L0) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszcze6,

11) przygotowanie sali do positk6w i le2al<owania oraz utrzymywanie jej w czysto(ci,

t2) przeslrzeganie przepis6w bhp i ppo2., zabezpieczanie przed dzieimi (rodk6w czysto(ci,

zgiaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozeri i uszkodze6 sprzqtu,

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy iwszelkich regulamin6w bhp ippoz.,

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrel<tora przedszkola lub nauczyciela pracujqcego

razem w grupie, wynikajqcych z organizacji pracy przedszkola.

s 37.

Pracownicy obslugi i administracji przedszkola sq zobowiqzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzic6w niezale2nie od ich pochodzenia, stanu

majqtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

2) przestrzegania praw dziecka ol<re6lonych w niniejszym statucie,

3) dbania o bezpieczeistwo wychowanl<6w,

4) przestrzegania obowiqzujqcych przepis6w prawa, a w szczeg6lno(ci z zal<resu bezpieczerlstwa

i higieny pracy oraz prawa pracy,

5) taktownego zachowania wobec przeto2onych, innych pracownik6w plac6wki, wychowanl<6w

przedszkola i ich rodzic6w oraz interesant6w,

6) wsp6lpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
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7) sumiennego wykonywania obowiqzk6w stu2bowych,

8) troski o tad, porzqdek oraz mienie przedszkola,

DZIAT VI

WYCHOWAN KOWI E PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Prawa i obowiqzki dzieci w przedszkolu

s 38.

L. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku )ycia, czyli do momentu

rozpoczqcia przez nie nauki szkolnej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor mo2e

przyjq( do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powy2ej 7lat, kt6remu odroczono realizacjq obowiqzku szkolnego, mo2e

uczqszczai do przedszkola nie dlu2ej ni2 do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w kt6rym koriczy 9 lat. Decyzjq o odroczeniu obowiqzl<u szkolnego podejmuje dyrektor wtadciwej

obwodowo szkoly, po zasiqgniqciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynil<ajqce z Konwencji o prawach dziecka,

a w szczeg6lno:ici prawo do:

1) wta:iciwie zorganizowanego procesu opiekurlczo-wychowawczo-dydal<tycznego, zgodnie

z zasadami bezpieczedstwa, odpowiadajqcego potrzebom, zainteresowaniom i mo2liwo(ciom
psychofizycznym dzieci w wiel<u przedszl<olnym,

2) szacunku dla swoich potrzeb,

3) ochrony przed wszelkimiformami przemocy fizycznej bqdl psychicznej,

4) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej,

5) 2yczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobodnego wyra2ania swoich my6li i przekonarl, z poszanowaniem zdania innych,

7\ rozwijania cech indywidualnych i postaw tw6rczych.

4. W przedszkolu wspolnie z dzieimi ustalane sE normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma

obowiqzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postqpowania, zgodnych z normami iwarto(ciami
wsp6t2ycia spoieczn ego, zwlaszcza d otyczqcych bez p i eczeristwa,

2) traktowania z szacunkiem i 2yczliwosciq wszystkich rowiesnikow i osob dorostych,

3) aktywnego uczestniczenia w zajqciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli,

4) stuchania ireagowania na polecenia nauczyciela,

5) szanowania wytwor6w pracy koleg6w,

6) szanowania sprzqt6w i zabawek znajdujqcych siq w przedszkolu,

1) dbania o estetykq i czysto6i pomieszczefi, w kt6rych przebywa,

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko mo2e byi objqte indywidualnym obowiqzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o kt6rym mowa w 5 18.

6. Wychowankowi objqtemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sig program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mo2liwo:ici
psychofizycznych. Dostosowanie nastqpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka

indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzglqdniajqcego zalecenia zawarte
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w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidtowo(i realizacjizadan, o ktorych mowa w ust,5 i6, odpowiada dyrel<tor przedszkola,

8. W zale2no(ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistycznE pomoc i opiekq.

Rozdzial 2

Nagrody i kary

s 40.

1.. Dziecko za dobre zachowanie i postqpy w nauce mo2e byi w przedszl<olu nagrodzone:

1) ustnq pochwatq nauczyciela,

2\ pochwatq do rodzic6w,

2. Dziecko moze byi ukarane za Swiadome niestosowanie siq do obowiqzujqcych w przedszkolu

zasad:

1) ustnE uwagQ nauczyciela,

2l odsuniqciem od zabawy na kr6tki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,

3. W przedszkolu wyklucza siq wszelkie formy l<ar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajqcy zachowania agresywne, zagra)ajqce zdrowiu innych dzieci

poddawani sq wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, kt6rzy podejmujq decyzjq o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,

2l powiadomieniu rodzicow dziecl<a,

3) spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecnoici dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia

wspol nego kieru n ku oddziaiywa ri wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy

specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dzialaniach podjqtych w porozumieniu z rodzicami.

S 41.

1,. Dziecko powinno przyj6i do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane iubrane w str6j

wygodny, umo2liwiajqcy samodzielne ubranie siq irozebranie. Odziez wierzchnia powinna byi
dostosowana do warunk6w atmosferycznych iumo2liwiai codzienny pobyt dziecka na Swiezym

powietrzu. Ubrania dziecka nie mogq byi spinane agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno miei wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory

do mycia zgb6w, pizamq, worek ze strojem gimnastycznym ( grupa najstarsza ), l<omplet ubrad na

zmianq. Wszystkie rzeczy powinny byi podpisane i znane dziecku,

3. Dziecko nie powinno przynosii do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartoSciowych,

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno5ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostel< systemu oSwiaty w zwiqzku

z zapobieganiem, przeciwdziafaniem izwalczaniem COVID-l-9 dziecko nie przynosi do przedszkola

zbqdnych przedmiot6w.

DZIAT VII

RODZICE

JZ



Rozdziat t
Obowiqzki rodzic6w

E 42.

7, Zgodnie z ustawq z dnia 25 lutego 1,964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t,j. Dz.U. 22020 r. poz.

1359), a tak2e z Konwencjq o prawach dziecka rodzice (opiekunowie prawni) ponoszE

odpowiedzialnodi za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiqzkow rodzicow nale2y:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wsp6lpraca z nauczycielami prowadzqcymi grupq w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funl<cjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych

czyn no6ci sa moobstugowych,

4l respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie do przedszl<ola dziecka zdrowego,

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczeg6lnie w przypadku gdy moze to byi
istotne dla jego bezpieczeristwa i stosowanej diety,

8) bezzwtoczne informowanie przedszl<ola o stwierdzeniu choroby zal<alnej u dziecka,

9) dostarczenie zaSwiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,

trwajqcej dtu2ej niz miesiqc, pozwalajqcego na pobyt dziecka w przedszkolu,

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwalych nieobecnoSci dziecka (powy2ej 1

miesiqca),

11) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszl<ola osobi(cie

lub przez upowa2nionq osobq zapewniajqcq dziecku pelne bezpieczeristwo,

L2) przeslrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia,

3.3) zapewnienie dziecku warunk6w do regularnego uczqszczania na zajqcia,

14) zapewnienie dziecku niezbqdnego wyposazenia,

15) kontrolowanie, ze wzglqd6w bezpieczeristwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

!7) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania,

L8) Sledzenie na biezqco informacji umieszczanych na: tablicach ogtoszen, stronie internetowej i

fanpage'u przedszkola,

JJ



Rozdzial2

Prawa rodzic6w

s 43.

t. Rodzice i nauczyciele zobowiqzani sq wspotdziala( ze sobq w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i ol<reSlenia drogijego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majq prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia

dla innych, bez dyskryminacji wynikajqcej z l<oloru sk6ry, rasy, narodowo(ci, wyznania, plci

oraz pozycji ekonomicznej,

2\ uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci,

3) petnego dostqpu dla ich dziecido wszystkich dzialari edul<acyjnych na terenie przedszkola

z uwzglqdnieniem potrzeb i mo2liwoSci ich dziecl<a,

4) wszelkich informacji dotyczqcych ich dziecka ijego funkcjonowania w przedszkolu,

5) zapoznania siq z realizowanymi w przedszl<olu programami oraz zadaniami wynikajqcymi

z rocznego planu pracy przedszkola i z plan6w miesiqcznych w danym oddziale,

6) zapoznania siq z obowiqzujqcymi w przedszl<olu dokumentami, w szczeg6lno(ci ze statutem

przedszkola, regulaminem rady rodzic6w i innymi dol<umentami majqcymi wptyw

na funkcjonowanie jego dziecka w przedszl<olu,

7) uzyskiwania na bie2qco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju ipostqpow

swojego dziecka,

8) uzyskiwania porad iwskaz6wel< od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn trudno(ci

wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzic6w,

L0) wyra2ania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosk6w z obserwacji pracy

przedszkola,

1-1) wyra2ania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzQcemu

i nadzorujqcemu pracq pedagogiczn E, poptzez swoje przedstawicielstwo,

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,

1-3) udziatu i organizowania wsp6lnych spotkar'r z okazji uroczysto(ci i imprez przedszkolnych,

t4) zapoznawania siq z planowanym jadtospisem.

3. Rodzice majq obowiqzek:

1) wychowywai swoje dzieci w duchu odpowiedzialnoici za siebie i innych ludzi,

2) wychowywai swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywai ich,

3) anga2owania siq jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu,

4) osobi(cie wlqcza( siq w 2ycie przedszkola ich dziecka i stanowi6 istotnq czq(i spoleczno(ci

lokalnej,

5) zapewnii regularne uczgszczanie dziecka na zajqcia do przedszkola.
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POSTANOWIENIA KOfiCOWE

s 44.

L. Statut obowiqzuje w r6wnym stopniu wszystkich cztonk6w spotecznoSci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzic6w i dzieci, pracownik6w obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogq zostad wprowadzone na podstawie uchwat rady

pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomoSci tre5ci statutu wszystkim zainteresowanym udostqpniany jest on

poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszef oraz stronie internetowej przedszkola,

2l udostqpnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

s 4s.

t. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjq zgodnie z aktualnq instrukcjq kancelaryjnq

i odrqbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre6lajq odrqbne przepisy.

$ 46.

Statut wchodzi w iycie z dniem 04 lutego 2022r.

Dyrektor przedszkola

<TDYREKTOR

tio*)i.4
. mgr lzabela Wo2niak
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