Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 28.02.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej §kole s materskou $kolou, Senohrad 129, 962
43 Senohrad, 1C0O:423 001 00 zastapenou Vyborom zakladnej organizacie na zaklade
splnomocnenia zo dia 02.02.2022, (d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou so sidlom v Senohrade, Senohrad 129, ICO: 378 338 98,
zastipenou Mgr. Evou Zelmanovou PhD., riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna
20.01.2021. Splnomocnenie zo dita 20.01.2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenll zriad’ovacou listinou zo dna 1. 8. 2008.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznac¢enia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*“. a namiesto Kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022 skratka ,,KD*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudd v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.



)

3)

(D

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavajiu domacku pracu alebo telepracu
sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného
pracovného casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o0 mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a
pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
ditlom 1. marca 2022 a skon¢i 31. decembra 2022.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

(1)
2)

€)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizécia sa zavizuje zabezpe€it oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia urci odborova
organizicia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizécia sa zavdzuje poskytnat’ svojmu clenovi na zéklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej

zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu



a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume do 10% platovej
tarify prvého platového stupna prvej platove;j triedy zékladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

2. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za cCinnost’ triedneho ucditela, ak tuto c¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b
0oVv2z),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tato Cinnost vykondva u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuiceho odborného
zamestnanca, ak tito Cinnost’” vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

3. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo nedel'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ), najmenej vSak priplatok rovnajici sa
sume ustanovenej podla §122a ods.1 a §122b oods.1 ZP v platnom zneni.

5. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za pracu nadcas

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu,
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v nedel’u, alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19
OVZ2).

Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a platnych predpisov.
Podl'a Nariadenia vlady SR €. 201/2019 v platnom zneni, § 121 ods. 4 ZP v platnom zneni,
zakona 138/2019 §7 ods.4 a §8 v platnom zneni a Pracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov S$kol a Skolskych zariadeni. Po dohode
zamestnavatel'a so zamestnancom moze zamestnanec za vykonanu pracu nadcas Cerpat
nahradné vol'no do 6 mesiacov od doby, kedy na nahradné vol'no vznikol narok, pripadne
v inom dohodnutom case.

7. Osobny priplatok

(D

)

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).
Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor$enia pracovnych vysledkov, ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespifia kritéria alebo podmienky) alebo z dovodu nedostatku finanénych
prostriedkov. Navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku je zamestnavatel
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

8. Priplatok za profesijny rozvoj

(1)

)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme patri kreditovy priplatok
podl'a zakona 138/2019 v platnom zneni podl'a § 64, § 87 ods. 7-10 a §14 e OVZ v platnom
zneni.

Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov a pisomne poZziadal zamestnavatela o ich
uznanie.

9. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiuceho odborného
zamestnanca

(1)

2)
€)

10.

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajliceho odborného
zamestnanca (§ 14c OVZ).

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupfia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo

socialneho znevyhodneného prostredia

(D

Zamestnavatel poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v beznej triede
zékladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zallenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so zZiakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového



maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede neposobi
asistent ucitel'a. (§14d OVZ)
(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnitornom
predpise skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.
(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platove;j triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a
60 rokov veku az do vysky jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. c OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je najneskor 20. dent po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych Uustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v denl splatnosti platu podl'a predchédzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP ).

(4) Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia od 01. jila 2022 o0 3%
(CL. 1 ods. 3 KD).

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diu
31.decembru 2021 najmenej 6 mesiacov, odmenu podla § 20 ods.1 pismeno, a) zakona o
odmenovani v sume 350,- eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému ku diiu 31.decembra 2021 plynie vypovedna lehota, okrem zamestnanca, ktorému
bola dana vypoved’ z dovodu podl'a § 63 ods.1 pism .a), b), c¢) Zakonnika prace. Odmena
bude vyplatena podl'a rozhodnutia zamestnavatela najskor vo vyplatnom termine za
mesiac december 2021, najneskor v§ak do 30.06.2022. Ak pracovny pomer zamestnanca
skon¢i pred 30.junom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmeny podla prvej
vety v najbliZzSom vyplatnom termine po skon€eni pracovného pomeru. Do doby trvania
pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiiceho pracovného pomeru u toho istého zamestndvatela. Ak zamestnanec
vykonava pracu v kratSom pracovnom cCase, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as
u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.



Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,
b) dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

€)

(4)

)
(6)

()

63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
c)
d) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
e) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
f) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonéeni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zu¢astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom



1)

2)

(1)

2)

€)

uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume maximalne 12 Eur, (ktora je najmenej 2%
funk¢éného platu zamestnanca). Zamestnanec ma pravny narok na prispevok, ak si sam
prispieva na DDS tou istou sumou ako zamestnavatel’.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a 4 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a %4
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.3 ZP o
jeden tyzden.

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden deil pracovného vol'na; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu
Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
ziadost podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného vol'na; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu

Clanok 13
Pracovny pomer na dobu urditi

Podl'a ZP § 48 ods. 4 d) moze zamestnavatel’ opitovne prediZit’ pracovny pomer na dobu uréita
z dovodu vykonania tychto prac:

a) v pripade zabezpeCenia Cinnosti Skolského klubu na zdklade zvySeného poctu
prihlasenych deti do Skolského klubu

b) v pripade zabezpecenia ¢innosti asistenta ucitel'a, na zaklade schvalenych projektov
ministerstvom Skolstva, alebo inymi organizaciami.

c) v pripade zabezpecenia ¢innosti digitdlneho koordinatora, na zdklade schvalenych
projektov ministerstvom Skolstva, alebo inymi organizaciami.
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Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavéizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvédzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Zze buda raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu



existencie odborovej organizéacie poskytnit’ jej jednu miestnost’ €.6, v ktorej bude posobit’
vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu
rozvrhu priamej vyuCovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou platu sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty,
na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelévanie,
odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informéacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Pracovny cas zamestnancov je 37 a pol hodiny tyzdenne, ak zamestnanec vykondva
pravidelne pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je jeho pracovny
¢as 36 a stvrt’ hodiny tyzdenne (¢l. II bod 1 KD). Pracovni dobu zamestnancov urci
pracovny poriadok.

(2) V c¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat$ej dobe a s platnostou najmene;j
na tyzden (§ 250b ods. 3 ZP).

(3) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom
a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domdacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,
b) zamestnanec mé pravo na vykonavanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziuju vykon prace z domacnosti. Pocas vykonu prace z domacnosti zamestnancovi
nepatri mzda za pracu nadcas.

(4) Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel' povaZuje prace vykonavané na pracovnych miestach vychovavatelka
Skolského klubu deti, ucitelka materskej Skoly, kucharka, pomocnd sila v kuchyni,
upratovacka, udrzbar. V takomto pripade ide o prekézku na strane zamestnavatel’a, pri
ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% jeho funk&ného platu, najmenej vSak
v sume minimalnej mzdy.

(5) Zakladna vymera dovolenky podl'a ZP § 103 ods.1 je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmene;j
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca (Cl. I bod 2 KD).

(6) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdiiov v kalendarnom
roku (¢l. 1T bod 2 KD).



(7) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom cerpat’ dovolenku trvajicu viac ako 1 tyzden cez
Skolsky rok v pripade (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec), ze ide o kupele a
rehabilitatno — liecebné pobyty na navrh lekdra. Zamestnanec vSak musi mat’ dostatok
dovolenky v ¢ase hlavnych prazdnin.

(8) V case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie
dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred (§ 250b ods. 4
ZP), a ak ide o nevyCerpanu dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené len so stthlasom zamestnanca.

(9) Plan dovoleniek je povinna riaditel’ka skoly, prip. nim poverena osoba, predlozit’ do 1.
februdra prislusného roka na odsuhlasenie predsedovi ZO OZ. V ¢ase mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich
odvolani zamestnavatel’ predlozi plan dovoleniek v neskorSom termine na odsuhlasenie.

(10) Sociédlna oblast’ a d’alSia starostlivost’ o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe a
pouziti SF, ktoré su sucastou tejto KZ.

(11) Zamestnavatel sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ a na poziadanie poskytnut’ informécie v ustnej alebo pisomnej forme v tejto
oblasti.

a) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),
- opatrenia, ktoré¢ mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.2
zp),
- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- rovhomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekaZzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),
- roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci - a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
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- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho cCasti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

b) umoZznit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).Vybor ZO moze poverit’ predsedu,
alebo ¢lena vyboru Rady zucastnit’ sa na kontrolnej ¢innosti.

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborové organizécia sa zavdzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborovéa organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborovéa organizdcia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ zodpoveda za vytvorenie vhodnych podmienok podl'a § 151 ZP a § 177 ZP.
Zamestnanec je povinny konat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku Skoly. Pri predchadzani Skodam sa postupuje podla § 178- 222 ZP.
Odborovy orgdn ma pravo vykonat’ kontrolu nad stavom BOZP podla § 149 ZP.
Zamestnavatel’ bude vytvarat podmienky pre bezpecnl pracu v rozsahu § 147 a 148 ZP.
Zamestnavatel raz do roka vykona previerku stavu BOZP a PO na skole.

Zamestnavatel, ak mu v rozpocte budi pridelené finan¢né prostriedky pre BOZP,
zabezpeci pracovné plaste pre ucitelov vychovnych predmetov, ucitelov fyziky a chémie,
teplakové stpravy 1 obuv pre ucitelov telesnej vychovy, pracovny odev a obuv pre
spravnych zamestnancov a zamestnankyne stravovacieho zariadenia.

Zamestnavatel umoZni vykonanie vstupnych a preventivnych prehliadok na néaklady
zamestnavatel’a.

Clanok 21
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP



a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zucastiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat’,

¢) c)pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) e) zucastiovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na
kuapelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi - od prvého dna pracovnej neschopnosti 70% denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca, - od Stvrtého dina do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢.
462/2003 Z. z.).

e) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoZnit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladdanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

f) vysSetrenie u lekara — podl'a § 141 ZP t.j. 7 dni + 3 dni nad rdmec ZP pre vySetrenie
zamestnanca z dovodu chronického ochorenia a onkologického ochorenia, 7 dni pre
rodinného prislusnika

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia umozni v rdmci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreécie v €ase hlavnych 1 vedl'ajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prisluinikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnlitornymi organizaénymi zdsadami.



(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nadhradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,10 € na
jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4
aj vtedy, ked pracuje pocas Skolskych prdzdnin a stravovacie zariadenie je mimo
prevadzky. Finan¢ny prispevok na stravu bude poskytnuty zamestnancovi po odpracovani
4 hodin v Case, ked sa nevari v Skolskych jeddlnach a pokial' bude obmedzena sloboda pohybu a
pobytu zakazom vychadzania v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu a zamestnanec bude vykonavat pracu z domécnosti.

(6) V pripade, ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatel'a, poskytne
mu tento finan¢ny prispevok, v sume uvedenej v ods.3 a 4.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gcast’ na profesijnom rozvoji,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie



c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel'a, vediuceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne: Celkovy rocny
pridel do socidlneho fondu je tvoreny: a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a b) d’al§im
pridelom vo vyske 0,1%.

(2) Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zGc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusSny
kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 3, ktord je sti¢ast'ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujt.

V Senohrade, dia 28.2.2022

odborova organizacia zamestnavatel’



Priloha 3
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 25 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a
pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom c¢te zamestnavatel’a ¢. 1:1650408555/0200.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestndvatel’ najneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho néstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchddzajicej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouZzitd v nasledujucom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Maria Farbiakové a predseda odborovej organizicie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

a) povinny pridel vo vyske 1% Ll 3180,-- €
b) d’alsi pridel podla §3 odst.1b,0,1% 318,-- €
c) zostatok SF z predchddzajicich rokov . 914,92€

vvvvv

e) splatky navratnych socidlnych vypomoci

Dinéprimy e
Spolu: 441292 ¢€

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2022



a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny oséb predpisom 750, --€

b) socidlna vypomoc nendvratna 500, --€
¢) socidlna vypomoc névratna 200, --€
d) zdravotna starostlivost’ 500, --€
e) rekreacia a regeneracia pracovnej sily 500, --€
f) vzdelavacie zdjazdy 400, --€
g) detské rekreacie 200, --€
h) kultirna, spoloCenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 1062,92€
1) dary 300,--€

Spolu: 4 412,92¢€

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,10 €.

2. Socidlna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel' po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovli socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine.

(2) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa ststavne pripravuji na
budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentélne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 150 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

a) K ziadosti je potrebné dolozit kopiu Umrtného listu (potvrdenie o spolocnej
domadcnosti),

(3) Pri amrti manZzela/ky poskytna socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

a) pri 1 dietati 50 €,
b) pri2 detoch 100 €,
c) pri 3 aviac detoch 150 €.

Prilohy k Ziadosti o socidalnu vypomoc:

a) K ziadosti je potrebné dolozit kopiu Umrtného listu (potvrdenie o spolocnej
domadcnosti),

(4) Pri umrti diet'at’a podl'a individualneho postdenia situdcie v rodine.

(5) V mimoriadne zavaznych ddévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnt socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

a) 1/10 z vyc¢islenej skody do sumy 1000 €,
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,



- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

(6) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 150 €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov,
- odportcanie nakupu liekov lekarom.

(7) Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastocne hradi zdravotna
poistoviia) diferencovane do vysky 100 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady
poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené:

naklady, ktoré hradi poistoviia a ndklady, ktoré hradi poistenec).

(8) V mimoriadne t'azivej financnej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 100 €.

Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

3. Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 350 €. Zamestnanec
predlozi ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim predlozi zamestnavatelovi.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratni vypomoc
do 3 mesiacov.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou.
a) Zo zavaznych socidlnych dovodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej
vypomoci najviac vSak do vysky 100 €.
b) Zo zavaznych socidlnych dovodov mozu byt splatky navratnej socialnej vypomoci
zniZené po urciti dobu vo vyske 50%.

4. Zdravotna starostlivost’
Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantnu liecbu do vysky 20 € na zéklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,
max. 2 X za rok

b) rehabilitaciu do vySky 15 € pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia,
sauny, posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného
dokladu, max. 2 x za rok

¢) prispevok na vlastné dioptrické okuliare, pouzivané v pracovnom prostredi vo vySke
do 50 € (raz za 3 roky, na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného bloku).



5. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily

Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreané pobyty organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou na doplnkové rekredcie zverejnené v Aktualitach
zvizu najviac do vysky 20 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. U¢astnik je povinny v
pripade neoddvodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

6. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdeldvacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 35 €. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netdasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

7. Detské rekreacie

Zamestnavatel’ prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt pre deti zamestnancov do sumy 30
€, podl'a socidlnej situacie v rodine. Ucastnik je povinny v pripade neodovodnenej netcasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

8. Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajiicimi do déchodku, so zac¢inajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zdkladnych s§kol, s nepedagogickymi zamestnancami Skol,
Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni vo vyske50 € na osobu.

(2) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, podla planu cinnosti (10 € na osobu,
jedenkrat za rok):

- volejbalovy turnaj,
- stolnotenisovy turnaj,
- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych zamestnancov.

9. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:

- pri dovfSeni 50- teho a 60- teho roku Zivota vo vyske 70 €,
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 70 €,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 70 €,

- za zachranu Zivota vo vyske 70 €.

Tieto zasady st sucastou KZ.

Mgr.Eva Zelmanova PhD. Mgr.Diana Czddorova

Statutarny zastupca zamestnavatel’a predseda ZO OZ



Priloha 1

Splnomocnenie
Zakladna organizicia OZPSaV na Slovensku pri Zikladnej §kole s materskou $kolou,
Senohrad 129, 962 43 Senohrad, splnomociiuje tymto Vybor zikladnej organizécie, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom

o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2022, ako aj splnomociiuje predsedu zakladnej

organizacie na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2022 v mene nasSej zakladnej organizacie.

Senohrad : 2.2.2022



Zéakladna organizacia OZPSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Senohrad

129, 962 43 Senohrad

Zakladna skola s materskou $kolou
Senohrad 129
962 43 Senohrad

Vec: Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2022.

Vézena pani riaditel’ka,

Predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2022.V zmysle § 8 zakona ¢.2/1991 Zb. o
kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov Vas Ziadame najneskor do 30 dni
oznamit’, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Vybor Zakladnej organizacie :

Prilohy:
1) Splnomocnenie
2) Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2022



