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Vyber zZiakov do SDV pred podanim prihlasky na SOS

* Den otvorenych dveri — stredna odborna skola alebo zamestnavatel

* Burzy strednych skol

* Prezentacia strednej odbornej skoly alebo zamestnavatela
v priestoroch ZS

* Orientacia ziaka vo svete povolani
 Ponuka ucebnych miest

* Vychovny / kariérny poradca / triedny ucitel
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Vyber ziakov do SDV pred podanim prihlasky

 Vyber povolania — ¢im chce zZiak byt, vyber odboru vzdelavania,
v ktorom sa zZiak bude pripravovat na povolanie v SDV

 Vyber zamestnavatela - ziak si vyberie zamestnavatela, ktory ponuka
ucebné miesta v SDV v studijnom alebo ucebnom odbore, ktory si ziak
vybral

e Kontakt na zamestnavatela - ziak kontaktuje zamestnavatela
na zaklade zverejnenych informacii o zamestnavatelovi
www.potrebyovp.sk, SOS, Dual Point, ponuka uéebnych miest

 Prihlaska u zamestnavatela - ziak poda prihlasku u zamestnavatela
k absolvovaniu vyberového konania u zamestnavatela

* Potvrdenie - po uspesnom vybere prevezme potvrdenie o OVP v SDV

* Prihldska na SOS — s potvrdenim od zamestnavatela
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Vyber Ziakov do SDV po podani prihlasky na SOS (1. a 2. kolo)

 Ponuka ucebnych miest

« Oslovenie Ziaka, ktory si podal prihlasku na SOS bez potvrdenia od
zamestnavatela

e Vyber zamestnavatela - Z7iak po osloveni na SOS si vyberie
zamestnavatela, ktory ponuka ucebné miesta v SDV v studijnom alebo
ucebnom odbore, na ktory si ziak podal prihlasku

 Kontakt na zamestnavatela - ziak kontaktuje zamestnavatela

 Prihlaska u zamestnavatela - ziak poda prihlasku u zamestnavatela
k absolvovaniu vyberového konania u zamestnavatela

 Potvrdenie - po Uspesnom vybere prevezme potvrdenie o OVP v SDV,
ktoré dodatocne prilozi k prihlaske
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Prijimacie konanie
* Absolvovanie prijimacieho konania
* Ziak s potvrdenim od zamestnavatela prijimany v osobitnom rezime

* Prevzatie rozhodnutia o prijati na SOS

 Zapis ziaka na $tudium na SOS
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Vyber ziakov do SDV po zapise ziaka

 Ponuka ucebnych miest

e Oslovenie Ziaka, ktory sa zapisal na SOS bez potvrdenia od
zamestnavatela

e Vyber zamestnavatela - Ziak po osloveni na SOS si vyberie
zamestnavatela, ktory ponuka ucebné miesta v SDV v studijnom alebo
ucebnom odbore, na ktory si ziak podal prihlasku

 Kontakt na zamestnavatela - ziak kontaktuje zamestnavatela

 Prihlaska u zamestnavatela - ziak poda prihlasku u zamestnavatela
k absolvovaniu vyberového konania u zamestnavatela

 Potvrdenie - po Uspesnom vybere prevezme potvrdenie o OVP v SDV,
ktoré dodatocne prilozi k prihlaske
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Ucebna zmluva — zamestnavatel/ziak

 Uzatvorenie ucebnej zmluvy medzi zamestnavatelom a ziakom
- ak je ziak neplnolety podpisuje zakonny zastupca
- moznost uzatvorit uéebnd zmluvu do 15.09. prvého rocnika Ziaka
alebo do 31.01. prvého rocnika ziaka
- vypovedna lehota 1 mesiac
* Uzatvorenie zmluvy o buducej pracovnej zmluve podla dohody medzi
zamestnavatelom a ziakom
« Nastup na teoretické vyuéovanie — SOS
 Nastup na praktické vyucovanie - zamestnavatel
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Priebeh studia

 Komunikacia o vysledkoch ziaka
— zamestnavatel — Skola — zakonny zastupca/ziak
* Absolvovanie zaverecnej / maturitnej skusky
— prakticka ¢ast u zamestnavatela
* Prevzatie dokladov o ukonceni studia
- maturitné vysvedcenie / vyucny list
* Uzatvorenie pracovnej zmluvy
- podla dohody medzi zamestnavatelom a ziakom
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
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Benefity ziaka v SDV
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e priprava na povolanie v redlnych vyrobnych podmienkach
u zamestnavatela,

* moznost vzdelavat sa a sicasne mat vlastny zarobok uz na strednej
Skole,

* jstota prace po absolvovani strednej Skoly — moznost zmluvy o
buducej pracovnej zmluve podla zakonnika prace,

e Clen timu zamestnancov uz ako ziak strednej skoly,

e zlepsenie financného statusu rodiny prostrednictvom motivacného
stipendia a podnikové stipendia, odmeny za produktivhu pracu
a iného hmotného zabezpecenia zo strany zamestnavatela.
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stravovanie v case praktického vyucovania,

pristup k firemnym benefitom pre zamestnancov uz pocas strednej
Skoly,

ziskavanie pracovnych navykov priamo pocas studia,

skratenie adaptacnej fazy pri nastupe do pracovného pomeru

a rychlejsie dosiahnutie pracovného vykonu s lepsim mzdovym
ohodnotenim,

vyssia konkurencna vyhoda pre uplatnenie sa na trhu prace.
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Benefity Ziaka podla zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave poskytuje zamestnavatel vo forme:

v'hmotného zabezpedenia Ziaka

v'finanéného zabezpeéenia zZiaka
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Hmotné zabezpecenie ziaka ako povinné plnenie zamestnavatela:

v’ poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

v’ zabezpecenie postudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologicke;
sposobilosti ziaka,

v’ Uhrada nakladov na stravovanie Ziaka pocas praktického
vyucovania vo vyske ustanovenej zakonnikom prace.
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Hmotné zabezpecenie ziaka - dobrovolné plnenie zamestnavatela:

v Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v skolskom internate,

v’ poskytnutie cestovnych nahrad za dopravu z miesta trvalého
bydliska do strednej odbornej skoly, miesta vykonu praktického
vyucovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského internatu
do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického
vyucovania a spat.
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Osobné ochranné pracovné prostriedky - povinné plnenie
zamestnavatela

Zamestnavatel, u ktorého sa ziak zucastnuje praktického vyucovania,
poskytuje ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky v
rovnakom rozsahu ako poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory
vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel moze poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov Ziakom upravit rovnakym spésobom, ako je upravené
poskytovanie tychto prostriedkov pre jeho zamestnancov v internom
predpise.
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Prispevok na ubytovanie - dobrovolné plnenie zamestnavatela

Max. vo vyske uhrady ziaka za ubytovanie zodpovedajucej 45 % zo
sumy Zivotného minima pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo
nezaopatrené dieta (k 1.7.2018 je to 93,61 €), t. j. max. vo vyske
42,13 €/mesiac za ubytovanie v Skolskom internate, max. 10 krat za
rok v mesiacoch skolského vyucovania,

Prispevok zamestnavatela na ubytovanie max. 421,30 €/rok,

Skutocna vyska prispevku zamestnavatela na ubytovanie zavisi od
vysky prispevku ziaka na ubytovanie v Skolskom internate, ktory
uréuje vacginou VUC formou VZN a riaditel' koly, ktorej je $kolsky
internat sucastou, alebo riaditel Skolského internatu.
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Prispevok na stravu — povinné plnenie zamestnavatela

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania poskytuje ziakovi
stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika prace a podla internych
predpisov zamestnavatela upravujucich stravovanie zamestnancov.

Zamestnavatel poskytuje ziakovi jedno teplé jedlo vratane vhodného
napoja v priebehu vyucovacieho dna praktického vyucovania.

Plnenie pocas praktického vyucovania — PV na pracovisku praktického
vyucovania

v" Vo forme ,podnikového stravovania“ u zamestndvatela s Uhradou zamestnanca
urcenou internym predpisom zamestnavatela. V praxi aj stravovania zdarma.
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Cestovné nahrady — dobrovolné plnenie zamestnavatela

Zamestnavatel, u ktorého sa ziak zucastnuje praktického vyucovania,
mozZe poskytnut Ziakovi cestovné nahrady za dopravu Ziaka z miesta
trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu
praktického vyucovania a Skolského internatu a spat a zo sSkolského
internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického
vyucovania a spat.

Cestovné nahrady poskytuje zamestnavatel podla § 4 ods. 1 pism. b)
zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahraddch na zaklade
preukazanych cestovnych vydavkov a podla internych predpisov
zamestnavatela.

Prispevok poskytuje zamestnavatel najviac 10 krat za rok v mesiacoch
skolského vyucovania.
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Financéné zabezpecenie ziaka

Sucastou financnej motivacie ziaka pre jeho ucast na odbornom
vzdelavani a priprave u zamestnavatela je aj financné zabezpecenie
ziaka.

Zamestnavatel poskytuje financné zabezpecCenie ziaka podla § 27
zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave.

Financné zabezpecCenie ziaka je sucasne vyznamnym nastrojom
pre pripravu ziaka na vykon povolania u zamestnavatela z pohladu
vnimania firemnej kultury, systémov personalneho riadenia, systémov
odmenovania a pod..
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Financné zabezpecenie ziaka

Financné zabezpecenie Ziaka, ktoré poskytuje zamestnavatel,
u ktorého sa ziak zucastnuje praktického vyucovania, je poskytované

ako:

v podnikové stipendium — podla rozhodnutia zamestnavatela

v' odmena za produktivnu pracu — povinné plnenie zamestnavatela
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Podnikové stipendium

Zamestnavatel, u ktorého sa ziak zucastnuje praktického vyucovania,
moZe zo svojich prostriedkov Ziakovi poskytovat podnikové
stipendium. Podnikové stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi
Skolského roka (12 mesiacov) najviac do vysky Stvornasobku sumy
zivotného minima uréeného pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo
nezaopatrené dieta (k 1.7.2018 je to 93,61 €).

1. rocnik 40€, 2. rocnik 60€, 3. rocnik 80€, 4. rocnik 100€

Pri urcovani vysky podnikového stipendia sa prihliada najmé na
dosiahnuty prospech ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu
ucast na praktickom vyucovani.
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Podnikové stipendium

Ak urcil zamestnavatel pravidla pre poskytovanie podnikového
stipendia, narok na podnikové sStipendium vznika ziakovi po splneni
kritérii urcenych zamestnavatelom.

Pravidla pre poskytovanie podnikového stipendia maju zohladnovat
spolo¢ensky vyznamnost odborného vzdelavania a pripravy na
povolanie danu potrebami trhu prace pre dany odbor studia, studijné
vysledky ziaka, dochadzku ziaka, aktivitu ziaka na praktickom vyucovani,
zaujem ziaka o pripravu na povolanie a vysledky Cinnosti ziaka na
praktickom vyucovani u zamestnavatela.
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Podnikové stipendium
Kritériom pre poskytovanie podnikového Stipendia moze byt:

* hodnota pripustnej ospravedinenej a neospravedinenej absencie,
* priemerny prospech na vysvedceni,

* klasifikacia ziaka znamkou nedostatocny,

e opakovanie rocnika,

e opravna skuska a pod.

Zamestnavatel moze takto v pravidlach financného zabezpecenia ziaka
urcit, kedy sa Ziakovi znizi podnikové Stipendium alebo kedy Ziakovi
zanika narok na podnikové stipendium.
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Odmena za produktivnu pracu

Ziakovi, ktory na praktickom vyu&ovani vykonava produktivnu pracu,
sa poskytuje odmena za produktivnu pracu.

Odmena za produktivhu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu
vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % z hodinove;j
minimalnej mzdy; pri urcovani jej vysky sa zohladnuje aj kvalita prace
a spravanie ziaka.

Odmena za produktivhu pracu od 1.9.2018 je poskytovana
zamestnavatelom vo vyske najmenej 1,495 €/hod. maximalne

2,989 €/hod.
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Odmena za produktivnu pracu

sa poskytuje v ¢ase vyucCovania, vyplaca ju zamestnavatel v termine
ur¢enom na den vyplaty pre zamestnancov a moéze sa vyplatit

max. 10 krat za kalendarny rok, t. j. iba za mesiace Skolského
vyucovania.

Zamestndvatel moze internym predpisom urcit pravidla priznania
odmeny za produktivhu pracu v rozsahu 50 % az 100 % hodinovej
minimalnej mzdy, ktoré mozu zohladnovat okrem kritérii uréenych
zamestnavatelom aj kvalitu prace a spravanie ziaka.
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Benefity ziaka a narok na statne socialne davky?

Benefity ziaka a narok na pomoc v hmotnej nudzi?
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Posudzovanie naroku na statne socidlne davky:

Hmotné zabezpecenia ziaka a financné zabezpecenie ziaka
strednej skoly poskytované podla zakona o OVP sa neskuma
a nema Ziaden vplyv na narok a na vyplatu pridavku na dieta.

Posudzovanie naroku na pomoc v hmotnej nudzi:

Podla § 4 ods. 3 pism. n) zdkona ¢. 417/2013 o pomoci v
hmotnej nudzi sa za prijem pri posudeni naroku na pomoc v
hmotnej nudzi nepovazuje odmena za produktivhu pracu
ziakovi a hmotné zabezpecenie ziaka poskytnuté podla zakona
o OVP.

Za prijem pri posudzovani tohto naroku na pomoc v hmotnej
nudzi sa teda povazuje podnikové stipendium.
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Motivacné stipendium (poskytuje stat prostrednictvom skoly)

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo
odbornych cinnosti v studijnom odbore alebo v ucebnom odbore
zaradenom do zoznamu Sstudijnych ucebnych odborov s
nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa
poskytuje motivacné stipendium z prostriedkov statneho rozpoctu.

Motivacnhé stipendium sa ziakovi poskytuje mesache v obdobi
skolského vyucovania vo vyske:

a) 65 % sumy Zivotného minima, podla osobitného predpisu (k 1.7.2018 je
to 93,61 €), pri priemernom prospechu ziaka do 1,8 vratane — 60,85 €,

b) 45 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom
ako 1,8 do 2,4 vratane — 42,13 € alebo

c) 25 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom
ako 2,4 do 3,0 vratane — 23,40 €.

S . = o OPERACNY PROGRAM
;::x; ::\:‘v:;lg:.nm roxvoia 2 2 : KUDSKE ZDROJE



www.potrebyovp.sk

www.dualnysystem.sk

www.facebook.com/dualnevzdelavanie
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DUAL POINT Presov, Mukacevska 1, PreSov

dualpointpo@siov.sk 0910 925 035

Ing. Andrea Ondova
andrea.ondova@siov.sk 0948 001 610

RNDr. lvana Kocanova, PhD.
ivana.kocanova@siov.sk 0903 685 703

Megr. Jan Jackanin
jan.jackanin@siov.sk 0908 456 116
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