
Kolektivna zmluva

zo oz pSav na slovensku pri zil<ladnej Skote Gorazdova

v Bfnovciach nad Bebravou
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Kolektivna zmluva

uzatvoren6 diia 1 1. 4.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zdkladnou organiz6ciou OZ PSaV pri Zakladnej 5ko1e, Gorazdoval319l6, 957 04

B6novce nad Bebravou. IiO: 36128856, zastirpenou Mgr. IJubicou Pastierikovou, predsedom

zfkladnej organrztrcie (dalej ZO), splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (d'alej KZ) podl'a di. 5. ods. 2 stanov ZO

anazftklade splnomocnenia zo dia 8.12.2021
a

Zlkladnou Skolou so sidlom v B6novciach nad Bebravou, Gorazdova 131916, ICO:
36128406, zastirpenou Mgr. Andrejom Kirdeiom" riaditefom Skoly (d'alej zamestn6vatel')

nasledovne:
Pnr{ iast'

Uvodn6 ustanovenia

iLinot< t
SpOsobilost' zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluly

Odborov6 organizircia m6 pr6vnu subjektivitu podfa zdkona d. 83/1990 Zb.
o zdrul.ovani obdanov v zneni neskorSich predpisov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit'
tr,ito kolektivnu zmluvu lyplyva z dl6nku 5 stanov odborovej organiz6cie a zo

splnomocncnia zo dna 8.12.2021, ktoryn-r vybor odborovej organiz6cie, jej Statutdrny
org6n, splnomocnil na rokovanie a uzalvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. I-ubicu
Pastierikovt, pledsedr.r odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo dria 8.12.2021 tvori
prilohu d. 1 tejto kolelitivncj zmluvy.
Zamestndvatel' r.n6 prfvnu subjektivitu zaloLenu zriad'ovacou listinou zo dia 1.1.1990
pod d. OSM - 234011982912015 v zneni dodatkov vydanych Mestom B6novce nad
Bebravou. Opr"lvnenie z6stupcu zamestn6r,atefa rokovat' a uzatvorit' tirto kolektivnr"r
zmluvu vypl, va z jeho funl<cie riaditel'a 5ko1,v, Statut6rneho org6nu zamestn6vatel'a.
Na iidely tejto kolelitivncj znrlur,1, sa m6Ze pouZivat'na spolodni oznadenie odborovej
organizhcie a zamcstnSvatel'a oznadenie ,,zntluvnd strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka ,,K2", narniesto oznadenia Zdkonnik pr6ce skratka ,, ZP",
zirkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme
skrartka ,,OyZ". zdkon o vykone pr6ce r,o verejnotn ztnjme,,ZOyZ".

dL{nok 2

Uzn anie o db o rovej or ganizircie a zam estndvatel'a

(1) Zamestndvatel' uzn6r,a vzmysle $ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zrnluvndho pafinera na

uzatvorenie teito KZ odborovf olganiz6ciu.
(2) Zmlt:nd strany sa zavdztt}q Ze nebudir v budticnosti podas tidinnosti tejto KZ -spochybriovat'

vz6jomnd opr6vnenie vystupovat'ako zmluvnii strana te1to KZ.
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i16nok 3

POsobnost', platnost' a riiinnost' holektivnej zmluvy

T6to KZ upravuje pracovnd podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne a

kolektivne vzt'ahy medzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami a pr6va a povinnosti
zmluvnych str6n.
Tdto KZ je zfxaznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov zamestn6vatefa.

T6toKZje p1atn6 driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejtoKZ sazadina driom
1. janudra 2022 a skondf 31. decembra2023, okrem dl6nkov ktord st vtazane na rozpodet
a kolektivnu zmluvu vy55ieho stupia, t. j. dlinkov 7,9,70, a 27, ktorych itdinnost' sa skondi
driom 31' decembta2,22' 

dr:{,ok 4

Zmena liolektivncj zmluvl'

KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zrnluvnych str6n, na zdklade pisomn6ho
ndvrhu na zmenu KZiednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,, dodatok
ku KZ" a dislujir sa v poradi v akom sit uzatvorend.
Zmluvn6 strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenil' do budtrcna ustanovenia KZ, ktord
zakladajti finandn6 n6roky, t. j. d,l6nky 7,9,10 a27 a to v z6vislosti od schv6lendho rozpodtu
zamestn6vatel'a. Zmluvn6 strany m0Zu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj

ind ustanovenia te.jto KZ bez obmedzenia.

Cl{nok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy
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Zrnluvnd strany uschovajir tfto KZ po

kolektivna zmluva uzavretd.
dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktord bola

il:inoh 6

Obozn:imenie zamestnancoy s liolelitivnou zmlut,ou

Odborovii olganiz6cia sa zaviizuje zabezpedtl'obozn6rnenie zar-ncstnancov zamestndvatel'a
s obsahom tejto KZ najnesk6r do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urdi odborov6
organizdcia, ked'Ze sa zaviazala obozn6mit'zamestnancov. Z clboznd.menia s obsahomKZ
sa vyhotovi zirpisnicii, ktorej priloha br-rde prezendni listina obozn6menych zamestnancov.

Odborov6 olganiz6cia sa zaviizuje poskl.lnirt' svojmn dlenovi na z6klade jeho pisomnej

Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru oboznfmi zamestn6vatef s touto
KZ v rtrmci plnenia povinnostf v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

Druh{ dast'

Individu{lne vzt'ahy, pr{vne n{roky :r priiva zamestnancov z liolektivnej zmluvy

Ctrlnotr 7

Pracovn6 podmienky

(1) V z6ujme vytv6rania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestn6vania a v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zamestn6vatel'urduje pracovny das na 37 a%
hodiny tyZdenne.
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(2) Zakladn6 vymera dovolenky je 5 tyiZddov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdfiov patri
zamestnancovi, ktor1, do konca prislu5ndho kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33

rokov veku. Dovolenka uditelov vr6tane riaditel'ov Sk6l aich z6slupcov, uditel'ov
materskych SkOl vr6tane riaditel'ov tichto 5k61 a ich z6stupcov, majstrov odbornej
vychovy a vychov6vatel'ov je 9 tyZdnov v kalenddrnom roku. Zamestndvatel' umoZni
zamestnancom derpanie dovolenky i podas Skolsk6ho roka a to v od6vodnenych
pripadoch, ak tomu nebr6nia vaLne prev6dzkov6 d6vody.

(3) Pedagogicki zamestnanci mdZu v),konAvat'pripravu nx vychovno-vzdel6r,aci proces aj

mimo pracoviska v r6mci tyZdenndho pracovndho dasu v zmysle platndho pracovndho
poriadku
(c1.16)

(4) Zanestn6vatel' bude vdas informovat' vibor ZO o vSetkych pripadoch rozvazovama
pracovndho pomenr zo strany zamestn6vatela a vopred prerokuje tieto pripady
5,,,!borom ZO.

(5) V z6ujms 1,1,tr,6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestn6vania bude zamestn6vatel' pri skondeni pracovn6ho pomeru zohfadiovat' (pri
splneni plnej kvalifik6cie a trvaldho pracovn6ho pomeru)

a) zamestnancov so zniZenou pracovnou schopnost'ou
b) osamelych zamestnancov, ktori sa starajir najmenej o jedno nezaopatrend diet'a
c) zamestnancov v lehote 5 rokov pred n6rokorn na starobny dOchodok.

(8) Zamestrifvatcl' m0Ze zamestndvat' na dobu urditir opakovane bez 6 mesadnej pauzy

zamestnanca:
- uditei'a(evanjelick6ho)n6boZenstrza
- asistenta uditel'a
- tr6net'a
- r,edircehokr[iZku(externdl-ropracovnika)
- zamestnanca s pracovnym porrerorn na kratSi pracovny das

- projektql,ychzarnestnancov

il:'rnok 8

\ryplata platu, predcl:r'r'liu na mzdu it zriLl<y z pltttu

(1) Zamestniir.atel'sa zavaztrle uskutodnit'1,yplatu platu raz mesadne. Termin splatnosti platu je
piitn6sty deri po ukondeni predch6dzajirceho mesiaca.

(2) Zameslntlatef sa zavazuje plat zasielat' na osobnd fdty zamestnancom, ktord si zriadili
v peiiaZnych irstavoch podl'a vlastniho vyberu tak, aby bol plat pripisany na irdet

zamestnanca najneskdr v defl splatnosti platu podl'a predch6dzajticeho odseku.
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tl:inot< 9

0dstupn6 a odchodn6

(1) Zamestn6vatel' r,yplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer vypoved'ou z
dOvodov uvedenych v S 63 ods. I pism. a) alebo pisrn. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'
vykon6vat'doterajSiu pl6cu, pri skondeni pracovndho pomeru odstupnd najmenej v sume

a) priemerndho tlesadneho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako prit'rokov,
dvojn6sobku priemerniho mcsadndho zirrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit'rokov a menej ako desat'rokov,
trojn6sobku priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
Stvorn6sobku priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najrnenej dvadsat' rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomel'u dohodou z d6vodov uvedenych v $ 63
ods. I pism. a) alebo pisrn. b) alebo z dOvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny 5121, podl'a lekS.rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doterajSiu pr6cu,
odstupnd najmenej v sume

a) priemerndho mesadneho z6robku, ak pracovny porner zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojn6sobku priemerndho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako prit'rokov,

c) trojn6sobku priemerniho mcsadniho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej piit'rokorz a menej ako desat'rokov,

d) Strrorndsobku priemerndho mesadneho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najrncnej desat'rokov a mencj ako dvadsat'roko\,,

e) piitirdsobku priemerniho mesadniho z6robku, ak pracovni pomer zamestnanca trval
naj menej dvadsat' rokov.

(3) Pedagogiclidnrr-r zantestnancovi a odborndmu zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho
pomcru podl'a ss 82 ods. 7 'zfik. d. 138i2019 7-,z odstupnd alio pri skondeni pracovndho pomeru
vypoved'ou z clOr,odov uveden,vcir v SS 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prdce.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho porrem po vzniku ndroku na starobny
dOchodok alebo invalidny dOchociok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovir dirmost' je
viac ako 70 u 

, odchodni v sume dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedendho cl6chodltu pred skondenir-n pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
pojeho skondeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho porneru odchodn6 najmenej v sume
dvojn6sobku jeho ftrnkdndho platu, ak mu bol priznany preddasny starobny dOchodok na
z6klade Ziadosti podanej pred skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondenf.

(6) Odchodnd zamestnancovi patri len od jedndho zamestn6vatel'a. Zamestn6vatel'nie je povinny
poskytntt' zamestnancovi odchodnd, ak sa pracovny pomer skondil podl'a $ 68 ods. 1.
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iLinok 10

Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

(1) Zamestn6vatel' sa zavdzuje po cely das irdinnosti KZ rnat' uzatvorenf zamestniwatefskir
zmluvu s doplnkovou dOchodkovou spolodnost'ou.

(2) Zamestnavatel' sa zavazule za svojho zarnestnanca ktory je zirdastneny na DDS mesad,ne

platit' a odv6dzat' do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spOsobom

urdenyrn v zamestndvatel'skej zmluve, v surle 2% funkdndho platu zamestnanca.

Zamestnanec m6 pr6vny n6rok na prispevok podla predch6dzajircej vety.
(3) Zamestnivatei' sa zavazuje uzatvorit'zamestn6vatel'skir zn-iluvu s doplnkovou d6chodkovou

spolodnost'ou, s ktorou nt6 uzatvorenir irdastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo

dia, v ktorom sa zamestn6vatef o tejto skutodnosti dozvedel.
(4) VfSka prispevku zamestn6vatela na doplnkovd d6chodkovd sporenic /d'alej DDS/

v zarnestn6vatel'skych zmluv6ch uzatvorenych podas rokov 2022-2023 je najmenej 2Yo

z objemu zirdtovanych platov zamestnancov zirdastnenych na DDS. N6rok na prispevok
zamestn6vatel'a na DDS m6 iba ten zamestnanec, ktory si plati minim6lny prispevok na DDS
v sume 5€' 

el{noh 11

Urlenie platu zamestnancom nezfvisle od aiZty praxe

Zamestn6vatel' sa zava'zuje urdit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy5Sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnancazaradll, nez6visle od dlZky zapod.itanej praxe.

Toto ustanovenie sa tyka okruhu pracovnych d,innosti:

. elionornicliyriltovnik

. mzdovy ridtovnfk personalista

tl:inoh 12

Pracovnf ias zamestnancoy

V zdr,rjme vytr,6rania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienoli zamestn6r,ania a

v znrysle $ 85 ods. 8 ZP zamestn6vatcl'urduje placovny das na 37 a% hodiny tyZdenne.
Zarnestn6r,atel' sa zavazuje umoZnit' pedagogickym zarlestirancorn vvkon6t at' dinnosti
sirvisiace s priamou r,l,udovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnosl'ott a Cal5im
vzdelivanim mimo pracoviska.

dlfnok 13

I)ovolenl<a na zot:rvenic

V zdujme rrytv6rania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienol< zamestn6vania sa

prediZr"rje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny r, $ 103 ZP o jeclen tyZderi.

(2)



Trctia dast'
Kolelrtfvne vzt'ahy, pr:iva a povinnosti zmluvnych strfn
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Clfnok 14

Obdobie socii lneho micru a jeho preru5enie

(1) Zmluvnd strany re5pektujf obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s

vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a d16nku 4 ods. 1 tejto KZ.
(2) V pripade preru5enia soci6lneho mieru postuporn uvedenym v dl6nku 4 ods. 1 KZ m6Lu

zmluvne strany pouZit'aj krajnd prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a

vyluku, pri splneni z6konnych podrnicnok stanovenych v zirk. i,. 211991 o kolektivnom
vyjedn6vani a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

(3) Prdvo zamestnancov na Strajk, zaruden6 Cldnkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou zfkladnych pr6v a slobOd nie je ustanoveniami predchddzajircich odsekov, ani
nidfr-n ir-rym obmedzend a znluvn6 strany sazavazujuho nespochybtiovat'.

il:inok 15

Zab ezpe(.enie iinnosti odborovych org{nov

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budir racion6lne rieSit' zabezpedenie nevyhnutnej
prer,6dzkovej dinnosti odborovej organiz6cie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplfvajircej z $-u 240 ZP sa zamestn6vatel zavazuje na dobu
existencie odborovej organiz6cie poskytnr.it' jej
a) v5etky prer,6dzkovd n6klady (energie, internetovd pripojenie, telef6n a pod.) na svoj

n6klad,
b) svoje rokovacic miestnosti na svoj n6k1ad za irdelom vzdel6vacich dinnosti odborovych

lunkcioudrov a ved[rcich zamestnancov zamestnSr'atel'a v oblasti pracovltopr6vnej a

kolektivneho vl,jedn6vania, obozndmei-iia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na

kolektivnc vljednirvanie a riesenie liolektivnych sporo\/, na zasadnutia odbororl,ch
org6nov.

c) priestory na zverejiiovanie inform6cii o ochrane pr6ce, kolektivnom q,jedn6vani,
praco\/noprivnych ot6zkach a odborovej dinnosti v zdujme zabezpe(enia riadnej

i nformovano sti zamestnancov.
(2) Zamestndvatel' poskl,tnc zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou mzdy na vykon

1r-urkcie v org6noch odborovej organiz6cie podl'a jeho potrebl'.

iLinok 16

Zix izl<y odb orovcj organ iz{ cie

(1) Odborov6 organiz6cia sazavazuje po dobu irdinnosti tejto KZ dodrZiavat'soci6lny mier so

zamestn6vatel'om v zmysle dl6nku 14 ods.1 tejto KZ.
(2) Odborov6 arganrzdcra sa zavazuje informovat' zamestn6:vatefa o situ6cii vedricej

k poru5eniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odboro.v6 organizdcia sa zavdztje prrzyvat' na zasadnutia svojich najvyS5ich

zSstupcu zamestn6vatela za ridelom hodnotenia plnenia z6viizkov z KZ.
organOv
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(4) Odborov6 organizl.crasazavdtzuje informovat'zamestn6vatel'a o kaZdej zmene v odborovom
orgdne z6kladnej orgamzacie, pOsobiacej u zamestn6vatel'a ($ 230 ZP).
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ilfnok 17

Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prfci

(1) Zamestn6r,atel' .', rozsahu svojej p0sobnosti a v sfrlade s ustanoveniami $ 147 ZP a $$ 5 aZ

10 z6kona NR SR d,. 12412006 Z. z. oBOZI'jv zneni neskorSich predpisov sazavazuje
sirstavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten irdel
vykondvat'potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodndho systdmu na riadenie ochranv przice.

dkinok 18
Str:rvovanie

(1) Zamestn6vatel' sa zavazuje vzmysle S 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmen6ch stravovanie zodpovedaj Ace zdsaddm spr6vnej vi,Litry priamo na
pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s rynimkou zamestnancov r,yslanych na pracovnfi cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestniivatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepldho hlavndho jedla,
vr6tane r,hodndho naipoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, r, stravovacom
zariadcni indho zamestn6r,atel'a alebo prostrednictvom prdvnickej osoby. Za pracovnir
zmenu sa pre tento irdel povaZuje vykon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Zamestn6vatel'prispieva na stravovanie zrozpo(tu zamestnSvatela sumou vo lySke 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kaZdd jedlo do sumy 55 oZ stravniho poskytovandho pri
pracovnej ceste v trvani 5 aL 12 hodin podl'a z6kona o cestovnych n6hrad6ch (,.283120A2 Z.
z. y zneni neslior5icl-r predpisov.

(4) Zamestn6",atel' sa zavlizuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6ineho fondu v zml,sle
zakona L 15211991 Z. z. o socidlnom lbnde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 € na
jedno hlavnd jedlo.

tkinoli 19

Starostlivost' o kvalilili6 ciu

Zanrestnivatei' sa zavtizttje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancor,, pripadne
jej zvy5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods. 3 a 5 OYZ a dbat', aby zamestnanci boli zamestn6vani
pr6cami zo dpovedaj ircimi do siahnutej kvalifi k6ci i.

Zamestnancom, ktori si zvySujir kvalifik6ciu a majir uzavretd prislu5nd dohody so

zamestndvatel'om, bude poskytovat'pracovnd irl'avy a ekonomicke zabezpedenie podi'a
platnych predpisov.

Zamestn6vatef poskytne pedagogickdmu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovi

(2)

(3)



pracovnd vol'no s n6hradou funkdndho platu v rozsahu
a) piit'pracovnych dni v kalend6rnom roku na irdast'na profesijnom rozvoji,
b) d alSich pzit' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie,
c) d'alSich piit'pracovnych dni na ridast'na roz5irujircom module funkdn6ho vzdel6vania,

ak ide o riaditefa, vedfceho pedagogickdho zamestnanca a vedirceho odborn6ho
zamestnanca. 

g

(4) Ak trv6 pracovny pomer pedagogick6ho zarnestnanca len v obdobi Skolskeho ryudovania,
vznik6 mu za kaLdy lialend6rny mesiac trvania pracovndiro pomeru n6rok na poi diia
pracovndho vol'na podl'a odseku 3 pfsm. a).

(5) Pracovnd vol'no podl'a odseku 3 derp6 pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zarnestnanec po dohode so zamestn6vatel'om, spravidla ked' je obmedzen6 alebo preru5en6
prer,6dzka pracoviska.

CL{nok 20
Z\sady pre tvorbu a pouZitie soci:ilneho fondu

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy rodny pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:

a) por.,innym pridelom je vo vy5ke 1% a
b) d'a1Sim pridelom vo vySke 0,05 Yo

(2) Z6kladom na urdenie rodndho pridelu do fondu je sirhrn hrublj,ch platov zirdtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zdkladom na urdenie mesadn6ho pridelu do

fondu je sirhrn hlubych platov zirdtovanych zamestnancom na vyplatu za prislu5ny
kalenddrny mesiac,.

(3) Zamestndvatef poskytne odborovej organiz6cii prispevok z fondu na irhradu jej n6kladov pri
realiziicii kolektivneho vyjedn6vania v sume rovnajircej sa 0,05uh zo sirhrnu hrubych miezd
alebo platov zirdtovanych zamestnancom na vyplatu za kalend6rny rok.

(4) PodlobnejSie je uplaven6 tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanic prispevku
zarlestnancom a odborovej organiz6cii v prilohe, ktord je sirdast'ou tejto KZ.



Stvrt{ dast'
il{nok 21

Zivere(n6 ustanovenia

(1) Zarnestn6vatel' sa zavazuje v sirlade s $5a ods. 5 pism. b) zdk. 21112000 Z. z. bezodkladne,
najnesk6r nasledujirci pracovn-v dei po podpise kolektivne.i zmluly, kolektivnu zmluvu
zverejnit' na svojej internetovej str6nke.

(2) Tdto KZje vyhotoven6 v Styroch rovnopisoch. KaZd6 zo zmluvnych strdn dostane po dvoch
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvn1 strany vyhlasujir, Ze tr"ito KZ si preditali, sfhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujri.

dia 〃久″η

zamestn6vatel'

Zittad身兒穿許Ola
957 ffidnov ge.rtad Bebravou

形6/

V.………………….・ :… …………….… …

/

organlzacla



Zfisady pre tvorbu ? pouZitie soci6lneho fondu
Clinok I

V5eobecn6 ustanovenia

(l) V tejto prilohe sa upravuje podrobnej5ie tvorba, pouZitie, podmienky derpania,
rozpodet a hospod6renie s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zikona 8,. 15211994
(dalej len "SF") v zreni neskor5fch predpisov u zamestn6vatela.

(2) Prispevok zo SF sa mOZe poskytnrit' odborovej oryantzdcii v srilade s dl. 20 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnfm prislu5nikom a bfva$m zamestnancom, ktoqfch
zamestn6vatef alebo jeho pr6vny predchodca zamestn6val ku dilu odchodu do
d6chodku. Odborov6 orgarizicia aktivne spolupracuje so zamestn6vatellom na tvorbe
rozpodtu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa m6 Ze rczpodet SF v jednotliqfch poloZk6ch upravovat'podl'a potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestndvatel'om a odborovou organiz6ciou.

(4) Nevyderpan6 finandn6 prostriedky SF prech6dzaji do nasledujriceho obdobia.
(5) Prostriedky SF sa vedri na samostatnom ridte zamestn6vatefa d. ri: SK75 0200 0000

0016 4036 0359.
(6) Prevod finandnych prostriedkov sa uskutodni do pAt' dni po dni dohodnutom na qfplatu

platu. Zfdtovanie prostriedkov fondu za kalend6rny rok vykon6 zamestndvatel
najnesk6r 31. januriranasledujriceho roka. V pripade zruSeniaorganrzdciebezpr6vneho
n6stupcu, vzniknutd naroky na plnenia z fondu sa uspokojujri ako naroky z pracovn6ho
pomeru.

(7) Zamestnixatel poskytne odborovej organizdcii prispevok z fondu na rihradu niikladov
odborovej organizficie vynaloZenlich na spracovanie anallz aexpertiz alebo iqich
sluZieb nevyhnutn;fch na realiziciu kolektivneho vyjedn6vania v sume rovnajricej sa
0,05yo zo sthrnu hrubych miezd ztdtovanych zamestnancom na qfplatu za kalenddrny
rok. Ak sa prostriedky podl'a predch6dzajfcej vety v beZnom roku nevyderpajir
v dohodnutej sume, nevyderpan6 dast' t'.ichto prostriedkov mdhe byt' pouZit6
v nasledujricom roku.

(8) Zamestn6vateli je povinnf odsrihlasit' v5etky vfdavky zo SF s odborovou organiziciou.
(9) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedqf poverenf zamestnanec
zamestn6vatefa Ing. Zvzana Srikenfkov6.

iUnotc Z

Rozpoiet soci6lneho fondu na rok 2022

Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok2022
- povinnf pridel vo vySke 1%
- d'a15i pridel podl'a $3 odst.lb
- zostatok SF z predchddzajicich rokov

8 502,00 €
425,00 €

2 426,29 €

Spolu: 11353,29 €

Predpokladan6 vfdavky zo socir{lneho fondu na rok2022
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoven;f os6b predpisom 4 320,00 €
- doprava do zamestnania a spiit' 100,00 €
- rekre6cia a regener6cia pracovnej sily 2 400,00 €
- kultirrna, spolodenskil,vzdelixacia a SportovS dinnost' 3 000,00 €

Spolu:
Zostatok:

9 820,00 €
I 533,29 €

0"')



iunot<3
PouZitie a derpanie sociiilneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestn|vatel poskytuje zamestnancom na zdvodnl stravovanie v Skolskej jedrllni nad

r6mec v5eobecne platn;ich predpisov ($152 ZP) najeden odobraQf obed prispevok v
sume 0,30 €.

(2) Zarnestndvatel poskytuje zamestnancom na stravovanie mimo Skolskej jeddlne nad
riimec v5eobecne platnych predpisov ($152 ZP) na jeden finandny prispevok na
stravovanie alebo jednu stravovaciu pouk6Zku prispevok zo SF v sume 0,30 €.

2. Doprava do zamestnania a split'
(l) Zamestn6vatell poskytne prispevok na rihradu qfdavkov na dopravu do zamestnaria a
spiit'tym zamestnancom, ktoqich funkdny plat nepresahuje 50% priememej nomin6lnej
mesadnej rady zamestnanca v niirodnom hospod6rstve (d'alej NH SR) zistenej Statisticlqfm
uradom SR (d'alej SU Sn) za kalend6rny rokpredchadzajicidva roky kalend6rnern r rolr,
zal<tory sa tvorf fond.

3. Kulttrna, spoloienskf, vzdelivacia a Sportovi iinnost'
(l) Zo soci6lneho fondu sa poskytne prispevok na orgarizovanie divadelnlfch predstaveni,

Sportovfch akcii, spolodenskych posedeni zamestnancov naprfklad pri prileZitosti Dria
uditel'ov, ukondenia Skolsk6ho roka a ind

4. Regenerdcia pracovnej sily
(1) Na regener6ciu pracovnej sily sa zo SF zamestnancovi, ktoqf odpracoval na ZS UL.

Gorazdova v B6novciach nad Bebravou viac ako 6 mesiacov v kalendrimom roku vyplati
suma 40,00 € v mesiaci november.

Tieto z6sady sri neoddelitel'nou sridast'ou KZ.

Mgr. IJubica Pastierikov6
predseda ZO OZPSaV

Mgr. Andrej Kridela
riaditel'Skoly,

Statut6rny zdstapca zamestn6vatella

Zう kladn由 こkOia
L)|. Gorazdayr{31916
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