Kolektivna zmluva

Z0 OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole Gorazdova

v Banovciach nad Bebravou

na roky 2022-2023




Kolektivna zmluva
uzatvorena dita 11. 4. 2022 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizdciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Gorazdoval319/6, 957 04
Banovce nad Bebravou, ICO: 36128856, zastipenou Megr. Pubicou Pastierikovou, predsedom
zakladnej organizacie (d’alej ZO), splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (d’alej KZ) podla ¢l. 5, ods. 2 stanov ZO

a na zédklade splnomocnenia zo diia 8.12.2021
a

Zé&kladnou $kolou so sidlom v Banovciach nad Bebravou, Gorazdova 1319/6, ICO:
36128406, zastupenou Mgr. Andrejom Kudelom, riaditel'om $koly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&. 83/1990 Zb.
o0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’
tato kolektivnu zmluvu vyplyva zc¢lanku 5 stanov odborovej organizécie a zo
splnomocnenia zo dna 8.12.2021, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny
orgdn, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Lubicu
Pastierikovu, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dila 8.12.2021 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ mé pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dila 1.1.1990
pod & OSM — 2340/19829/2015 v zneni dodatkov vydanych Mestom Bénovce nad
Bebravou. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizdcie  a zamestnavatela oznalenie ,,zmluvné strany™, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,, ZP,
zékona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme
skratka ,, OVZ*, zékon o vykone prace vo verejnom zdujme ,, ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. ”

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebuda v budicnosti pocas Géinnosti tejto KZ -spochybiiovat’
vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.
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Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a ufinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
Téato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina diiom
1. januédra 2022 a skon¢i 31. decembra 2023, okrem c¢lankov ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych t¢innost’ sa skon¢i
diiom 31. decembra 2022.
Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budtcna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10a 27 ato v zavislosti od schvaleného rozpoctu
zamestnavatel'a. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborovéa organizicia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomne;
Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vztahy, prdvne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovné podmienky

(1) Vzaujme  vytvdrania priaznivej§ich  pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢asna 37 a 2
hodiny tyzdenne.
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(2) Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfs$i najmenej 33
rokov veku. Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kdl aich zéstupcov, uditelov
materskych $kél vratane riaditelov tychto Skdl aich zédstupcov, majstrov odbornej
vychovy a vychovéavatel'ov je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku. Zamestnavatel’ umozni
zamestnancom Cerpanie dovolenky ipocas Skolského roka ato v odovodnenych
pripadoch, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

(3) Pedagogicki zamestnanci mozu vykondvat’ pripravu na vychovno-vzdeldvaci proces aj
mimo pracoviska v rdmci tyzdenného pracovného ¢asu v zmysle platného pracovného
poriadku
(C1.16)

(4) Zamestnavatel’ bude v¢as informovat’ vybor ZO o vSetkych pripadoch rozvidzovania
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela a vopred prerokuje tieto pripady
s vyborom ZO.

(5) Vzauyjme  vytvarania priaznivejSich  pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania bude zamestnavatel’ pri skonceni pracovného pomeru zohladriovat’ (pri
splneni plnej kvalifikécie a trvalého pracovného pomeru)

a) zamestnancov so znizenou pracovnou schopnostou
b) osamelych zamestnancov, ktori sa staraji najmenej o jedno nezaopatrené diet’a
¢) zamestnancov v lehote 5 rokov pred narokom na starobny dochodok.

(8) Zamestnavatel’ méze zamestnavat' na dobu urciti opakovane bez 6 mesacnej pauzy
zamestnanca:

- ucitel'a (evanjelického) nabozenstva

- asistenta ucitela

- trénera

- veduceho kruzku (externého pracovnika)

- zamestnanca s pracovnym pomerom na kratSi pracovny Cas

- projektovych zamestnancov

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je
pétnasty deil po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.
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Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat” doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojndsobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pétndsobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zék. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkova ¢innost’ je
- viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni

po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zéklade ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel' sa zavizuje po cely Cas ucinnosti KZ mat’ uzatvorent zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
urenym Vv zamestnavatel'skej] zmluve, vsume 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajtcej vety.
Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nost’ou, s ktorou mé uzatvorent tcastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.
Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddchodkové sporenie /d’alej DDS/
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas rokov 2022-2023 je najmenej 2%
z objemu zactovanych platov zamestnancov zicastnenych na DDS. Narok na prispevok
zamestnavatel'a na DDS ma4 iba ten zamestnanec, ktory si plati minimalny prispevok na DDS
v sume S€.
Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavidzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.
Toto ustanovenie sa tyka okruhu pracovnych ¢innosti:

¢ ekonomicky uctovnik

e mzdovy Gctovnik personalista

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V z&ujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.
Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti
suvisiace s priamou vyufovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou cinnostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zéujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran
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Clianok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢ldnku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Prévo zamestnancov na 3trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybriovat’,

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) vsetky prevadzkové ndklady (energie, internetové pripojenie, telefén a pod.) na svoj
néklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ticelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov.

¢) priestory na zverejiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpelenia riadne]
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby.

Clanok 16
Zavizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu t¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii vedice]
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizgvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestndvatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zvizkov z KZ.
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Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kaZdej zmene v odborovom
organe zéakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
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Clénok 17
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost” a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Clanok 18
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajice zdsadam sprdvnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon préace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
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pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na iéast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

¢) dalsich pét pracovnych dni na uéast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.
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Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,

vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia

pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 <cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusena

prevadzka pracoviska.

Clénok 20
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dals$im pridelom vo vyske 0,05 %
Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na urenie mesacného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..
Zamestnéavatel poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na thradu jej ndkladov pri
realizacii kolektivneho vyjednéavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sihrnu hrubych miezd
alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vysSka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.



Stvrta cast
Clanok 21
Zavereéné ustanovenia

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujici pracovny defl po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(2) Tato KZ je vyhotovenad v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona &. 152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s €l. 20 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dilu odchodu do
dochodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe
rozpoc¢tu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa mo6ze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujiiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom téte zamestnavatela &. : SK75 0200 0000
0016 4036 0359.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31.januéra nasledujiiceho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného
pomeru.

(7) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajuicej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beZznom roku nevylerpaju
v dohodnutej sume, nevyCerpand Cast’ tychto prostriedkov modze byt pouzitd
v nasledujucom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a Ing. Zuzana Stukenikova.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2022

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022

- povinny pridel vo vyske 1% 8 502,00 €
- d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b 425,00 €
- zostatok SF z predchadzajtcich rokov 2426,29 €

Spolu: 11 353,29 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny os6b predpisom 4 320,00 €

- doprava do zamestnania a spét’ 100,00 €
- rekredcia a regenerdcia pracovnej sily 2 400,00 €
- kultarna, spolocenska, vzdelavacia a $portova ¢innost’ 3 000,00 €
Spolu: 9 820,00 €

Zostatok: 1 533,29 €



Clénok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad

ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,30 €.

(2) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie mimo 3kolskej jedalne nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden finanény prispevok na
stravovanie alebo jednu stravovaciu poukaZku prispevok zo SF v sume 0,30 €.

2. Doprava do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel' poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a

spdt’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej _nominalnej

mesa¢nej mzdy zamestnanca v niarodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tiradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalend4arnemu roku,
za ktory sa tvori fond.

3. Kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo sociélneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaventi,
Sportovych akcii, spolo¢enskych posedeni zamestnancov napriklad pri prileZitosti Diia
ucitel’'ov, ukonéenia $kolského roka a iné

4. Regenericia pracovnej sily

(1) Na regenerdciu pracovnej sily sa zo SF zamestnancovi, ktory odpracoval na ZS UL.
Gorazdova v Banovciach nad Bebravou viac ako 6 mesiacov v kalend4rnom roku vyplati
suma 40,00 € v mesiaci november.

Tieto zasady su neoddelitel'nou su¢ast'ou KZ.

Zakladna 8kola
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