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Rozdziat 1
Podstawowe informacje o szkole

§1

llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017
r. poz. 59 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Ostrowi
Mazowieckiej;

organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ostréw Mazowiecka;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w
Ostrowi Mazowieckiej;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Ostrowi Mazowieckiej;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej nr1 im.
Tadeusza Kosciuszki w Ostrowi Mazowieckiej niebedgcego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki
w Ostrowi Mazowieckiej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Ostrowi Mazowieckiej;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki
w Ostrowi Mazowieckiej;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza

Kosciuszki w Ostrowi Mazowieckiej, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 1

im. Tadeusza Kosciuszki w Ostrowi Mazowieckiej;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j

%

nr 1im. Tadeusza Kosciuszki w Ostrowi Mazowieckie;j.

§2
Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza KoSciuszki w Ostrowi Mazowieckiej,
zwana dalej szkota.
Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawows, jej ukorniczenie umozliwia kontynuacje nauki
na ponadpodstawowym etapie ksztafcenia.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Partyzantéw 39 w Ostrowi Mazowieckiej.
Szkota nosi imie Tadeusza Kosciuszki.
Organem Prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Ostrow Mazowiecka a organem nadzoru
pedagogicznego jest Kurator Oswiaty w Warszawie.
Szkota jest jednostky budzetowgq posiadajgcy wydzielony rachunek dochodéw a obstuge finansowo-
ksiegowa zapewnia Centrum Ustug Wspdlnych w Ostrowi Mazowieckie;j.
skreslony
skreslony
Rekrutacje ucznidw do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.
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§3
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, na pieczeciach moze by¢ uzyty czytelny
skrét nazwy.
Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

§4
Zgode na dziatalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktéry uzgadnia zakres,
zasady i warunki tej dziatalnosci.
Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie i organizacje
polityczne.
W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat2
Cele i zadania szkoty

§5

Celem szkoty jest rozwoj uczniow, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci, ktére pozwalajg zdobywac

wiedze i umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania kreatywnosci ucznidw i

przyjmowania postawy do jej uzupetniania i efektywnego wykorzystywania przez cate zycie.

Szkota ma pomodc przygotowac uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, ksztattowac

postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspélnoty oraz regionu.

Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i przygotowania
do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji i tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy
i Swiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania - zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami —indywidualnych programdw nauczania, nauczania indywidualnego
oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz jak
najlepsze w miare mozliwosci szkoty przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu
zewnetrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej (uczniowie,
nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie uczniéw w poczuciu
wtasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiattego cztowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobiste;j;
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8) wiaczanie uczniow do dziatan stuzgcych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli i zadania
cztowieka w ksztattowaniu srodowiska;

9) udzielanie w miare mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowarn i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

11) upowszechnianie wsrdod dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

12) ksztattowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

13) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju.

§6
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na

jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno — pedagogiczna

jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej.

Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec rewalidacyjnych ustalana z rodzicami

oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow w szkole nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatarn podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidéw o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez

organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych

w ustawie.

Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia,

na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.



5. Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistéw otacza opieka
uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym pomoc materialna.

6. Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego, wspétdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

7. Szkota wspétpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Wspotpraca ta jest organizowana za posrednictwem nauczycieli, wychowawcéw, pedagogow,
psychologa.

8. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng szkoty.

9. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsrdd uczniéw;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkotg na podstawie zawartych porozumien
lub uméw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie uczniéw.

10. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

Rozdziat 3
Organy szkoty oraz ich kompetencje i warunki wspoétdziatania
§7
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade rodzicéw
i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;

6a) odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie, na

ktérym znajduje sie szkota moga wystapic zdarzenia, ktdre zagrazajg zdrowiu uczniéw;

6b) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w
zakresie poszczegoélnych lub wszystkich zajec na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy
ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;
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6¢) o zawieszeniu zajeé, o ktorym mowa w pkt 8, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;
9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
10) wspotpracuje z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki.
1a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego
sposbu realizacji tych zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzagdem uczniowskim.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
7. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie
oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.
§9
1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;
6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec edukacyjnych;
8) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
9) opiniowanie wnioskdw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;
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10) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§10

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
zradg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusz z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w art. 83 ust. 4.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 3, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§11
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawiad radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.



§12

Szczegotowe warunki wspoétdziatania organow szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporow

1.

1a.

1a.

miedzy nimi
W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje, co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego i radg pedagogicznga. Spotkania moga odbywac sie réwniez na wniosek poszczegdinych
organow szkoty.
W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego spotkania
moga odbywac sie w formie wideokonferencji a korespondencja prowadzona drogg elektroniczna.
W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest dazenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy
sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).
Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz, zaakceptowana
przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra jest ostateczna.
W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.
Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§13
Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
o szczegotowych wynikach egzaminu désmoklasisty. Absolwenci mogg kontynuowac¢ nauke w
szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust.1 pkt 2 lit. a-d ustawy.
Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieky jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§14
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw zgodnie z ustawga. Powierzenia
tych stanowisk i odwofania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.
Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonujg wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujgc nadzér
pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacje zadan przez wskazanych nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych.
W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo wyznaczonego
wicedyrektora rozszerza sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktére wymagajg
wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§15
Przebieg nauczania i wychowania ucznidw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia dokumentacji
okreslajg obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzgdzenia dyrektora.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym
sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych
przez dyrektora.



2. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw opierajg sie
na przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

3. Terminy rozpoczynania i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych i letnich,
egzaminow po klasie 6smej oraz innych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku okresla
rozporzadzenie MEN.

4. Pozostate dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w ilosci zgodnej z rozporzagdzeniem MEN okredla
kalendarz roku szkolnego opracowany przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicéw i
organem prowadzgcym Szkote, z uwzglednieniem potrzeb szkoty i Srodowiska lokalnego.

5. Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego dokonuje sie klasyfikacji uczniow.

1) Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu przed terminem rozpoczecia ferii
zimowych, nie pozniej niz do konca stycznia.
2) Klasyfikacji rocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu przed terminem rozpoczecia ferii letnich.

6. O promowaniu do klasy programowo wyiszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

8. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

9. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyklasowych, miedzyoddziatowych lub w postaci nauczania
zdalnego;
2) zajec pozalekcyjnych.

10. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.

11. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 11, zatwierdza dyrektor.

12. Wybér podrecznikow oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

12a.W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego

realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

13. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

14. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

15. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawca.

16. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze przyczyny
niezalezne od dyrektora stang sie powodem zmiany wychowawcy.

17. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
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2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogétu rodzicow
danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.
§ 16

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty.

§17

1. Dla wyréwnania szans i wspierania mozliwosci rozwojowych uczniéw, Szkota moze organizowac
zajecia dodatkowe, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie két zainteresowan i
innych zaje¢ — w grupach klasowych lub miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazddéw.
Wycieczki organizowane sg zgodnie z Regulaminem Wycieczek.

3. W czasie wolnym od zajec szkolnych dla uczniéw mogga by¢ organizowane kolonie, obozy i inne formy
wypoczynku na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Szkota zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

Rozdziat 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych
§18

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a. fizyko-chemiczng,
b. przyrodniczo-biologiczno-geograficzne,
c. informatyczne,
d. plastyczno-muzyczne,
e. jezykowe,
f. sale gimnastyczna.
3) biblioteke;
4) Sswietlice;
5) orlik;
6) gabinety pedagogow i innych specjalistow;
7) gabinet pielegniarki szkolnej;
8) stotéwke;
9) szatnie;
2. Regulaminy pracowni, sali gimnastycznej, orlika, gabinetéw specjalistow i biblioteki okresla dyrektor
szkoty.
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§19

1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie,
lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literature popularnonaukowg, beletrystyke, programy
nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i ucznidéw, kasety magnetofonowe, kasty video,
ptyty CD i DVD, przepisy oswiatowe i inne, pomoce dydaktyczne.

3. Z biblioteki i czytelni mogag korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgodg dyrektora.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbioréow specjalnych;
2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w czytelni;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

5. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc go do organizacji zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegolnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a. gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi: pisarzami, historykami, itp.,
organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utwordw literackich,

® oo o

wykonywanie gazetek tematycznych,
f. indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowga i spoteczng poprzez
gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedéw i tradycji polskich i obcych,
symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

6a. Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty i
rodzice z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
6b. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone ksigzki i
materiaty.
7. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie uczniéw o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania informacji na
okreslony temat,
b) indywidualne podejscie do uczniéw z uwzglednieniem uczniéw zdolnych i majacych trudnosci
W nauce,
c) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa,
d) ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
e) informowanie ucznidw o zalegtosciach;
12



2) z nauczycielami i rodzicami:
a. informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b. wspdtpraca w zakresie uzupetniania zbioréw,
c. wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) zinnymi bibliotekami:
a) wspodlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,
d) wspdlne organizowanie konkurséw,
e) prezentowanie twdrczosci ucznidw w innych bibliotekach,
f) wspodlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.
Szczego6towe zasady obowigzujagce w bibliotece i czytelni okresla regulamin wprowadzony przez
dyrektora.
§20
Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, szkota
zapewnia mozliwos$¢ korzystania ze $wietlicy.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty. Czas pracy $wietlicy
okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.
Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych. Plany pracy
grup Swietlicowych sg uktadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek uczniéw i ich zainteresowania.
Szczegotowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji uymowane sg w dzienniku
zajec Swietlicy.
Uczniowie uczeszczajagcy na zajecia zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu swietlicy
okreslonego przez dyrektora.
§21
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotéwce
szkolnej i korzystanie z niej jest odptatne.
Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy opfaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.
Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez dyrektora, aw
przypadku zagrozenia epidemicznego zasady funkcjonowania stotéwki uwzgledniajace wytyczne GIS.
§22
W szkole dostepny jest dla ucznidéw gabinet pielegniarki szkolnej.
Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§23

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty podstawowej
pomaga uczniom w samopoznaniu wtasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci.
U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze $rodowisko szkolne odgrywa
szczegoblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych ucznidw.
Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) wspiera uczniow;
2) dostarcza im niezbednych informaciji;
3) ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybdr zawodu nie jest pojedynczym,
swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatarn i koordynowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego.
Doradztwo Zawodowe przygotowuje mtodziez do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego
ksztatcenia.
§24
Uczniowie:
1) poznaja wtasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia, rozwijajg swoje umiejetnosci i
kompetencje,
2) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,
3) wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje
mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen,
4) s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,
5) s zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
6) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
7) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
8) znaja system ksztatcenia, oraz oferte szkét srednich,
9) znajq zasady rekrutacji do szkét srednich i terminarz rekrutacyjny,
10) wybieraja szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami
szkoty,
11) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
12) znajq Zrédta informacji edukacyjnej,
13) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspétczesnego Swiata,
14) znajq trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
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§25

Nauczyciele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw,

rozwijajq talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

wspierajg decyzje edukacyjng swoich ucznidéw,

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa,
wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistow,
wiaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji doradztwa
zawodowego w szkole.

§ 26

Rodzice:

1)
2)
3)
4)
5)

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”,

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

angazujq sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

§ 27

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie zawodoéw i zatrudnienia,
mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy,
Wskazywanie instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z
problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

Wskazywanie programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,
Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do
wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty,

10) Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

11) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, itp.) oraz

udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

15



12) Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewoddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.,

13) Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace
wyposazeniu miodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych;
warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych ),

14) Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktérzy osiaggneli
sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réinych zawoddw, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.

. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania szkoty byty zgodne

z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw. W tym celu potrzebna bedzie:
1) Obserwacja zajeé¢ grupowych i indywidualnych.
2) Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Rozdziat 7
Zadania pracownikéw i innych nauczycieli
§ 28

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Liczbe etatéw corocznie okreslac bedzie arkusz organizacyjny szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

3) ksztatcic i wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbac¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

5) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i zasadami wspotczesnej
dydaktyki;

6) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowg, dociekliwo$é poznawcza, krytycyzm,
otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i pogladow na wspotczesny Swiat i zycie;

7) oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zarowno uczniéow najzdolniejszych jak i majacych trudnosci w
nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

8) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze zgodnie z
prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

9) rozwijac u uczniéw wizje doskonalszego swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektyw i koniecznos$¢
postepu spotecznego;
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10) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybdr celéw i drog zyciowych, wskazywac na
spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

11) wyrabiaé¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

12) gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczegéinych
wycinkéw pracy szkoty.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezg ponadto: _

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,

3) przestrzeganie zapisow statutowych,

4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegoélnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty,

6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

7) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) wtasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w kazdym wariancie
ksztatcenia,

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowgq, wtasng i uczniow,

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

14) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli,

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

18) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawoddw sportowych i innych
konkursow,

19) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnigciach oraz zachowaniu,

20) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktdrzy takiej pomocy potrzebuja,

22) opracowywanie lub wybér programéw nauczania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,

23) sporzadzanie rozktadéw materiatu z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych,

24) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace szkoty za
poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego,

25) sporzadzanie konspektow zajec¢ edukacyjnych przez nauczycieli:

a) ktorych zajecia edukacyjne sg hospitowane,
b) ktérzy prowadzg lekcje otwarte i lekcje kolezenskie.
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5.

1)

2)

3)

4)

5)

Opiekun nauczyciela ubiegajgcego sie o awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego oraz
stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednia opiekg aw
szczegllnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktérym sie opiekuje lub uczestniczenia wspdlnie z
nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli — przynajmniej raz w
miesigcu, |

3) obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym sie opiekuje —
przynajmniej raz w miesigcu,

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktérym sie opiekuje biezgcej analizy przebiegu stazu oraz
realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w miesiacu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym sie opiekuje sprawozdania z
realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 29

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare mozliwosci
powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.(klasy I-lll - jeden
wychowawca i klasy IV-VIII — jeden wychowawca)
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkdw srodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie dziatan zespotowych i wdrazanie do samorzadnosci uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
otacza opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow,
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze i profilaktyczne wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegélnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych i profilaktycznych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w oddziatywaniach wychowawczych,

c) wigczania rodzicow w sprawy klasy i szkoty,
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniow,
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6)

7)

8)

3.

okresowo organizuje spotkania z rodzicami — co najmniej 3 razy w roku szkolnym informujac ich o
postepach w nauce i o zachowaniu uczniéw,
na 10 dni przed rada klasyfikacyjng semestralng lub roczng nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani do powiadomienia rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej,
wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw
/prawnych opiekunéw/ o warunkach , sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i
trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Wychowawca wykonuje okreslone czynnosci administracyjne dotyczace uczniéw i klasy.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej jak rowniez ze strony placéwek i instytucji o$wiatowych,
naukowych wyspecjalizowanych w tym zakresie.
Wychowawce klasy mozna zmieni¢ z powodu zmian organizacyjnych szkoty.
§30
W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga , psychologa i logopedy.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw powstajgcych na tle:
a) konfliktéw rodzinnych,
b) niepowodzen szkolnych,
c) zaburzen rozwojowych,
d) niedomagan zdrowotnych,
e) trudnosci materialnych iinnych.
2) wspieranie nauczycieli:
a) w diagnozowaniu sytuacji zyciowej uczniéw,
b) w codziennej pracy z mtodzieza,
c) w pracy z uczniami trudnymi,
3) wspieranie rodzicow poprzez :
a) udzielanie porad pedagogicznych,
b) wspodtorganizowanie warsztatow i prelekcji na zdiagnozowane problemy,
c) posrednictwo w kontaktach z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
specjalistycznymi poradniami dla mtodziezy.
Pedagog szkolny podejmuje dziatania polegajace na:
1) integrowaniu spotecznosci uczniowskiej oraz wyzwalaniu aktywnosci i samorzgdnosci,
2) prowadzeniu zaje¢ na tematy interesujgce i wazne dla uczniéw,
3) organizowaniu zaje¢ majacych na celu pedagogizacje rodzicéw,
4) organizowaniu prelekcji i warsztatéw dla dzieci z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego
oraz oswiaty zdrowotnej,
5) uczestniczeniu w kursach, warsztatach i seminariach doksztatcajgcych,
6) dokonywaniu diagnozy sytuacji zyciowej rodzin uczniéw przy wspétpracy z MOPS, CPR,
7) prowadzeniu orientacji w sytuacji materialnej dzieci (za zgodg rodzicow),
8) dokonywaniu okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
9) wspotpracy z rodzicami, szkolng stuzba zdrowia oraz innymi instytucjami,
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10) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

11) diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) objecie opiekgy indywidualng uczniéw sprawiajacych ktopoty wychowawcze poprzez prowadzenie
zajec terapeutycznych,

14) wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

15) organizowaniu i prowadzeniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

16) zapewnieniu uczniom doradztwa w zakresie technik uczenia sie i zachowania,

17) wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi w
zakresie badan diagnostycznych uczniow majacych problemy z nauka, zaburzeniami w zachowaniu,

18) prowadzeniu obserwacji ucznidow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,

19) wspotpracy z policjq i sgdem rodzinnym w zakresie dziatann prewencyjnych.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pracy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pracy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o
ktérym mowa w odrebnych przepisach.

5. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdélnosci:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustaleniu stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej
i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyijne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzern komunikacji
jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym srodowiskiem uczni;
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7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
§31
1. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno — wychowawczej
pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.
2. Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwac zaufanie i sympatie uczniéw oraz wytwarza¢ wokét
siebie mitg, twoérczg atmosfere, zyczliwie oddziatywaé na czytelnikéw.
3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw biblioteki,
2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
3) poznawania ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
4) przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczeg6lnymi uczniami i grupami,
5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng poprzez akcje
propagujjce czytelnictwo, konkursy biblioteczne, wystawy ksigzek, gazetki oraz spotkania z pisarzami
i poetami, wg przyjetego planu oraz potrzeb,
6) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania kultury
czytelniczej,
7) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowania analiz
czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
8) wspétpracy z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,
9) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,
10) wspétpracy z instytucjami kultury i placbwkami oswiatowymi m.in. poprzez organizacje i udziat w
konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,
11) kompletowania zbioréw i réznego rodzaju materiatéw edukacyjnych oraz programéw na noénikach
elektronicznych,
12) inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréw,
13) petnienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych gromadzonych w
szkole,
14) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioréw,
15) uzgadniania stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
16) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw,
17) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie dotarcie do
réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zzrédtach informacji,
18) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatéw do poszczegdlnych przedmiotéw,
wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zajec itp. opracowanych przez nauczycieli nowatoréw,
19) realizowania ogoélnopolskich akcji i programéw m.in. ,Cata Polska czyta dzieciom” (w zaleznosci od
zgtoszonych ofert).
§32
1. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:
1) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,
2) za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych,
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3)

4)

nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenistwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczng lub w sali lekcyjnej,
dyzury rozpoczynajg sie 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rédwno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwe i koricza sie réwno z dzwonkiem konczagcym przerwe,

4a) w sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego dyrektor ustala dtugos¢ przerw

5)

6)
7)

miedzylekcyjnych oraz dostosowuje plan dyzuréw,

za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczagcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,
za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajgcych w szatni przed lekcjami odpowiada obstuga szatni,
za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadajg
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy:
- na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza teren szkoty, lecz
w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmniej jeden
opiekun na 30 ucznidw,
- na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji w
obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw,
- na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw, a kierownik wycieczki musi
posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie mifodziezy i opiekundw
uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe.

2. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzié zajecia

majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczeristwa na ich

terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

1)

§33
1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pomocnicze i obstugi:
wozZna
konserwator,

2)
3)
4)

sekretarz szkoty,
pracownik do spraw nadzoru bezpiecznego przejscia dzieci przez jezdnie.

2. Do zadan woiznego nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

czuwanie nad bezpieczennstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego,

informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora,

sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ lekcyjnych za pomocg dzwonkdéw,

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzagdku pomieszczen szkolnych,

sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,

sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,

petnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem izabezpieczeniem
poszczegdlnych szatni.

3. Do zadan konserwatora nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty,

usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,

koszenie trawy w obejsciu szkoty,

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.
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1.

4. Do zadan sekretarza nalezy w szczegélnosci:
1) przyjmowanie interesantow,
2) przyjmowanie i wysyfanie korespondencji,
3) organizowanie i prowadzenie sekretariatu szkoty,
4) prowadzenie dokumentacji szkoty,
5) prowadzenie akt osobowych pracownikéow.
5. Do zadan pracownika do spraw nadzoru bezpiecznego przejscia dzieci przez jezdnie nalezy w
szczegolnosci:
1) przeprowadzanie przez jezdnie grupy dzieci,
2) reagowanie na nieprawidtowe przechodzenie pieszych przez jezdnie oraz inne tamanie zasad
bezpieczenstwa,
3) niezwtoczne powiadamianie dyrektora szkoty o zauwazonych uszkodzeniach znakéw drogowych
i urzadzen zabezpieczajacych w rejonie nadzorowanego przejscia.

Rozdziat 8
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§34
Ocenianiu podlegaja:
1) Osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wskazanie uczniowi co osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym

powinien jeszcze popracowac i jak sie uczy¢, a w szczegoélnosci:

w N

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegéinych
uzdolnieniach ucznia;
5) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.
§35
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:
a) srdodroczneiroczne
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia ustnie lub pisemnie ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania s3
udostepniane uczniowi i jego rodzicom na ich wniosek de-wglgdu w terminie i miejscu okreslonym przez
nauczyciela lub odsytane poprzez dziennik elektroniczny (komunikator) na indywidualne konto mailowe
ucznia. Rodzice mogg kserowac lub fotografowac ocenione prace.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych;
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2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i
sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i
przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.
§36
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia klas | - i
Ocena opisowa uczniow w |. etapie edukacji to ustne lub pisemne poinformowanie o postepach ucznia i
podanie wskazéwek do dalszej pracy.
W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceny cyfrowe w skali 1 - 6.
W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie biezgce obejmuje:
1) umiejetnos¢ wypowiadania sie,
2) technike czytania i pisania,
3) podstawy ortografii i gramatyki,
4) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,
5) rozwigzywanie zadan tekstowych,
6) ogolng wiedze o otaczajagcym swiecie,
7) jezyk angielski,
8) zajecia komputerowe,
9) zaangazowanie i przygotowanie do zajec o charakterze artystycznym i sportowym.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa z wyjatkiem religii/etyki, gdzie obowigzuje
ocena cyfrowa w skali od 1 do 6.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla klas | — lll uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem zdolnosci.

§ 37

Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia klas IV - VIII
Gtownymi zrédtami informacji o osiggnieciach uczniéw w ocenianiu biezgcym s3a:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace domowe
3) sprawdziany, prace klasowe, kartkowki;
4) prace na lekcji;
5) aktywnos¢ na lekcji;
6) wytwory prac uczniowskich.
Oceny biezace sg ocenami stopniowymi w skali:
- celujacy - 6;
- bardzo dobry - 5;
- dobry—4;
- dostateczny — 3;
- dopuszczajacy — 2;
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10.

11.
12.

13.

14.

- niedostateczny — 1.

W biezacym ocenianiu dopuszcza sie réwniez stosowanie znakéw " + " i " - " oraz innych oznaczern w
dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.

Dla poszczeg6lnych ocen ustala sie nastepujgce progi procentowe:

- 6-—celujacy 100%
- 5-—bardzo dobry 99-91%
- 4 -—dobry 90-71%

- 3 -dostateczny 70-51%

- 2-dopuszczajagcy 50-30%

- 1-niedostateczny 29-0%

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania (orzeczenia) nauczyciel
stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:

- 6—celujacy 90 - 100%
- 5—bardzo dobry 71 -89%
- 4 -—dobry 55 -70%

- 3 —dostateczny 40 - 54%

- 2-dopuszczajgcy 20-39%

- 1-niedostateczny 0-19%

Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajagce z realizowanego programu
nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapiséow
statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

Przed sprawdzianem lub praca klasowg nalezy okresli¢ obowigzujacy zakres materiatu.

Sprawdziany i prace klasowe sg obowigzkowe. Uczen, ktéry nie pisat sprawdzianu lub pracy klasowej z
usprawiedliwionych przyczyn powinien ja napisa¢ w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty. Forme i
termin zaliczenia uczen ustala z nauczycielem.

Jezeli uczen, mimo dodatkowego terminu zaliczenia sprawdzianu, tego nie uczyni, jego ocena srédroczna
lub roczna moze by¢ nizsza niz wynika to z jego pozostatych ocen.

Uczen dobrowolnie poprawia ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu jednokrotnie w formie i terminie
uzgodnionymi z nauczycielem.

Ocena otrzymana z poprawy pracy klasowej jest wpisywana jako kolejna w dzienniku.

Minimalnailo$¢ ocen w semestrze w zaleznosci od ilosci godzin przypadajgcych tygodniowo na przedmiot
wynosi:

- 1godz. - 3 oceny

- 2godz. - 4 oceny

- 3 godz. - 50cen

- 4 godz. i wiecej — 6 ocen

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego postepéw ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza sie nastepujace ograniczenia i zasady przy
sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;

2) ztrzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;

3) z dziatu materiatu — zapowiedziana tydzien przed realizacja.

Normy ilosciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;
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15.

16.

17

18.

19.

20.

21,
22.

23

2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu wiadomosci.

Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — 1 tydzien;

2) sprawdziany — 2 tygodnie;

3) wypracowania, dtuisze prace pisemne — nie dtuzej niz 3 tygodnie.

W przypadku:

1) jedno- lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) dtuiszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania zalegtych
wiadomosci lub przystgpienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowej.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajgcy ocene powinien wskaza¢ formy, sposoby i termin

poprawy.

O ustalonej ocenie srodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdiniej na 3 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej z réwnoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.

O przewidywanej srodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani przynajmniej na 10 dni przed planowanym

posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Wyiszg od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyska¢ po uzupetnieniu

wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych na dang ocene przez nauczyciela oraz wykazaniu tych

wiadomosci i umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie pisemnej i/ lub ustnej.

Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest zgtoszenie pisemnego wniosku o checi uzyskania oceny

wyzszej niz przewidywana w ciggu 3 dni od wystawienia oceny przewidywanej.

Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Sposoby powiadamiania rodzicéw i uczniéw o wynikach pracy i postepach dzieci:

1) informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskujg korzystajagc z dziennika
elektronicznego, podczas kontaktéow indywidualnych, podczas zebran z rodzicami organizowanymi
zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w formie pisemnej w zeszycie do informacji lub przedmiotowym,

2) podczas zebran z rodzicami organizowanymi w ciggu semestru nauczyciel przekazuje informacje o
postepach dziecka na przygotowanych kartkach, w postaci skrotéw cyfrowych, poziomadw, opiséw z
poszczegblnych edukacji lub formularzy wtasciwego oznaczenia.

3) w przypadku trudnosci w nauce, czestego nieprzygotowania do zajec rodzice informowani beda
podczas indywidualnych spotkan lub poprzez kontakty posrednie — rozmowy telefoniczne,
korespondencje, wpisy w dzienniku elektronicznym.

4) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i postepach
ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla w

zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow i
przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§38
KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

I. Postanowienia ogdine
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez uczniow obowigzkéw szkolnych,
ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawach wobec kolegdéw i innych
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2.

0so6b, poszanowaniu i rozwoju witasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci i uzdolnien
oraz szans stwarzanych przez szkote.
Celem oceniania zachowania ucznia jest:

a. dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia postawach i
nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej osobowosci,
dbaniu o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne, jak tez nie stwarzaniu zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i
spotecznym;

b. motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i swoje
decyzje;

c. uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwarn szkoty
uwzglednionych w kryteriach.

Il. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

7

1

10.

11.

12.

Zachowanie ucznia ocenia sie na podstawie stopnia respektowania przez ucznia obowigzujgcych
kryteriow ocen zachowania w klasach IV — ViIIL.

W klasach | - Ill ocena z zachowania jest oceng opisowa.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczng i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Zasady i kryteria oceniana zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom na poczatku
roku szkolnego przez wychowawcoéw klas na godzinach wychowawczych i na zebraniach z rodzicami.
Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obowigzek uwzglednic ustne
i pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.
Uczen musi wypetni¢ wszystkie kryteria, aby otrzymac ocene wzorowg, bardzo dobrg, dobrg lub
poprawng. Jedno powazne wykroczenie moze spowodowac obnizenie oceny nawet do
nieodpowiedniej lub nagannej, co uchwala Rada Pedagogiczna podczas rady klasyfikacyjnej.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 11, 12.
Uczniowi, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny z
zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace
obszary:

a. stosunek do obowigzkéw szkolnych (wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, dbatosé o honor

i tradycje szkoty, przestrzeganie regulaminu);
b. kultura osobista (dbato$¢ o piekno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig);

c. zachowanie spoteczne, (dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej);
d. zaangazowanie ucznia we wtasny rozwéj, poszanowanie swojej osoby (samodoskonalenie);

12a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegélnosci:
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13,

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat | aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli;

Przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegolnosci
niezaktécanie zaje¢ prowadzonych online;

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych | w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

Dbato$¢ o honor | tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajch |
tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo | zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np: podczas lekgji
wychowawczych;

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole | poza nig — np. Przestrzeganie zasad zajec lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow | haset do lekcji prowadzonych online;

Pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologiag informatyczna.

O grozacej uczniowi ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczen i jego rodzice informowani sg
pisemnie lub ustnie za potwierdzeniem na miesigc przez radg klasyfikacyjna. Jesli uczen z oceng, co
najmniej poprawng dopusci sie razacych czynéw w okresie 1 miesigca przed rada klasyfikacyjna,
wychowawca ma prawo do obnizenia oceny zachowania na nieodpowiednig lub naganna,
natychmiast informujac o tym rodzicéw.

lil. Tryb odwotania

1

3

i

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w szkole inne kierownicze stanowisko - jako

przewodniczgcy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

opiekun samorzadu uczniowskiego,

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci: sktad komisji, termin jej
posiedzenia, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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IV. Kryteria ocen

ZACHOWANIE WZOROWE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

Uczen zawsze jest przygotowany do lekgji,

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje sie z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadarn, mozna na nim polega¢,

bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,
pilnie uwaza na lekcjach,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

ma nie wiecej niz jedng uwage w zeszycie uwag i pochwat,

ma nie wiecej niz 3 spéznienia w semestrze,

bez zastrzezen przestrzega regulaminu

Kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture stowa,

jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych oséb,
wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkofa,

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spoteczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,

nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji
i brutalnodci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,
postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we witasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

sam dostrzega i wtasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie
sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztatcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia

i je eliminuje,

respektuje zasady wspétzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,
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e nie ulega natogom.
ZACHOWANIE BARDZO DOBRE
Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e Uczen zawsze jest przygotowany do lekcji,

e wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela,

e angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

e pilnie uwaza na lekcjach,

e ma nie wiecej niz jedng godzine nieusprawiedliwiong,

® nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,

e moze mie¢ nie wiecej niz cztery spéznienia w semestrze,

e moze mie¢ nie wiecej niz trzy uwagi w zeszycie uwag,

e przestrzega regulaminu

Kultura osobista:

e nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,
e jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
e zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
e nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
e dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.
Zachowania spoteczne:

e umie wspotzy¢ w zespole,

e jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

e bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),

e szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,

e nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji.

e angazuje sie w zycie klasy,

e dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

e dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

e postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.
Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

o zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig,
o nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie sprowokowac,
o wiasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,
e zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
e po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
o respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,
¢ nie ulega natogom.
ZACHOWANIE DOBRE
Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

e uczen jest przygotowany do lekg;ji,
e podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
e uwaza na lekcjach,
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e wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,
e« ma nie wiecej niz piec godzin nieusprawiedliwionych,
o« moze miec cztery do szeSciu uwag w zeszycie uwag,
e moze pieciokrotnie w semestrze spoznic sie na lekcje,
e przestrzega regulaminu.

Kultura osobista:

o zachowuje sie odpowiednio do sytuacji,
e nie uzywa wulgarnych stéw,
o stosuje zwroty grzecznosciowe,
e nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
« dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.
Zachowania spoteczne:

o respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,
o zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen (nie wymaga
interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),
e Wwywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdéw,
e angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub na prosbe nauczyciela,
« dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
« dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych,
e nie przejawia agresji stowne;j i fizycznej.
e szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,
o dba o honor i tradycje szkoty.
Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

» jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza niga,
» systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,
o stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawie po
zwroceniu uwagi,
o nie ulega natogom.
ZACHOWANIE POPRAWNE
Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
« wykonuje polecenia nauczyciela,
o zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),
e pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
o posiada od siedmiu do dziewieciu uwag w zeszycie uwag i pochwat,
e ma nie wiecej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych,
e moze mie¢ maksymalnie osiem spdznien w semestrze,
o zdarza mu sie naruszy¢ zapisy regulaminu
Kultura osobista:

o wykazuje elementarng kulture osobista,

e nie uzywa wulgaryzmoéw,

e czasami nie zmienia obuwia,

« dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny.

31



Zachowania spoteczne:

nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania.

ZaangazZowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wtasnej osoby:

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane $rodki zaradcze przynosza
rezultaty,
nie ulega natogom.
ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych, nie
przynosi zeszytow itp.),

nie reaguje witasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu sie nie wykonywaé polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania),

ma powyzej dziesieciu spézniern w semestrze,

ma 30 godzin nieusprawiedliwionych,

ma od dziesieciu do trzynastu uwag w zeszycie uwag,

czesto narusza zapisy regulaminu.

Kultura osobista:

przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegéw, otoczenia,
uzywa wulgarnych stow,

czesto nie zmienia obuwia,

nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

Zachowania spofeczne:

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy petni role destrukcyjna,

zdarza mu sie zaktocic przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, smiech, komentarze,
gesty itp.),

nie szanuje mienia wtasnego, kolegdéw, spotecznego,

niszczy mienie innych oséb i spoteczne,

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

ktamie, oszukuje,

ma negatywny wptyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

sg na niego skargi spoza szkoty.

Zaangazowanie, wiasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
nie dba o wtasng godnosc osobista,
brak u niego poczucia winy i skruchy,
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o czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,
nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe,
o stosuje szkodliwe uzywki.
ZACHOWANIE NAGANNE
otrzymuje uczen, ktéry popetni czyn naganny
Poprzez czyn naganny rozumie sie:
e zachowanie, ktdre razgco narusza regulamin szkoty,
e stosowanie przemoc fizycznej, psychicznej wobec innych uczniéw,
e kradzieze, wytudzenia, zastraszanie,
e udziat w pobiciu,
e stosowania uzywek - alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki, dopalacze,
e zachowanie, ktére zagraza zdrowiu lub zyciu swojemu lub innych ucznidéw,
e zniewazanie nauczyciela (funkcjonariusza publicznego) lub innego pracownika szkoty
V. Postanowienia koricowe
1. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia lub zwolnienia lekarskiego za godziny
nieobecne.
2. Poprzez ,stosowny wyglad ucznia” rozumie sie:
e (Czysty, skromny, niewyzywajacy strdgj,
e Brak makijazu, brak pomalowanych paznokci,
e Nie farbowanie wiosdw,
e Brak jakichkolwiek tatuazy,
e Kolczyki dopuszczalne sg tylko w uszach,
e Zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty,
e Na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych ozdéb,
e W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.
Rozdziat 9
Uczniowie — ich prawa i obowigzki, nagrody i kary
§39
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,
2) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczeristwa,
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriéw,
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii (na czas
ich trwania nie zadaje sie prac domowych),
10)w Dniu Dziecka do uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych,
wycieczkach,
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11) uzyskiwania pomocy ze strony nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga szkolnego, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow, rzecznika praw ucznia w zakresie swego wszechstronnego
rozwoju.

12) skorzystania z telefonu szkolnego (w sekretariacie szkoty), gdy wymaga tego sytuacja.

13) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczenn szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

15) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie szkoty,

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty.

W przypadku naruszania praw ucznia ustala sie nastepujacy tryb sktadania skarg:

1) skarge ustng — zazalenie - sktada ( uczen badz rodzice) do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od
powstania spornej sytuacji;

2) rodzice /opiekun prawny/, sktada pisemng skarge do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia lub
pedagoga - w przypadku niezadowolenia z ustnego zatatwienia sporu /konfliktu/;

3) w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku zespot w sktadzie: wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia,
pedagog rozpatruja skarge i w formie pisemnej informujg zainteresowanych o sposobie i wyniku
rozpatrzenia skargi;

4) w przypadku niezadowalajacej odpowiedzi rodzice mogg w terminie 7 dni odwotac sie w formie
pisemnej od decyzji zespotu do dyrektora szkoty;

5) dyrektor szkoty w ciggu 14 dni ustosunkowuje sie do zazalenia rodzicéw i przedstawia w formie
pisemnej decyzje powiadamiajac zainteresowanego o wyniku rozpatrzenia skargi.

Od decyzji dyrektora rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do organdéw wyzszej instancji.

§40

Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych,

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sie,

3) niezwtocznie usprawiedliwiac kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych,

4) braé¢ czynny udziat w Zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich
uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych,

5) godnie reprezentowac szkote,

6) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

7) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz ich
rodzicow,

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig,

9) dbac o dobre imie szkoty, ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wtasne,

10) dba¢ o schludny wyglad i higiene osobistg,

11) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad bhp w trakcie zaje¢, a takie przed ich
rozpoczeciem w czasie przerw,

12) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac i nie wnosi¢ na teren szkoty narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych, nie wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,
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13) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, cudzg i swojg wtasnos¢,

14) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (tylko szkody niematerialne),

Ponadto uczen ma obowigzek przestrzegania zarzadzen szczegétowych, m.in.:

1) nieopuszczania budynku i terenu szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych iprzerw,

2) zmieniania obuwia na kapcie lub obuwie o biatej podeszwie,

3) zapoznawania si¢ z ewentualnymi zmianami w planie zaje¢ (zamieszczonymi na tablicy
informacyjnej i w dzienniku elektronicznym, co najmniej w dniu poprzedzajagcym wprowadzenie
zmian)

4) w czasie zajec lekcyjnych nie uzywania bez zgody nauczyciela telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Wyciszony badZz wytaczony telefon powinien byé schowany w
tornistrze/torbie/plecaku itp.

5) przestrzegania wszystkich postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat i dopuscit sie razacego naruszenia obowigzkéw szkolnych (takich jak w

przypadku koniecznosci przeniesienia ucznia do innej szkoty)moze zostaé skreslony z listy ucznidow

szkoty.

§41

. Zarzetelng nauke i wzorowq postawe, za wybitne osiagniecia, za dziatalno$¢ i odwage uczerh moze

otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw klasy,

3) pochwate dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej i nauczycieli,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) dyplom uznania,

6) nagrode ksigzkowa lub inng rzeczows,

7) dofinansowanie do wycieczki szkolnej,

8) wytypowanie ucznia do stypendium fundowanego przez fundacje, organizacje o$wiatowe itp.

Nagrody ksigzkowe lub inne moze otrzymac uczen:

1) klas IV —VIll, jesli z zaje¢ dydaktycznych uzyska srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
ocene bardzo dobrg z zachowania

2) klas I-VIIl za 100 % frekwencje

3) c)znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i igrzyskach sportowych

4) za wzorowe petnienie funkcji w organizacjach.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.

W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody dla ucznia badz jej braku ustala sie nastepujacy tryb
odwotawczy:

1) skarge ustng — zazalenie - sktada (uczen badZ rodzice) do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od
powstania spornej sytuacji — skarga powinna by¢ niezwtocznie rozpatrzona;

2) rodzice /opiekun prawny/, sktada pisemng skarge do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia lub
pedagoga - w przypadku niezadowolenia z ustnego zatatwienia sporu /konfliktu/;

3) w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku zespét w sktadzie: wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia,
pedagog rozpatrujq skarge i w formie pisemnej informuja zainteresowanych o sposobie i wyniku
rozpatrzenia skargi;

4) w przypadku niezadowalajgcej odpowiedzi rodzice moga w terminie 7 dni odwotaé sie w formie
pisemnej od decyzji zespotu do dyrektora szkoty;
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5) dyrektor szkoty w ciggu 14 dni ustosunkowuje sie do zazalenia rodzicow i przedstawia w formie
pisemnej decyzje powiadamiajgc zainteresowanego o wyniku rozpatrzenia skargi.

5. Od decyzji dyrektora rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do organdw wyzszej instancji.

§42

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela ustne lub pisemne, zapisane w e-
dzienniku,

2) upomnienie dyrektora,

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow,

4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

5) zawieszenie mozliwosci reprezentowania szkoty w waznych wydarzeniach pozaszkolnych (np.
rozgrywki sportowe itp.),

6) przeniesienie do rownorzednej klasy na wniosek wychowawcy, nauczyciela, dyrektora za zgoda
rodzicow dziecka

7) wniosek dyrektora do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty.

2. Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty moie wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindw i zarzadzen wewnetrznych;

2) razace lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, nagminne opuszczanie zaje¢ edukacyjnych,
spoznianie sie, ucieczki z lekcji;

3) powtarzajace sie przypadki dewastacji i niszczenia majatku szkolnego, niszczenie $rodowiska
przyrodniczego wokét Szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

4) czeste postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez
podwazanie ich autorytetu, opinii pomimo wielokrotnych rozméw wychowawczych;

5) przynaleznos¢ i agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu
pomimo wskazywania zagrozen z nimi zwigzanych i psychoedukacji;

6) dtugotrwaty, arogancki sposéb bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich pracownikow
szkoty, kolegow, 0séb przebywajacych na terenie szkoty;

7) powtarzajgce sie przypadki picia alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do uzycia
narkotykow;

8) wywieranie demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne poprzez: umieszczanie wulgarnych
i obrazliwych zdje¢ Ilub wpisbw na portalach spotecznosciowych, szerzenie tresci
pornograficznych, udziat w publikacjach prasowych lub programach o niskich wartosciach
moralnych sprzecznych z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty;

9) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego stownictwa;

10) inne czyny niezgodne z prawami i obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly
§43
1. W szkole obowigzuje ceremoniat, bedacy zbiorem niezmiennych zasad i regut postepowania

uczniéw, nauczycieli i rodzicow w czasie uroczystosci szkolnych.
2. Szkota posiada symbole szkolne:
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4) Sztandar szkoty:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie sposréd wyrdzniajacych sie w nauce i
zachowaniu i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadéw;

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy si6dmej lub 6smej Szkoty
Podstawowej wyrézniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

- Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

- Asysta - dwie uczennice

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakoriczenia
roku szkolnego);

Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

Insygniami pocztu sztandarowego s biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizaciji;

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosé;

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

m) Sztandar oddaje honory:

- na komende , do hymnu”

- w czasie wykonywania ,Roty”,

- w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

- podczas opuszczenia trumny do grobu,

- w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

- podczas sktadania wienncéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

- w trakcie uroczystosci koscielnych, w czasie mszy sw., tj. podniesienia, przed rozdaniem
Eucharystii, w czasie wymawiania przez kaptana stéw: ,Oto Baranek Bozy..”,
btogostawienstwa Najswietszym Sakramentem, $piewania piesni ,,Boze cos Polske”.

§ 44

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta pafistwowe, Dzien Flagi i Swieto

Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11
listopada);

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
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3.

3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,Bacznosé, Sztandar szkoty wprowadzi¢” -wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i
zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” -w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) ods$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do slubowania” -uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakorczenia komenda
»Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” -uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje ; chorgzowie przekazuja sobie sztandar.
W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;

e) ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” —nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

2) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢, Sztandar
szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe
§45
Szkota posiada logo ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajacym dane

adresowe szkoty, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.
Szkota prowadzi strone internetowg i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach spotecznosciowych.

§ 46
Szkota jest jednostkg budzetowsq i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku, utworzonym
decyzjq organu prowadzacego.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§47
W celu zwiekszenia bezpieczeristwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na terenie
szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.
Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja odrebne przepisy i zarzadzenia
wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§48
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiegac¢ przed ich uchwaleniem opinii
rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktéry jest dostepny
w bibliotece, na stronie internetowej szkoty.
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3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie sie tekstem
statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego
i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany, zawierajgcego w zataczniku
jednolity tekst statutu, ktdry jest udostepniany zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

Statut Szkoly Podstawowej nr 1 zostat uchwalony Uchwatq nr 4/2017 Rady Pedagogicznej Szkofy
Podstawowej nr 1 im. T. Kosciuszki w Ostrowi Mazowieckiej z dn. 28 listopada 2017 r.

Zmiany w Statucie zostaly wprowadzone Uchwatq nr 12/2020 Rady Pedagogicznej Szkofy
Podstawowej nr 1 im. T. KosSciuszki w Ostrowi Mazowieckiej z dn. 11 wrzesnia 2020 r.
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